
REFERAT Talentrådet d. 29-08-2022

Mødedato Mandag d. 29. august 2022 kl. 15:00

Mødested mødelokale hos Sparekassen Sjælland, Isefjords Allé 5 i Holbæk

Mødedeltagere
Bo Ømosegaard, Henrik Mosbæk, Per Farbøl, Kristoffer Møller
Hansen (Fravær), Lars Lundgaard Jensen, Lars Petersson, Henrik
Miklos Andersen, Bo Pedersen (Fravær)
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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen til møde den 29. august 2022

Beslutning

Godkendt. 

Lars Lundgaard Jensen blev budt velkommen i Talentrådet. 

Sagsgang og sagstype

Talentrådet.

Beslutningssag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender dagsordenen til Talentrådets møde den 29. august 2022.

Beskrivelse af sagen

Til orientering er Rasmus Grosell er stoppet som leder af Holbæk Kulturskole. 

Der er derfor velkommen til Lars Lundgaard Jensen der er ny leder af Holbæk Kulturskole og indtræder i Talentrådet i
stedet for Rasmus Grosell. 



Punkt 2: Godkendelse af referatet fra mødet den 21. april 2022

Beslutning
Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Talentrådet.

Beslutningssag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender referatet fra den 21. april 2022.



Punkt 3: Beslutning om anmodning forlængelse af dele af
Talentkommuneprojektet

12-14427A

Beslutning

Indstillingen godkendt. 

Henrik Mosbæk gav tillige på mødet en orientering om TalentHolbæk's arbejde. 

Med brggrund i denne orientering, ønsker Talentrådet i 2022-23 at sætte særligt fokus på følgende indsatser:

Tværgående samarbejde og aktiviteter inden for kunstneriske talentudviklingsmiljøer
Styrke fødekæde fra bund til top i kunstnerisk dannelse og uddannelse
Fortsat styrke synliggørelse og kommunikation om kunstneriske undervisningstilbud til unge mellem 15 – 25 år.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

Talentrådet godkender, at TalentHolbæk anmoder Kulturministeriet om yderligere forlængelse af dele af
Talentkommuneprojektet så langt som muligt ind i 2023

Beskrivelse af sagen

På baggrund af Corona-epidemien i 2020 og 2021, har det ikke været muligt at gennemføre aktiviteterne i
Talentkommuneprojektet i det omfang, som vi havde beskrevet i projektansøgningen fra 2018, og herunder ændringen af
en del af projektet fra 2020. Det betød, at der ved udgangen af den oprindelige projektperiode 31.12. 2021 var
overskydende midler fra Kulturministeriets bevilling.

Derfor anmodede Holbæk Kommune 10.november 2021 Kulturministeriet/Slots-og Kulturstyrelsen om mulighed for at
forlænge en del af aktiviteterne i projektet til udgangen af 2022. Denne anmodning fik Holbæk Kommune godkendt.

Nu kan det konstateres, at TalentHolbæk heller ikke i 2022 forventes at forbruge de akkumulerede indtægter til
Talentkommuneprojektet fra 2019 – 21, og efterfølgende budget for 2022. Der er derfor rettet en forespørgsel til
Kulturministeriet/Slots-og Kulturstyrelsen om muligheden for at få godkendt en forlængelse ind i 2023. Svaret fra
Kulturministeriet/Slots-og Kulturstyrelsen var positivt, derfor indstilles det, at Talentrådet godkender, at anmodning om
forlængelse af Talentkommuneprojektet så langt som muligt ind i 2023. 

Det økonomiske råderum vil blive anvendt til følgende indsatser, som er inden for Talentkommuneprojektets formål:

Tværgående samarbejde og aktiviteter inden for kunstnerisk talentudvikling
Konsolidering af nye undervisningstilbud, som er skabt igennem projektperioden
Styrke fødekæde fra bund til top i kunstnerisk dannelse og uddannelse
Styrke og konsolidere samarbejde med skoler og ungdomsuddannelser
Støtte unges egne kunstneriske projekter
Fortsat styrke synliggørelse og kommunikation om kunstneriske undervisningstilbud til unge mellem 15 – 25 år
Øge den faglige bredde i undervisningstilbud
Styrke kompetenceudvikling af koordinatorer på kunstneriske grundkurser

Styrke relationer til og deltagelse i det nationale netværk.

Økonomiske konsekvenser

Godkender Talentrådet ansøgningen om forlængelse, vil TalentHolbæks finansieringsplan fra 1.januar 2022 indgå som
medfinansiering til Kulturministeriets talentkommunebevilling frem til 31.12. 2023.

Bilag



Godkendelse af projektændring fra SLKS 24.09.2020

Godkendelse af projektforlængelse fra SLKS 07.12.2021

Talentkommune bevilling Holbæk Kulturministeriet februar 2019



Punkt 4: Orientering omkring arbejdet i Holbæk Alliancen - Idræt,
Fællesskab og Talentmiljøer.

12-14427A

Beslutning

Taget til efterretning.

Det bemærkes,  

at Holbæk Alliancen - Idræt, Fællesskab og Talentmiljøer har ansat Bo Ømosegaard som koordinator,
at arbejdet omkring aldersrelateret træning planlægges med opstart fra efteråret 2022. 
at der ønskes et dialog møde den 30. november 2022 mellem Udvalget for Kultur og Fritid og bestyrelsen
fra Holbæk Alliancen - Idræt, Fællesskab og Talentmiljøer.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Talentrådet tager orienteringen om Holbæk Alliancen - Idræt, Fællesskab og Talentmiljøer til efterretning. 

Beskrivelse af sagen

Foreningen Holbæk Alliancen – Idræt, Fællesskab og Talentmiljøer blev den 16. maj 2022 godkendt på den stiftende
generalforsamling. 

Foreningens vedtægter og budget blev ligeledes godkendt. 

Valg af bestyrelse og efterfølgende konstituering af bestyrelsen til Holbæk Alliancen – Idræt, Fællesskab og Talentmiljøer
blev godkendt med disse medlemmer:

Bestyrelsen i Holbæk Alliancen – Idræt, Fællesskab og Talentmiljøer:

Lars Petersson, formand
Per Fabøl, næstformand
Knud Skadborg
Bo Ømosegaard
Bjarne Næslev
Henrik Andersen

På Talentrådets møde vil der blive givet en orientering om forenings arbejdet fra maj 2022 og frem til nu, samt
foreningens handleplan for foreningens videre arbejde. 

 



Punkt 5: Drøftelse af kommunikation om Talentrådets projekter

12-14427A

Beslutning

Til næste møde undersøges det hvorvidt der kan etableres et samarbejde mellem Holbæk Kulturskole, Talentrådet
og Holbæk Alliancen - Idræt, Fællesskab og Talentmiljøer med det formål at kunne fortælle den gode historie .

 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Talentrådet drøfter mulighederne for bred kommunikation om Talentrådets projekter.

Beskrivelse af sagen

Talent Holbæk er i en god udvikling og talentkoordinator Henrik Mosbæk vil fortælle om hvad vi gør konkret for at
ramme målgruppen og udbrede kendskabet.

Kulturskoleleder Lars Lundgaard vil herefter gerne spørge ind til forventninger, mål/delmål/succeskriterier  i forhold til
kommunikation og udbredelse af kendskabet.



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning

Henrik Miklos Andersen stopper i BGK den 1. januar 2023 og dermed også i Talentrådet. 

Talentrådet ønsker jævnfør vedtaget udviklingsplan også at styrke den erhvervsmæssige repræsentation i Talentrådet. 

På næste møde i Talentrådet sættes en sag på dagsordenen med henblik på supplering af et medlem fra henholdsvis
erhvervs- og billedkunstområdet. 
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