REFERAT Handicapradet d. 06-02-2017

Meadedato Mandag d. 06. februar 2017 kl. 17:00
Modested lokale 0.13 Kanalstraede 2, 4300 Holbaek

Seren Harboe Rasmussen, Morten Levschall, Ilse Rosenkilde

Johansson, Jytte Brouer, Jacob Christiansen, Grete Sonberg, Pernille
Maodedeltagere Kruse, Bjarne Kongsted, Ole Brockdorff (Fraver), Jorgen

Jensen, Karen Thestrup Clausen, Mogens Hansen, Rasmus Brandstrup

Larsen, Conni Pedersen



Indholdsfortegnelse

Orientering

Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

17/735

Sagsgang og sagstype
Handicapradet
Beskrivelse af sagen

1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat

Resterende meder i Handicapradet i 2017:

Torsdag, den 20. april
Torsdag, den 18. maj
Torsdag, den 17. august
Torsdag, den 14. september
Mandag, den 6. november

Mgder der afholdes pd Kanalstraede 2 starter kl. 17.00.
Maeader der afholdes pé institutioner starter kl. 16.30, sa der er tid til orientering og evt. rundvisning.

Beslutning i Handicapradet den 06-02-2017

1. Dagsorden godkendt

2. Vedr. pkt. 2 Orientering om samarbejde vedr. sygeplejeydelser pa Fjordstjernen, er der folgene korrektion:

I referatet stér der:

Charlotte Larsen fortalte, at Fjordstjernes beboere vil modtage samme hjcelp som beboere pd andre plejecentre, der vil
ikke veere forskel, eksempelvis vil medicinering om natten kunne uddelegeres, hvilket ogsd sker for nuveerende pd
Fjordstjernen.

Dette rettes til:

At pd sporgsmalet om hvorvidt ydelserne om natten, hvis vi havde opgaven ville blive leveret af en sygeplejerske, var
svaret, at vi ligesom vi gor pd vores andre plejehjem og ovrige hjemmepleje ville uddelegere denne opgave til ovrigt
personale — altsa ovrigt personale ansat i hjemmeplejen.

Der er ikke tale om uddelegering til Fjordstjernes personale.

Herefter blev referatet godkendt.



Punkt 2: Orientering om Taskforce for de sociale indsatser

17/4809
Sagsgang og sagstype
Handicapradet

Orienteringssag
Indstilling
Chef for Uddannelse til alle unge Julie Becher indstiller, at

1. orientering om etablering af Taskforce for de sociale indsatser.

Beskrivelse af sagen

Direktionen har nedsat en ny Taskforce for de sociale indsatser. Taskforcen skal i forste halvar af 2017 arbejde pa tveers af
kerneopgaverne i kommunen, sa vi overholder budget og serviceniveauer og sikrer attraktive arbejdspladser.

Der er brug for, at vi styrker sammenhangen og kontinuitet i de sociale indsatser for borgerne. Det er ikke en ukendt
opgave, men vi bliver nedt til at lose den pa en anden made, end vi indtil nu har gjort, for feerre penge. Vi arbejder pé
forskellige kerneopgaveomréder i dag med sociale indsatser for og med borgere. Taskforcen skal vaere med til at gare det
mere enkelt og let at arbejde pa tveers af kerneopgaver, og samtidig sikre at vi kan holde budgetterne. Det er ngdvendigt
for at sikre sammenhaeng for borgeren — men ogsé for at sikre gennemsigtighed i serviceniveau - og en sterst muligt effekt
for borgeren pa kort og lang sigt.

Vi skal sammen finde og afpreve nye losninger, sa vii 2017 lgser opgaven sammen med borgerne inden for den
budgetramme byradet har besluttet. Og en forudsatning for at lykkes er ogsa, at vi sikrer, at vores myndighedsomrader er
attraktive arbejdspladser, hvor vi kan fastholde og tiltreekke dygtige ledere og medarbejdere.

Formal:

¢ Vi skal overholde budget 2017

» Vi skal overholde aftalte serviceniveau — som forudsetter, at det er klart og tydeligt, og at det er kendt af
medarbejdere, borgere, samarbejdsparter og politikere

* Vi skal sikre, at myndighedsfunktionerne ogsa er attraktive arbejdspladser, hvor vi kan fastholde og tiltrakke
dygtige medarbejdere og ledere

Deltagere

Taskforcen bestér af strategiske ledere og tillidsrepreesentanter fra de fire kerneomrader: *Aktiv hele livet’, ’Laering og
Trivsel’, ’Alle kan bidrage’ og *Uddannelse til alle unge’. Julie Becher, chef for Uddannelse til alle unge er ansvarlig for
Taskforcen. Erik Kjaergaard Andersen, koncerndirekter deltager i det omfang, det bliver nedvendigt. Herudover kan andre
deltagere indgéa efter behov i kortere eller langere tid.

Taskforcen arbejde foregar fra januar — juni 2017

Hyvilke opgaver arbejder Taskforcen med?
I overskriftsform arbejder Taskforcen med folgende fem opgaver:

1) Kortleegning/grundlag
Fx lebende opfelgning pa budget og forbrug pa de sociale indsatser

2) Tveergaende serviceniveauer og arbejdsgange
Fx beskrivelse af serviceniveauer for sociale indsatser til barn, unge og voksne, og
effektiv udnyttelse af boligmasse (akutbolig, opskrivning, samarbejdet med de almene boligselskaber mv)

3) Metoder
Fx visitationspraksis, god praksis for styring af aktivitet og ekonomi teet pa driften, model for hvordan radgiveren far oget
kompetence- og budgetansvar, god praksis for forhandling af pris og kvalitet, kontraktskabeloner, afklaring af eventuel



konkurrenceudszattelse.

4) Attraktiv arbejdsplads

Fx feelles forstaelse og platform for udvikling af myndighedsfunktionerne som attraktive arbejdspladser bade for
medarbejdere og ledere.

5) Principper/strategi for de sociale indsatser

Fx fzlles principper for den sociale indsats og investeringsscenarier.

Thomas de Richelieu, konstitueret chef for Aktiv Hele Livet, giver en orientering pd medet.

Beslutning i Handicapradet den 06-02-2017
Morten Lavschall deltog fra kl. 17.10.

Pernille Kruse deltog fra kl. 17.35.
Konstitueret chef for Aktiv hele livet Thomas de Richelieu prasenterede sig selv.

Thomas gennemgik de bilag, der er vedlagt referatet.
Thomas orienterede om formalet med den nedsatte Taskforce for den sociale indsats.

Denne Taskforce have bl.a. til formél at arbejde pa tvers af alle kerneomrader i kommunen.
Det er et krav at budget 2017 overholdes, og at serviceniveauet overholdes.

Der blev prasenteret en sammenligning med kommunerne i K4 og i forhold til landsgennemsnittet.
Konklusionen er, at Holbaek Kommunes udgiftsbehov er betydeligt hgjere end de sammenlignelige kommuner.

Taskforcen har bl.a. arbejdet pa beskrivelse af serviceniveau, boligmasse, skonomi mv.

Der har i processen vaeret hgj grad af medarbejderinddragelse, da myndighedsafdelingen skal fremsta som en attraktiv
arbejdsplads.

Bilag

Taskforce - bilag til Handicaprad 06.02.2017



Punkt 3: Orientering om tilgeengelighedslosning mellem Valdemar Sejrsvej
og Erik Mendveds Vej

15/44972
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”

Orienteringssag

Indstilling

Administrerende direkter Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. orienteringen tages til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Baggrund
Byradet besluttede d. 28.01.2016 at gge tilgeengeligheden og etablere en elevator ved trappen mellem Valdemar Sejrsvej
og Erik Menveds Vej.

Der er valgt en platformselevator, der opfylder geeldende anvisninger pa omrédet. Pointer fra Handicapradets heringssvar
er indarbejdet og forsegt realiseret pa folgende méde:

* Der er niveaufri adgang uden kanter, hvor korestol/el-scooter ikke kan veelte udover.

* Der er etableret trykknap inden man kommer helt hen til elevatoren

* Den nodvendige plads og venderadius foran elevator (iht. fx Vejdirektoratets forskrifter samt SBI-anvisning 216 og 230)
er O1,5m. Dette mal er opfyldt.

* Den nodvendige minimumstorrelse for minielevatorer (jf. SBI-anv. 230) pa mindst 1250 mm i dybden og 1000 mm i
bredden. Dette mdl er oget fra mindste krav til en dybde pd 1480mm og en bredde pd 1100mm.

Formalet med platformselevatoren er lettere tilgeengelighed for de borgere, der har vanskeligt ved at faerdes den lange
(om)vej op langs Valdemar Sejrsvej og via Lundemarksvej og Riffelhavevej. Fx karestolsbrugere og gangbesvearede.

Endvidere kan cyklister pa traditionel 2-hjulet cykel anvende lesningen, hvis cykelstyret drejes under “overfarten”.

Lesningen er valgt i en afvejning af totalekonomi, input fra Handicapradet samt gaeldende nationale anvisninger og pa
trods af den sparsomme plads pa lokaliteten.

Det vil sige mest mulig veerdi med afsat i de konkrete nedvendigheder og muligheder - og til gleede for flest mulige.

Begraensninger
Den valgte losning giver ikke mulighed for, at fx avisbud med cykeltrailer, Christiania-cykler samt nogle typer 3-hjulede
eller 4-hjulede cykler eller andre lange/brede koretojer kan fa gleede af elevatoren.

Status
Elevatoren var driftsklar pr. 1. december 2016 og bliver anvendt hyppigt hver dag. Der er opsat midlertidigt lys, da vores
entreprener desvaerre har haft leverandersvigt og er dermed blevet forsinket med opsatningen af den permanente lyskilde.

Elevatoren er lavet og taget i brug

Thomas orienterrede om sagen og at der henholdes til den beslutning der er taget

Pernille orienterede om en klage og at der blev undersogt om den overholder de regler der er pd omrddet.
Handicapradet udtaler at forholdene er som de skal veere.

Okonomiske konsekvenser
Oversigt over budget og forbrug pr. 1/1-2017:

Budget 1,50 mio



Forbrug 1,35 mio.
Hensat 0,10 mio. Dvs. afsluttende faktura og restarbejder.
Forventet rest 0,05 mio. Dvs. forventet 50 tkr. ikke realiseret budget.

Sagshistorik, henvisninger
Byradsmedet den 28. januar punkt nr. 8

Beslutning i Handicapradet den 06-02-2017

Handicapréadet dreftede en henvendelsen fra en borger vedr. sterrelsen pé elevatoren, og manglende mulighed for at tage
storre hjeelpemidler med i elevatoren.

Handicapradet har i forbindelse med projektering af elevatoren afgivet heringssvar, og alle var enige i, at elevatoren
opfylder alle krav og bestemmelser for storrelse og anvendelse. Elevatoren er storre en kravet er.

Handicapréidet tog orienteringen til efterretning.


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5009&agendaType=Referat

Punkt 4: Orientering om regnskab 2016

17/4526
Sagsgang og sagstype
Handicapradet

Orienteringssag
Indstilling

Konstitueret chef for Aktiv hele livet Thomas de Richelieu indstiller, at

1. orientering om regnskab 2016 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Regnskab 2016 er vedlagt som bilag.

Regnskabet viser et beskedent merforbrug pa kto. 6 samt et mindreforbrug pé kto. 5.

Det samlede mindreforbrug seges overfort til budget 2017.
Beslutning i Handicapradet den 06-02-2017

Chefkonsulent Palle Kristensen orienterede om regnskabet og det blev aftalt, at budgetomplaceringer sgges foretaget, sa
regnskab og budget bliver ssmmenligneligt.

Handicapradet tog herefter orienteringen til efterretning.

Bilag

Regnskab 2016



Punkt 5: Godkendelse af Handicapradets budget 2017

17/4526

Sagsgang og sagstype
Handicapradet
Beslutningssag

Indstilling

Konstitueret chef for Aktiv hele livet Thomas de Richelieu indstiller, at

1. budget 2017 godkendes

Beskrivelse af sagen
Det udmeldte budget for 2017 vedrerende Handicapradet, er vist i det vedhaftede bilag.

Overforsel af mindreforbrug i 2016 er ikke sat ind pa nuverende tidspunkt, da dette forudsetter politisk godkendelse af
regnskab og budget.

Beslutning i Handicapradet den 06-02-2017

Handicapradet godkendte budgetforslaget.
Bilag

Budget 2017



Punkt 6: Godkendelse af Handicapradets drsberetning 2016

17/4526
Sagsgang og sagstype
Handicapradet

Beslutningssag
Indstilling

Konstitueret chef for Aktiv hele livet Thomas de Richelieu indstiller, at

1. Handicapréadets arsberetning for 2016 godkendes,

Beskrivelse af sagen

Handicapradet afgiver arligt en orientering om radets arbejde og virke,

Beretningen indeholder regnskab for 2016, samt en kort beskrivelse af sager radet har dreftet og sager hvor Handicapradet
har afgivet heringssvar.

Beslutning i Handicapradet den 06-02-2017

Rettelse til arsberetningen: Connie Pedersen er ikke fra Gigtforeningen men fra Epilepsiforeningen.

Herefter blev arsberetningen godkendt.

Bilag

Handicaprédets arsberetning 2017



Punkt 7: Orientering

17/735

Sagsgang og sagstype
Handicapradet
Beskrivelse af sagen

1. Orientering fra formanden

2. Orientering fra administrationen

3. Orientering fra medlemmerne

Beslutning i Handicapradet den 06-02-2017

1. Morten Lavschall orienterede om forslaget om, at gare mederne mere tematiserede, og at der mellem mederne blev
nedsat en gruppe, der skulle arbejde med det besluttede tema.

Holdninger og Handicap er det forste tema, der skal arbejdes med.
Det overordnede tema er mangfoldighed.

2. Pa baggrund af Rigsrevisionens beretning om:

”Indsatsen overfor patienter med hjerneskade”, sa har Handicapradet forespurgt om, hvor mange midler Holbaek
Kommune har modtaget og hvad de er blevet omsat til.

Palle Kristensen orienterede om indsatsen.

Holbazk Kommune modtog 1,8 mio. kr. af puljen pa 150 mio. kr. i stette til et forlebsprogram for voksne med en erhvervet
hjerneskade.

For midlerne blev der projektansat to medarbejdere i tre ar, som bl.a. skulle vere tovholdere og skulle kompetencelofte
medarbejderne pa genoptreningsomradet, sa de nu arbejder pa ”avanceret rehabiliteringsniveau”.

Der er samtidigt sket en opnormering af terapeuter pa det neurofaglige/sen- hjerneskade omrade — i alt er der opnormeret
med 6 terapeuter fra 2013-2016.

Den ene er en fysioterapeut, som er ansat for penge fra hjerneskadepuljen, mens de gvrige er ansat via indstilling til det
davaerende Udvalg for Voksne, med henblik pd behov for ressourcer til at varetage treeningen af borgere med hjerneskade.
Da der modtages flere genoptraningsplaner og borgerne udskrives tidligere, har de derfor behov for en mere intensiv
ambulant indsats.

Borgere med hjerneskade er prioriteret hejt indenfor de givne ekonomiske rammer.
Genoptraeningscentret har valgt at differentiere forhold til indkaldelse, og har indkaldt disse borgere indenfor 5 hverdage.

En stor del af terapeuterne pd omradet har gennemgéet kompetenceudvikling for penge fra puljen, séledes at indsatsen
ligger pa ”avanceret niveau”, som er det hgjeste niveau indenfor omradet.

Palle Kristensen orienterede om det videre forlab med rapporterne fra ’God Adgang”.

Handicaprédet er tidligere blevet prasenteret for en liste, hvor alle problemomréaderne ved de respektive bygninger var
opfert, og hvor Vakst og Baeredygtighed havde udarbejdet prisestimater for, hvad det ville belgbe sig til for at fa udbedret
alle papegede omréder.

Det beleb sig til ca. kr. 3,4 mio.. Vaekst og Baredygtighed havde segt Trafik og Byggestyrelsen om kr. 2,4 mio., hvilket
der nu er givet afslag pa.



Handicapréadet skal nu prioritere mellem punkterne indenfor den million, der er afsat til tilgeengelighed.
Handicapradet nedsetter en gruppe og fremkommer med en prioriteret liste inden udgangen af februar 2017.

3. Conni Pedersen fortalte, at der den 25. marts 2017 er hering om handicap pa bade berne og voksen omrédet. Dette
foregér 1 Kuben.

Ilse Rosenkilde Johnsson fortalte, at Hjernesagen har udarbejdet et udkast til en national handlingsplan, der ser meget pa
forebyggelse og genoptraening.

Tirsdag den 14. marts 2017 mellem kl. 10 og kl. 15 har Epilepsiforeningen, Hjerneskadeforeningen samt Hjernesagen lant
lokaler pé Fjordstjernen til en temadag.

Der er oprettet en parerendeforening i Danmark for ca. 1 ar siden. Stor konference i Kabenhavn atholdt med ca. 200
deltagere.

Mogens Hansen orienterede om mede afholdt pa Bjergmarkskolen sammen med bl.a. Chef for leering og Trivsel Jens
Zachariasen og Morten Lavschall.

Rygte er opstaet om, at der er @ndret holdning i forhold til udflytning af 9. klasse til CSU.

Mogens fortalte, at bestyrelsen i CSU IKKE har @ndret holdning.

Rasmus Brandstrup Larsen fortalte om forlebet og beslutningen. Lejemal af pavilloner er udlebet.
Det koster kr. 1 mio. at forleenge lejemalet, men hvor skal denne million findes.

Grete Sonberg vil gerne deltage i prioriteringen i forhold til ”God adgang”.

Rasmus Brandstrup Larsen orienterede om handicap og spejdere i Holbak Kommune. Dette havde veret et spaendende
projekt.

Samarbejde med de bla spejdere, hvor institutioner kunne komme og besgge spejderne.

Dette havde veret en fantastisk oplevelse for en dreng i kerestol.



Punkt 8: Eventuelt

17/735

Sagsgang og sagstype
Handicapradet
Beskrivelse af sagen

Eventuelt
Beslutning i Handicapradet den 06-02-2017

Ingen bemarkninger
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