REFERAT Unge- og Beskaftigelsesudvalget d. 04-02-
2026

Mededato Onsdag d. 04. februar 2026 kl. 08:15
Maeodested Jernbanevej 6 ,Lokale 1.31

Victor Grauballe, Karina Helmer, Allan Ruders, Allan Ruders , Thor

Modedeltagere Hgjland Mathiesen , Stampe Duus, Lars Dinesen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden til made 1 Unge- og Beskeftigelsesudvalget den 4. februar 2026.............
Orientering om, at udvalgsmedet den 4. februar 2026 atholdes péd Jernbanevej 6, 4300 Holbak
Droftelse af beskeftigelsesmalgrupper leengst fra arbejdsmarkedet

Orientering om status pa beskeftigelsesreformen

Beslutning om datoer for eksterne besag i forbindelse med udvalgsmeder 1 Unge- og Beskaftigelse



Punkt 7: Godkendelse af dagsorden til mede i Unge- og
Beskaftigelsesudvalget den 4. februar 2026

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Victor Grauballe, Karina Helmer

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsordenen til Unge- og Beskaftigelsesudvalgets made den 4. februar 2026 godkendes

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningssag

Fravaerende Victor Grauballe, Karina Helmer



Punkt 8: Orientering om, at udvalgsmedet den 4. februar 2026 afholdes pa
Jernbanevej 6, 4300 Holbak

26-001070
Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Victor Grauballe, Karina Helmer

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen om at udvalgsmedet den 4. februar 2026 afholdes pé Jernbanevej 6, 4300 Holbak tages til efterretning.

Resume

Udvalget orienteres om, at udvalgsmedet den 4. februar 2026 afholdes pa Jernbaneve;j 6, 4300 Holbzk, hvor
kerneomradet Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice har adresse.

Sagsgang 0g sagstype
Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Orienteringssag

Beskrivelse af sagen

Februar-medet i Unge- og Beskeftigelsesudvalget den 4. februar 2026 atholdes pa Jernbanevej 6, 4300 Holbek, hvor
kerneomradet Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice har adresse.

Magdet vil indeholde en rundvisning i bygningen, s& udvalgets medlemmer kan se, hvor de forskellige afdelinger holder
til, og hvor medarbejderne medes med borgerne.

Okonomiske konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogen skonomiske konsekvenser ved denne sag.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogen vaesentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.

Fravaerende Victor Grauballe, Karina Helmer



Punkt 9: Dreftelse af beskaeftigelsesmalgrupper laengst fra arbejdsmarkedet

25-020966
Beslutning
Sagen blev droftet.

Fravaerende: Karina Helmer, Victor Grauballe

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. beskaftigelsesmalgrupper leengst fra arbejdsmarkedet droftes

Resume

Udvalget skal som en del af introduktionen til beskeftigelsesomradet drefte malgrupper leengst fra arbejdsmarkedet.
Sagsgang og sagstype

Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Unge- og Beskaftigelsesudvalget den 7. januar 2026: Pkt. 4. Orientering om udvalgets omrade

Beskrivelse af sagen

Administrationen har planlagt en proces for det nye udvalgs introduktion til beskaftigelsesomradet. Udvalget skal blandt
andet drofte de forskellige beskeftigelsesmalgrupper.

Ved dette mede skal udvalget drefte malgrupperne laengst fra arbejdsmarkedet, konkret:

o Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
Borgere i ressourceforlob

Revalidender

Fertidspensionister
Sygedagpengemodtagere

Borgere i jobafklaringsforlab

I bilaget praesenteres en kort, tematisk gennemgang af hvem borgerne i malgrupperne er, hvad indsatserne koster, hvilke
effekter der opnés, samt administrationens tilgang til mélgrupperne.

Administrationen foreslar, at udvalget drefter:
¢ Hyvilke overvejelser giver malgruppeprasentationerne anledning til? Og hvad skal Holbaek Kommune vere
opmarksomme pa, nar den fremtidige beskaftigelsesindsats skal tilretteleegges?
e Hvad ser udvalget som muligheder og barrierer i en fremtidig beskaftigelsesindsats for malgrupperne lengst fra

arbejdsmarkedet?

Under behandlingen af punktet deltager omradeleder Dorte Merete Duddy og omradeleder Jes Ludvigsen.

Okonomiske konsekvenser


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2060daad-abc0-4d26-9b33-5414a2551df4&punktid=6160246a-7fcb-4ce0-ba69-901c76f7ea6e

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle veesentlige miljo- eller klimameessige konsekvenser.

Bilag

Bilag 1. Preesentation af beskeftigelsesméalgrupper laengst fra arbejdsmarkedet

Fravaerende Karina Helmer, Victor Grauballe



Punkt 10: Orientering om status pa beskaftigelsesreformen

26-001107
Beslutning
Taget til efterretning.

Fravearende: Victor Grauballe, Karina Helmer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. status pa beskeftigelsesreformen tages til efterretning

Resume

Sagen giver en status pa den politiske aftale fra april 2025 om reform af beskaftigelsesindsatsen. Reformen fokuserer pa
veerdighed, frihed og faerre regler og vil i landets jobcentre give en varig besparelse pa 2,7 mia. kr. Holbak Kommune har
gennemfort dele af den samlede besparelse i 2025. Administrationen pdbegynder nu den organisatoriske og
indholdsmassige del af reformen. Unge — og Beskaftigelsesudvalget samt Kommunalbestyrelsen vil i forste halvdel af
2026 blive inddraget i implementeringen i forbindelse med beslutninger om navngivning af jobcenteret, pejlemerker for
beskeftigelsesindsatsen og prioritering af mélgrupper.

Sagsgang 0g sagstype
Unge — og Beskaftigelsesudvalget

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 3. december 2025: Pkt. 113. Anbefalinger til det nye
beskaeftigelsesudvalgs arbejde med implementering af beskeeftigelsesreformen i 2026

Unge- og Beskaftigelsesudvalget d. 7. januar 2025: Pkt. 4. Orientering om udvalgets omride

Beskrivelse af sagen

Et bredt politisk flertal indgik i april 2025 ’Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen — Mere vardighed, storre
frihed, feerre regler’. Reformen har fokus pa en beskeftigelsesindsats, der bygger pé frisaettelse, forenkling og
veerdighed. Den vil medfere en varig besparelse pa 2,7 mia. kr.

I det folgende beskrives planen for politisk udmentning samt status pa implementering i Holbaek Kommune.

Plan for udmentning af beskeeftigelsesreform

Reformen udmentes i to spor med folgende tidsramme:

|L0Vforslag sendes i hering Lovforslag behandles i folketinget

Spor 1 [Juni 2025 med frist august 2025 November 2025 — januar 2026

Spor 2 [Oktober 2025 med frist november 2025  |Fra februar 2026

I bilaget til sagen beskrives beskaftigelsesreformen og udmentning heraf yderligere.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=6970e0cc-f96d-4b26-b9be-f084fa1d7567&punktid=c6370d87-1fd2-4a51-99a7-aa44c1df66f9
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=6970e0cc-f96d-4b26-b9be-f084fa1d7567&punktid=c6370d87-1fd2-4a51-99a7-aa44c1df66f9
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2060daad-abc0-4d26-9b33-5414a2551df4&punktid=6160246a-7fcb-4ce0-ba69-901c76f7ea6e

Status pa implementering af reformen i Holbeek Kommune

I november 2025 gennemforte Jobcenter Holbaek dele af besparelsen i form af blandt andet personalereduktion med
effektuering 1 2026 og 2027. Jobcenter Holbak har valgt at tage dette skridt forst og herefter igangsette den
organisatoriske forandring, som reformen bringer med sig. Arbejdet med at implementere reformens

initiativer starter med en kick-off dag for de involverede medarbejdergrupper den 5. februar.

Politisk involvering i udmentning af beskeftigelsesreformen i Holbaek Kommune

Jobcenter Holbaek star over for en grundlaeggende forandring af beskaftigelsesindsatsen, hvor vi blandt andet skal vaek fra
fokus pa proceskrav og over til resultatstyring. Nar kommunerne bliver sat fri pad denne made, er der flere beslutninger,
der falder inden for et politisk rdderum. Derfor har Jobcenter Holbaek planlagt felgende proces for politisk inddragelse i
det kommende halvar:

e Marts: Navngivning af ny beskaftigelsesindsats. Kommunalbestyrelsen tager stilling til navngivningen af Holbak
Kommunes fremtidige beskaftigelsesindsats.

¢ Maj: Indledende droftelse af retning for beskaftigelsesindsatsen. Udvalget drefter, hvilken retning Jobcenter
Holbzk skal arbejde med i beskeftigelsesindsatsen i Holbaek Kommune. Droftelsen gér forud for beslutningssag pa
augustmedet om prioritering af indsatsen for mélgrupper.

¢ August: Prioritering af malgrupper. Udvalget inddrages i arbejdet med at definere visionen og vaerdierne for
Holbaek Kommunes fremtidige beskeftigelsesindsats, herunder prioritering af indsatsen for mélgrupper.

¢ Udvalget vil pa udvalgsmederne i 2026 fi en orientering om status pd beskaftigelsesindsatsen, nér administrationen
vurderer, at der er nye relevante informationer.

Okonomiske konsekvenser
Pé landsplan medforer reformen en besparelse pa 2,7 mia. kr.
De okonomiske konsekvenser af reformen nar denne er fuldt implementeret for Holbeek Kommune:
¢ Serviceudgifter uden sygedagpengeaftalen og jobpraemie: 14,1 mio. kr. (25-pl*)
¢ Driftsudgifter til aktivering: 13,4 mio. kr. (25-pl*)
« Konsekvenser for udgifter til forsergelsesydelser. Det er ikke muligt at komme med en konkret vurdering af

Holbak Kommunes andel af den nationale besparelse pa 1 mia. kr. (25-pl*).

(*Pris- og lenregulering).
Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Lovgrundlag

Lovforslaget for spor 1 er vedtaget, men afventer offentliggerelse af den endelige lovtekst pa Retsinformation.

Bilag

Bilag 1. Udmentning af beskeftigelsesreform

Fravarende Victor Grauballe, Karina Helmer



Punkt 11: Beslutning om datoer for eksterne besog i forbindelse med
udvalgsmeder i Unge- og Beskaftigelsesudvalget 2025

26-001064
Beslutning

Indstillingen godkendt. Administrationen tilrettelegger beseg pa baggrund af udvalgets dreftelser.

Fraverende: Victor Grauballe, Karina Helmer

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Administrationens forslag om, at udvalgsmederne i april, august og november 2026 kombineres med eksterne besog
godkendes.

Resume

Udvalget har ved forste udvalgsmede i januar 2026 udtrykt enske om at besgge relevante samarbejdspartnere i lobet af
aret. Derfor fremstiller administrationen forslag om, at udvalgsmederne i april, august og november, kombineres med
eksterne besag. Administrationen beder ligeledes udvalget drefte forslag og ensker til besag.

Sagsgang 0g sagstype
Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen

Ved udvalgsmedet d. 7. januar 2026 udtrykte Unge- og Beskaftigelsesudvalget enske om at komme pa eksterne besog i
forbindelse med udvalgsmeder i lgbet af aret. Det kan f.eks. vaere hos uddannelsesinstitutioner eller andre relevante
samarbejdspartnere.

Administrationen forslar at udvalgsmederne i april, august og november kombineres med eksterne besog.

Derudover indstiller administrationen, at udvalget drefter ensker og forslag til samarbejdspartner de ensker at besgge i
lobet af aret.

Det kan f.eks. veere uddannelsesinstitutioner, virksomheder, der lofter et serligt socialt ansvar ift. borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet eller kommunale samarbejdspartnere, der bidrager ind i beskaftigelsesindsatsen, s som Nytteindsatsen,
Center for Specialundervisning eller Sundhedscentret.

Videre proces

Nar udvalget har taget stilling til datoerne og fremstillet forslag til beseg, gér administrationen videre med konkret
planlegning af de pagaeldende udvalgsmeder med eksterne besgg.

Okonomiske konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogen skonomiske konsekvenser ved denne sag.



Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogen vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Fravaerende Victor Grauballe, Karina Helmer



Punkt 12: Orienteringer

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravearende: Victor Grauballe, Karina Helmer

Sagsfremstilling

Beskrivelse af sagen

Eventuelle orienteringer fra formanden.
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne.

Eventuelle orienteringer fra direktionen.

Forventede sager p4 de kommende meder:

4. marts 2026

Orientering om Borgerrddgiverens arsberetning 2025

Beslutning om navn til Holbek Kommunes beskaftigelsesindsats
Droftelse af malgruppen Unge

Orientering om City to City projekt

8. april 2026

Orientering om kontrolgruppens arsrapport for 2025

Droftelse af malgrupper tetteste pa arbejdsmarkedet

Orientering om Integrationsradets &rsberetning

Beslutning om Partnerskabs for Virksomhedsservice og Ha' Det Godt kampagne

Fravaerende Victor Grauballe, Karina Helmer



Punkt 13: Underskriftsark

Beslutning

Fravaerende: Karina Helmer, Victor Grauballe

Fravaerende Karina Helmer, Victor Grauballe
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