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Punkt 98: Godkendelse af dagsorden til moede d. 27. september 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling
Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsorden til mede i Udvalget "Uddannelse og Job” d. 27. september 2017 godkendes

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017
Godkendt



Punkt 99: Beslutning om budgetrevision 3

17/1642
Sagsgang og sagstype

Udvalget “Kultur, Fritid og Faellesskab”, Udvalget for Klima og Milje, Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge”,
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget “Uddannelse og Job”, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag

Indstilling

Administrerende direkter Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. de i bilag 1 anbefalede omplaceringer og tillegsbevillinger godkendes.
2. budgetrevision 3 godkendes.

Beskrivelse af sagen

iB_aggrund

Byradet har tidligere pé aret behandlet budgetrevision 1 og 2 og er ved temamgder og Budgetcamp blevet orienteret om
status for driftsekonomien. Halvarsregnskabet blev godkendt i byradet d. 13. september 2017, og denne sag vedrerer
budgetrevision 3.

Til sagen er i bilag 1 en oversigt over de omplaceringer og tilleegsbevillinger administrationen anbefaler byradet at
godkende. I bilag 2 er en samlet beskrivelse af budgetrevision 3. I bilagene 3-11 er budgetrevision 3 beskrevet for hvert
udvalg. I bilag 12 er en liste over anlaegsprojekter. I bilag 13 er en liste over grunde og ejendomme, der er solgt
henholdsvis er til salg.

Herunder er et resumé af budgetrevision 3. For uddybning af sagsfremstillingen henvises til bilag 2-11.

Forventet &rsresultat
Ved budgetrevision 3 er forventningen til arets samlede resultat et overskud pa 28,9 mio. kr.

Der er flere faktorer, der skaber overskuddet tilsammen:

¢ driftsudgifterne holdes pa sa lavt et niveau som muligt. Ved budgetrevision 3 er forventningen til driftsregnskab
2017 3.974,7 mio. kr., hvilket er 4,4 mio. kr. hgjere end korrigeret budget.

¢ der gennemfores kun kontraktbundne anlegsprojekter samt projekter, der finansieres fuldt af 1an eller
salgsindtagter

¢ kommunen begynder at modtage salgsindtaegter fra salg 1 2017 i sidste del af aret

¢ lanoptaget er relativt stort i 2017 pé grund af forskydning mellem 2016 og 2017

I tabellen herunder fremgar oprindeligt budget 2017, korrigeret budget 2017, Forventet regnskab 2017 samt forventet
afvigelse mellem korrigeret budget og forventet regnskab. I tabellen er belgbene afrundet. Det giver nogle steder afvigelse
mellem summen i tabellen, og det beleb man fér, hvis man selv legger tallene sammen.

Afvigelse
Mio.kr. Oprindeligt Korrigeret Forventet mellem
budget 2017  [budget 2017 |regnskab korrigeret
2017 budget og
forventet
regnskab




Indtegter -4.211,7 -4.196,1 -4.196,0 0,1
Driftsudgifter 3.959,9 3.970,4 3.974,7 4,4
Renter 16,2 16,2 16,2 0
Resultat af primeer [-235,6 -209,5 -205,0 4,5
drift

Anleg 1347 292,7 118,4 -174,3
Forsynings- 0 0 0 0
virksomhed

Resultat -100,9 83,2 -86,7 -169,9
Finansiering 109,3 45,3 57,7 12,4
Regnskabsresultat |8,4 128,5 -28.,9 -157.,4
Kasseopbygning -8,4 -128,5 -28,9 157.4

Forventet regnskab i forhold til korrigeret budget

P4 indtaegtssiden forventes det korrigerede budget at holde. Det deekker over, at Holbaek Kommune fér ca. 3 mio. kr.
mindre i midtvejsreguleringen end forventet. Samtidig er der en forventning om, at der skal tilbagebetales ca. 3 mio. kr.
mindre til borgeren vedrerende grundskyld. Samlet set opvejer de to beleb hinanden.

Driftsudgifterne forventes at ligge 4,4 mio. kr. over korrigeret budget. Af hensyn til likviditeten skal der overfares 27,7
mio. kr. fra 2017. Det betyder at den samlede udfordring pa driften er 32 mio. kr., hvilket er en stigning pa 6 mio. kr. siden
halvérsregnskabet.

Forventningen til arets driftsregnskab ved budgetrevision 3 svarer til en forbrugsreduktion fra 2016 til 2017 pé ca. 165
mio. kr. I det oprindelige budget ligger en forventning om en forbrugsreduktion pé ca. 180 mio. kr. Begge beregninger er
baseret pa pris- og lensken fra 2017.

Anlagsudgifterne er 174,3 mio. kr. lavere end korrigeret budget. Det skyldes, at byradet ved budgetrevision 1 og 2, af
hensyn til kommunens likviditet, har besluttet, at der kun gennemfores et begrenset antal anlaegsprojekter. Derudover er
kommunen begyndt at modtage salgsindtagter, hvoraf nogle skal deekke udgifter der falder i senere ar. Derfor har disse
indteegter positiv indflydelse pa arsresultatet i 2017.

Der forventes at blive optaget 12,4 mio. kr. mindre i 1&n i 2017 end forudsat i korrigeret budget. De 12,4 mio. kr. vedrerer
energirenoveringsprojekter, som ikke nér at blive gennemfort i 2017.

ijdvikling siden halvarsregnskabet
De vigtigste @ndringer siden halvarsregnskabet vedrerer salgsindtaegterne pé anlegsomradet og eget merforbrug pa
driften pé ca. 6 mio. kr.

De ggede salgsindteegter i 2017 pavirker forventet regnskab 2017 positivt. Midlerne er dog disponeret i de kommende ér
blandt andet til indskud i landsbyggefonden. Derfor kan der ikke disponeres over midlerne i 2017.

De ggede udgifter pa driften vedrerer primert skoleomradet og beskaftigelsesomradet. P4 Holbak By Skole har man
arbejdet med et projekt, der skulle senke udgifterne til vikarer. Dette projekt har ikke givet det udbytte administrationen
havde regnet med. Pa beskaftigelsesomradet arbejder man med nye metoder for at fa flere borgere hurtigere i arbejde. De
nye metoder har ikke haft effekt sa hurtigt, som man havde forventet, og derfor @ndres forventningen til arsforbruget.



Betydning for budget 2018

Udfordringen vedrerende kommunens driftsekonomi i 2017 understreger, at puljen til uforudsete udgifter pa 20 mio. kr.,
der indgéar i budgetforslag 2018-2021, fortsat er nedvendig. Stigningen fra halvarsregnskabet til budgetrevision 3 pa ca. 6
mio. kr. i forventningen til &ret driftsudgifter er et lille belab set i forhold til de ca. 4 mia. kr., der indgér i det samlede
driftsbudget. Derfor er udgangspunktet for budgetforslag 2018-2021 uaendret.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-09-2017
Indstilles godkendt
Bilag

Bilag 1 - Omplaceringer og tillegsbevillinger - BR3 2017.pdf
Bilag 2 - Samlet oversigt - BR3 2017.pdf

Bilag 3 - @konomiudvalget - BR3 2017.pdf

Bilag 4 - Laering og Trivsel - BR 3 2017.pdf

Bilag 5 - Pris x M@ndge Laring og Trivsel - BR3 2017.pdf
Bilag 6 - Aktiv hele livet - BR3 2017.pdf

Bilag 7 - Pris x Mangde Aktiv hele livet - BR3 2017.pdf
Bilag 8 - Uddannelse og Job - BR3 2017.pdf

Bilag 9 - Pris x mangde Uddannelse og Job - BR3 2017.pdf
Bilag 10 - Klima og Milje - BR3 2017.pdf

Bilag 11 - Kultur og Fritid - BR3 2017.pdf

Bilag 12 - Liste over anlagsprojekter - BR3 2017.pdf

Bilag 13 - Oversigt over grunde og ejendomme - BR3 2017.pdf



Punkt 100: Orientering om status pa budgetoverholdelse og politiske
effektmal pa beskzftigelsesomradet

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen om budgetoverholdelse og politiske effektmal pé beskaftigelsesomradet tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Administrationen orienterer pa hvert udvalgsmede om udviklingen pa forsergelsesudgifterne samt om status pa de politisk
vedtagne effektmal pa beskeaftigelsesomrddet. Tidligere har orienteringen vaeret fremlagt i to forskellige
sagsfremstillinger. For at skabe bedre overblik vil orienteringen fremover ske i en samlet sag med bilag, der henholdsvis
viser udviklingen i udgifter til offentlig forsergelse og politiske effektmal.

Bilag 1: Udviklingen pd alle forsorgelsesomrdder, herunder uddannelseshjcelp og ressourceforlobsydelse til unge under
30.

Sarlige opmarksomhedspunkter:

Der er fortsat flere modtagere af sygedagpenge og A-dagpenge end forudsat ved budgetleegningen.

Der tildeles fortidspension til flere personer end forudsat, sdfremt budgettet skal holdes.

Antallet af borgere under 30 pa ressourceforleb er hgjere, end hvad der er budget til i 2017.

Antallet pa uddannelseshjaelp er faldet og skal fastholdes. Der er forskydninger pa ledighedsydelse, som skyldes
ferieafvikling blandt modtagerne. Antallet af personer pa ledighedsydelse i fagsystemet er faldende.

Set i forhold til budgetforslaget for 2018 er det vigtigt, at iszer folgende ydelsesomrdder omrader udvikler sig mere
gunstigt i resten af 2017:

A-dagpenge

Ledighedsydelse

Ressourceforleb for borgere over 30 ar
Sygedagpenge

Jobafklaringsforleb

Fertidspension

Bilag 2: Status pd de politiske effektmdl: Bilaget viser alene effektmdl for beskeeftigelsesomrddet.

Diagrammerne viser udviklingen for hvert forsergelsesomrade, hvor mélet er at ligge inden for den bedste tredjedel
kommuner i af klyngen af sammenlignelige kommuner.

Det sidste diagram i bilaget er nyt og viser pa udvalgets anmodning udviklingen i den registrerede ledighed i procent af
arbejdsstyrken.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017



Taget til efterretning
Bilag

Budgetoverholdelse og forsergelsesudgifter - sept 2017

Notat - Status politiske effektmal til megdet 27-09-2017.



Punkt 101: Orientering om opfolgning pa henvendelse fra
beskaftigelsesministeren

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen om opfelgning pd henvendelsen fra beskaftigelsesministeren tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Borgmester Sgren Kjersgaard modtog den 18. august et brev fra beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen, hvor
ministeren henviser til en analyse udfoert af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Analysen viser, at 36
pct. af de aktivitetsparate uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere hverken har modtaget en aktiv indsats eller
mentorstette det seneste ar.

I forleengelse af dette beder ministeren Holbeek Kommune om at fremsende en redegerelse til STAR for, hvorfor tallene
ser ud som de gor. I redegerelsen bedes kommunen desuden beskrive, hvilke initiativer, kommunen vil satte verk for at
lose problemet.

Ministeren foreslar desuden, at der efterfelgende holdes et mgde mellem kommunen og STAR, hvor parterne kan folge op
pé redegerelsen og fa en dialog om de eventuelt serlige udfordringer, kommunen maétte opleve i arbejdet med
malgruppen.

Initiativer i forleengelse af ministerens henvendelse
Borgmester Seren Kjersgaard sendte ultimo august en redegerelse til STAR. Af redegerelsen fremgar, at administrationen
vil saette folgende initiativer i verk:

1. ugentlig opfelgning vedrerende de borgere, der har varet ledige i 48 uger, og som endnu ikke har modtaget en aktiv
indsats eller mentorstette.

2. Det sikres, at jobkonsulenterne har et overblik over tilgeengelige tilbud om aktivering for malgruppen, herunder
ugentlig oplysning om ledige pladser.

3. Det sikres, at jobkonsulenten har et overblik over kapaciteten for mentorbistand, herunder ugentlig oplysning om
ledige pladser. Der vil ogsé blive fulgt op pé varigheden af mentorforlgbene, séledes at forlebene ikke optager
unedig kapacitet.

4. Alle sager gennemgas med henblik pa eventuel efterregistrering. Der afvikles desuden et kort undervisningsforleb i
registreringskrav.

5. Der holdes et kort undervisningsforleb i lovens minimumskrav, selvom det er en klar forventning i ledelsen i
kerneomradet Alle Kan Bidrage, at alle jobkonsulenter har kendskab til dette.



Ledelserne i kerneomraderne Alle Kan Bidrage og Uddannelse til Alle Unge vil have sarligt fokus pa opgaven
fremadrettet, og forventer, at der kan veaere rettet op pa den manglende overholdelse af lovkravet inden den 15. oktober
2017.

De to kerneomréader har taget imod tilbuddet fra STAR om et dialogmede. Medet vil finde sted den 4. oktober 2017.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-09-2017

Taget til efterretning



Punkt 102: Dreftelse af forslag til indsatser i Beskzeftigelsesplanen 2018

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelsessag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller at:

1. forslag til indsatser i beskaftigelsesplanen for 2018 droeftes.

Beskrivelse af sagen

Hvert ar vedtager byradet en beskeftigelsesplan der beskriver, hvordan kommunen vil imedekomme lokale og nationale
beskeeftigelsespolitiske udfordringer og malsatninger. Beskeaftigelsesplanen indeholder mélsatninger for de nationale
beskaeftigelsespolitiske mal (ministermalene) samt lokale mal, strategier og indsatsomrader. Beskaeftigelsesplanen
behandles og vedtages af byradet, men har inden da veere behandlet af Udvalget “Uddannelse og Job™.

Beskeftigelsesplan 2018 bygges op omkring budgetmalene for 2018, samt malsatninger og indsatser for de fire
hovedmalgrupper i beskaeftigelsesindsatsen:

Jobparate ledige

Aktivitetsparate ledige

Uarbejdsdygtige pa grund af sygdom

Borgere med varige begransninger i arbejdsevnen.

Som noget nyt er ogsd malgruppen borgere under integrationsprogrammet en del af beskaftigelsesplanen, selvom der
findes en sarskilt strategi for denne gruppe. Formélet med at inddrage borgere pa integrationsprogrammet er at skabe et
samlet overblik over mélgrupperne pa beskaftigelsesomradet. Forslagene til indsatser for denne malgruppe har varet
dreftet i integrationsradet den 20. september 2017.

P& medet vil Gorm Hjelm Andersen, chef for kerneomradet Alle Kan Bidrage, redegere for kerneomradets forslag til
indsatser for de fire hovedmalgrupper samt borgere under integrationsprogrammet for at kerneomradet kan indfri de
politiske budgetmal.

Den videre politiske proces for Beskeeftigelsesplan 2018

e 24, oktober: Udvalget "Uddannelse og Job” drefter et samlet udkast til beskeftigelsesplanen pa baggrund af budget
for 2018

¢ 29. november: Udvalget indstiller beskaeftigelsesplanen til byradets godkendelse

¢ 6. december: Beskaftigelsesplan 2018 fremlegges til byradets godkendelse

Sagshistorik, henvisninger

Beskaftigelsesplan 2017
Integrationsstrategi — for borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017
Droftet



https://holbaek.dk/media/22535761/beskaeftigelsesplan-2017.pdf
https://holbaek.dk/media/22535220/integrationsstrategi-2017.pdf

Punkt 103: Beslutning om godkendelse af Rammeaftale 2018 og 2019 pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade

17/31745
Sagsgang og sagstype

Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget “Uddannelse og Job”, Udvalget ”Laering og Trivsel for
Berm og Unge”, @konomiudvalget, byradet.

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at

1. Rammeaftale 2018 og 2019 pa det specialiserede social- og undervisningsomrade godkendes

Beskrivelse af sagen

Baggrund
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjelland og Regionsradet skal arligt senest den 15. oktober indgé en rammeaftale pa
det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalen bestér af to dele — en udviklingsstrategi (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusomrader) og en
styringsaftale (kapacitets- og ekonomi-styringsdel).

I forbindelse med rammeaftalen for 2017 besluttede KKR Sjzlland en ny proces for rammeaftale 2018 med fokus pa
tidlig politisk inddragelse af brugere og faglige medarbejdere.

Med rammeaftalen for 2018-19 styrker kommunerne samarbejdet. Mere end 200 brugere, medarbejdere og politikere har
vaeret involveret i en proces frem mod rammeaftale 2018-19, og behovet for et endnu taettere samarbejde har veeret
gennemgaende i processen. Et taettere forpligtende samarbejde mellem de 17 kommuner og regionen er derfor en
hjernesten i rammeaftale 2018-19.

Processen har veret praeget af stort engagement fra deltagerne og mange vigtige dreftelser og forslag, som vil blive
anvendt i det videre arbejde, og indga i bilag til rammeaftalen. I processen er fremkommet enske om en flerdrig aftale.
Aftalen foreslas, derfor at vaere to-arig med midtvejsstatus og opfelgning efter 1 ar. Det ligger i ovrigt fint i trdd med den
netop indgéede ekonomiaftale, her leegges nemlig op til en forenkling af rammeaftalekonceptet, herunder at
rammeaftalerne gores flerdrige m.v.

Malet med rammeaftale 2018 og 2019 er at udvikle socialomradet, sa det tager afsat i borgernes ressourcer og dremme,
og at udvikling er muligt for alle, som pa et tidspunkt i deres liv, far brug for en social indsats fra en kommune.

Socialomradet er under konstant forandring. Nye malgrupper vokser, mens andre malgrupper bliver mindre — og hele
tiden skal der arbejdes med at udvikle og matche tilbuddene (og kapacitet) til borgernes behov. Skal det lykkes kraever
det taet samarbejde, taet styring og en fokusering pa rehabilitering/recovery.

Processen har skabt et klart billede af behovet og ensket om:

¢ En storre inddragelse af borgerne — i tilbuddene og i forhold til den enkelte indsats.
o Et fortsat fokus pa styring.

Fokusomrader
Med afset i input fra de 4 temamgder i processen foreslas derfor folgende fokusomrader for 2018 og 2019:

¢ Borgerne forst — samarbejde med brugerne og deres parerende
¢ Forpligtende samarbejde om tilbud til udvalgte malgrupper

¢ Tilbuddenes viden og kompetencer skal 1 spil

e Praksisner metodeudvikling og vidensdeling om effekt



¢ Vidensdeling om styring
o Styringsdata og information
o Stigende behov for stette

Behov for tilbud
Der skal i udviklingsstrategien indgé et samlet sken for behov for regulering i antallet af tilbud samt omréder, der skal
arbejdes med i det pagaldende ar.

Det generelle billede i kommunerne er, at der pé de fleste omrader opleves balance mellem udbud og efterspergsel og
mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog omrader og mélgrupper, som man ber vaere opmarksom pa og herunder
serligt i forhold til plejefamilier og herberg/forsorgshjem.

Opmerksomhedspunkterne vil blive indtaenkt i samarbejdet med fokusomraderne i 2018 og 2019.

Styringsaftalen

Styringsaftalen leegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner
omfattet af styringsaftalen. Det samme galder regionale tilbud.

Anbefaling fra KKR Sjeelland
KKR Sjalland har pa deres mede den 12. juni tiltrddt folgende indstilling:

o Tager status pa den flerarige aftale til efterretning.

At KORA’s benchmarkingsanalyser tages til efterretning og videreformidles til kommunerne som grundlag for den
lokale styring.

o At der til oktober medet i KKR Sjelland fremlagges en sag om, hvilke styringsinformationer pa gkonomiomradet,
der skal satses pa, pa baggrund af oplysninger om problemer med datakvalitet.

o At "takstinstrumentet” i form af henstilling over for selgerkommunerne om en given procent takstreduktion ikke
anvendes i 2018, men at KKR Sjelland i stedet opfordrer alle kommunerne til at sikre et malrettet arbejde for
konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pd de takstbelagte institutioner og stram
udgiftsstyring generelt ved keb hos private udbydere.

Droftelse i rammeaftalen

I rammeaftalen indgar en status i forhold til bernehus, socialtilsyn, lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede
institutioner samt Grenland og Fereerne, da disse omrider jf. rammeaftalebekendtgerelsen skal droftes og koordineres
mellem kommuner og regioner.

KKR Sjelland har behandlet rammeaftalen pé sit mede den 12. juni 2017 og anbefaler rammeaftalen til
kommunalbestyrelserne og regionsradet, idet man peger pé, at der ber vere dokumentation af processen frem mod en ny
rammeaftale.

Supplerende sagsfremstilling

Udvalgene besluttede pé august mederne, at afvente heringssvar fra Handicapradet inden endelig beslutning.

Handicapradets udtalelse:
Handicapréadet har ingen umiddelbare bemarkninger til Rammeaftalen. I praksis ville det ogsé vaere ligegyldigt, da det pa
dette sene tidspunkt i processen ikke giver nogen mening.

Til gengeeld gav det mening, at processen denne gang i RS17 var @ndret, qua indspark fra bl.a. Dialogforum séledes, at
Handicaprad, brugere, fagpersoner og politikere har deltaget i diverse workshops i vinter/forar perioden.

Handicapréidet skal dog anmode om, at blive involveret/hert ved midtvejsstatus, der vil blive foretaget efter et ar.

Rent formelt skal Handicapradet endvidere anmode om, at der pd samtlige udvalgs dagsordener, indsattes et nyt afsnit
(ligesom gkonomi og konsekvenser) "Hering i Handicapradet/Z&ldreradet”.

Pa denne made sikres det, at hering ikke “glemmes” samt at administrationen ikke skal tage stilling.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017
Indstilles godkendt



Beslutning i Udvalget "Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg' den 28-08-2017

Sagen udsettes til madet i september, da udvalget ensker sagen sendt i hering i Handicapradet inden beslutning.
Bilag

Rammeaftale 2018 og 2019 til behandling i kommunerne juni 2017.pdf



Punkt 104: Beslutning om etablering af integrationsrad fra 2018

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes at etablere et integrationsrad fra januar 2018.
2. ”Kommissorium for Holbaek Kommunes integrationsrad” godkendes.

Beskrivelse af sagen

Det legges frem til politisk beslutning, om der skal etableres et integrationsrad med virkning fra januar 2018. Samtidig
leegges et forslag til et kommissorium for integrationsradets virke frem til politisk godkendelse.

Baggrund

Byradet besluttede i juni 2014 at etablere et integrationsrad i Holbak Kommune. Hovedformalet for integrationsradet var
at understatte kommunen i udarbejdelsen af to integrationsstrategier i lobet af 2015. Derfor besluttede Udvalget for
Arbejdsmarkedet i november 2014, at integrationsradet i forste omgang kun skulle virke til udgangen af 2015. Byradet
besluttede dernast i november 2015 at forlenge integrationsradets virkeperiode til og med udgangen af denne
byrédsperiode, séledes at radet ogsa kunne arbejde med de evrige opgaver, som var beskrevet i det daveerende
kommissorium.

Formal og opgaver for et integrationsrdd

Integrationsridets formal og opgaver fremgar af forslaget til kommissorium, som er en bearbejdet udgave af det tidligere
kommissorium. Kommissoriet baserer sig pa § 42 i integrationsloven og dernast pé lokale ensker og forhold.

Det fremgar af forslaget til kommissorium, at integrationsradets formal er at:

Medpvirke til, at kommunens integrationsindsats er effektiv og sammenhangende

Bidrage til at fremme lige muligheder for borgere med anden etnisk baggrund end dansk
Medvirke til at styrke dialogen mellem alle borgere i Holbeek Kommune — uanset oprindelse
Medvirke til at forankre dialog og integration via frivillighed og foreningsliv

Af kommissoriet fremgér det desuden, at deltagerkredsen skal bestd af op til 14 medlemmer. Op til 12 medlemmer
udpeges af byrédet efter indstilling, og 2 udpeges direkte af byradet. Alle medlemmer skal vare bosiddende i Holbaek
Kommune. Fordelingen ser ud som folger:

L[]

Op til 4 borgere eller fagprofessionelle med kendskab til integrationsspergsmél

3 repraesentanter for malgruppen — forstaet som etniske minoritetsgrupper

1 repraesentant for de 2 folkeskoler i Holbaek Kommune, som har flest flerkulturelle elever
1 repraesentant for LO

1 repraesentant for arbejdsgiversiden

1 uddannelsessggende pé en ungdomsuddannelse i Holbaek Kommune

1 repraesentant for foreningslivet i Holbaek Kommune

1 repraesentant for Aldrerddet i Holbek Kommune

1 repraesentant for de frivillige integrationsgrupper i kommunen

2 repreesentanter udpeget direkte af Holbaek Byrad

e 6 o o o o o o o



Kemeomréadet Alle Kan Bidrage er ansvarlig for den administrative understetning af integrationsradet.

Okonomiske konsekvenser
Ifolge forslaget til kommissorium er medlemskab af integrationsrddet ulennet. Byradet atholder udgifterne til rddets

administration og virksomhed, ligesom lokaler stilles til radighed for meder mm.

Ifolge kommissoriet far radet far arligt stillet en sum pa 30.000 kr. til radighed til arrangementer. Administration af
integrationsradet andrager 100.000 kr. arligt.

Der er afsat 130.000 kr. til integrationsrddets administration og aktiviteter i budgetforslaget for 2018.

Lovgrundlag — link
Integrationsloven, LBK nr. 1094 af 07/10/2014, § 42.
Sagshistorik, henvisninger

Udvalget "Uddannelse og Job”. 30. august 2017, k1. 15.30-16.30:
Dialogmede med integrationsrédet.

Udvalget "Uddannelse og Job”. 30. august 2017, medestart kl. 16.30: Sag nr. 84:
Droftelse af muligt integrationsrad fra 2018.

Byradet. 11. november 2015. sag nr. 225: Beslutning om at forleenge integrationsradets virkeperiode.

Udvalget for Arbejdsmarkedet. 26. november 2014. Sag nr. 76. Beslutning om kommissorium og medlemmer af Holbak
Kommunes Integrationsrad. Det davaerende kommissorium er vedlagt sagen som bilag.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017
Indstilles godkendt
Bilag

Kommissorium for integrationsradet i Holbaek Kommune.


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=163323
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/byraadet
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job

Punkt 105: Beslutning om at udvide malgruppen for nytteindsats

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes, at ogsé a-dagpengemodtagere kan placeres i nytteindsats som et radighedsafprevende tilbud.

Beskrivelse af sagen

Holbak Kommunes beskeftigelsesindsats i kerneomrédet Alle kan Bidrage rédder over i alt 40 lebende pladser til
nytteindsats. Nytteindsatsen er en form for kommunal praktik, hvor borgere pa overferselsydelse loser samfundsnyttige
opgaver, der ellers ikke ville blive udfert. [ Holbeek Kommune bidrager borgere i nytteindsats sdledes med at renholde og
forskenne kommunen.

Nytteindsatsen i kerneomrédet omfatter i dag folgende malgrupper:

Jobparate kontanthjelpsmodtagere
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
Flygtninge og integrationsborgere
Ledige pa kontantydelse

Kermeomréadet Alle Kan Bidrage ensker nu at udvide nytteindsatsen til ogsé at omfatte A-dagpengemodtagere.

Ved siden af den beskeftigelsesrettede nytteindsats rader uddannelsesomradet ogsa over et antal pladser for unge under
30, der har uddannelse som mal.

Formdlet med nytteindsatsen

Nytteindsatsen pa beskaftigelsesomradet benyttes blandt andet som et rddighedsafklarende tilbud. Det vil sige, at borgere
placeres i dette tilbud, hvis det skal afklares, om borgeren reelt stér til rddighed for arbejdsmarkedet og/eller aktivt
bidrager i borgerens beskaftigelsesfremmende indsats. Administrationen skal afprave borgerne i et rddighedsafprevende
tilbud ferend en sanktion af borgerens ydelse kan ivaerksattes.

Baggrund for at udvide malgruppen

Udvalget besluttede 26. juni 2017 at prioritere ét virksomhedskonsulentdrsverk til personlig jobformidlingsindsats til A-
dagpengemodtagere med mere en 9 maneders ledighed. I forlaengelse af denne indsats har det vist sig, at der er
dagpengemodtagere, som ikke reelt stér til rddighed for arbejdsmarkedet, og som tillige ikke aktivt medvirker i deres egen
beskeftigelsesfremmende indsats.

Det er A-kasserne, der iverksatter sanktionering af dagpengemodtagerne, men jobcentret afprever dagpengemodtagerne i
et radighedsafprevende tilbud ferend a-kasserne kan ivaerkseatte sanktioneringen.

Administrationens enske skal ses i sammenhang med det skeerpede fokus pa radighed og sanktionering.

Processen

En udvidelse af nytteindsatsen til ogsa at omfatte A-dagpengemodtagere kan holdes inden for rammen af de 40
eksisterende nytteindsatspladser, hvor Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjeelland allerede har givet dispensation for
rimelighedskravet. Ved rimelighedskravet forstas forholdet mellem ordinert ansatte og ansatte i sarlige ordninger pa en
arbejdsplads.



Det er administrationens forventning, at der lebende vil vere 1-5 A-dagpengemodtagere i nytteindsats.

Hvis udvalget godkendelse udvidelse af nytteindsatsen til ogsa at omfatte a-dagpengemodtagere, kan dette iverksettes
umiddelbart efter udvalgets godkendelse.

Okonomiske konsekvenser

En udvidelse af malgruppen for nytteindsats kan holdes inden for rammerne af det eksisterende budget og budgetforslag
2018.

Sagshistorik, henvisninger

Megde i Udvalget "Uddannelse og Job: 26.6.2017: sag nr. 76. Godkendelse af @ndrede prioriteringer i
virksomhedsindsatsen

Megde i Udvalget "Uddannelse og Job: 30.8. 2017: sag nr. 88. Beslutning om at udvide nytteindsatsen pd
beskeeftigelsesomradet.

Magde i Udvalget "Uddannelse og Job”: 26.10.2016. sag nr. 122: Beslutning om at udvide méalgruppen for nytteindsats
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017
Et flertal bestdende af V og S stemte for indstillingen.

Et mindretal bestdende af L og B stemte imod indstillingen. B stemte imod med den begrundelse, at nytteindsats er et
uhensigtsmaessigt veerktej i forhold til mélgruppen.


http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job

Punkt 106: Beslutning om dispensationsansegning ved etablering af
nytteindsats til unge

17/38126
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes at sgge dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats til unge i Andelslandsbyen

Beskrivelse af sagen

Om nytteindsatsen i Andelslandsbyen

Uddannelse til Alle Unge har i forlengelse af udvalgsbeslutningen i april 2015 etableret en nytteindsats til unge i
Andelslandsbyen. Kontrakten med Andelslandsbyen indbefatter 20 pladser til 147.500 kr. arligt, svarende til en pris pa
142 kr. pr. uge ved fuld udnyttelse. Pladserne anvendes bade til nytteindsats og til aktivering.

Dispensation fra rimelighedskravet

Nytteindsats mé ikke fortreenge ordinzare arbejdspladser, opgaverne skal veare til nytte for samfundet og samtidig give den
unge mulighed for at vaere en del af et arbejdsfallesskab. Aftalen med Andelslandsbyen omfatter et hajt antal borgere pa
serlige vilkar i forhold til antallet af medarbejdere p& almindelige vilkar. Det er derfor nedvendigt med en dispensation
for at drive nytteindsatsen i den enskede dimensionering.

Den gzldende dispensationsansggning til nytteindsats i Andelslandsbyen er udlebet, og derfor skal Holbeek Kommune
igen ansege Det Regionale Arbejdsmarkedsrad om dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats, jf. §
12 i Bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Efter aftale med Arbejdsmarkedskontor Jst sendes anseggningen om dispensation fra rimelighedskravet i skriftlig hering,
da Det Regionale Arbejdsmarkedsrads naeste mede forst atholdes i november 2017.

Udvidelse af mdlgruppen for nytteindsats i Andelslandsbyen

Administrationen er desuden i dialog med Andelslandsbyen om justering af aftalen, idet der som noget nyt &bnes op for, at
ogsa voksne og flygtninge kan visiteres til nytteindsatsen i Andelslandsbyen i det omfang, at pladserne ikke udnyttes fuldt
ud til unge. Justeringen er draftet med Andelslandsbyen, som er interesseret i fortsat at udvikle samarbejdet med Holbaek
Kommune om nytteindsats og aktivering. Derfor @ndres aftalens titel til en partnerskabsaftale efter enske fra
Andelslandsbyen. Aftalen bliver pa samme vilkar som den galdende.

Lovgrundlag — link

Bekendtgerelse om organisering og understeottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. (§12)
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173998

Sagshistorik, henvisninger

Magde i Udvalget "Uddannelse og Job: 29.4.2015: Sag nr. 36. Beslutning om nytteindsats mélrettet unge
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017
Et flertal bestdende af V og S stemte for indstillingen.

Et mindretal bestaende af L og B stemte imod indstillingen.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173998
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job

Punkt 107: Orientering om resultater af partnerskabsaftalen 2015-2017

15/40546
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orientering om resultater af partnerskabsaftalen mellem Holbaek Kommune, EUC-Nordvestsjelland og Dansk
Byggeri tages til efterretning

Beskrivelse af sagen
Partnerskabet har veeret geldende i perioden fra den 1. januar 2015 til den 30. juni 2017.

Partnerskabet har haft to hovedspor:

¢ Motivation og vejledning. Formalet har her veret, at fa flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse efter 9. eller
10. klasse
o Praktikpladser for unge i uddannelse indenfor byggeri pA EUC-Nordvestsjelland

Hovedsporet Motivation og vejledning

Konkret er initiativerne i forhold til "Motivation og vejledning’ i grundskolen udmentet i en "Handleplan for udskolingen’
og forankret politisk i Udvalget ”Laering og Trivsel for bern og unge”

Handleplanen beskriver bl.a. konkrete forslag til vejledningsaktiviteter i udskolingen bl.a. undervisning i uddannelse og
job (U og J) og ’den praktiske projektopgave’. Den praktiske projektopgave fik i juli 2017 en fin omtale i pressen med
efterfolgende landspolitisk opmerksomhed.

I forhold til segningen mod en erhvervsuddannelse viser de nyeste tal, at der i august 2017 var 1.235 elever fra 9. og 10.
klasse, der sggte en erhvervsuddannelse i Holbaek. Dette er svarende til 20,3 % af de unge og dermed en fremgang pa 4,6
% point fra sidste ar. Dette er bemarkelsesvaerdigt positivt, idet der gennem flere &r har veret et faldende sogetal til
erhvervsuddannelserne.

I forhold til partnerskabsaftalens formal om at flere unge skal valge en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse, er der
tale om en tilfredsstillende grad af mélopfyldelse.

Hovedsporet Praktikpladser til unge

Initiativerne i forhold til sikring af praktikpladser til unge er bl.a. etableringen af et meget teet samarbejde mellem EUC,
virksomhedskonsulenterne i Uddannelse til Alle Unge og de lokale virksomheder inden for byggebranchen. Dette
samarbejde er stottet af Holbak Erhvervsforum. Dermed er vejen til uddannelse for den unge gjort kort og nem.

De allerfleste unge fra EUC Nordvestsjelland indgér en praktikpladsaftale. Saledes er status pr. august 2017, at folgende
antal unge manglede en leereplads inden for byggeriet:

Murer: 2 unge
Temrer: 2 unge
Elektriker: 2 unge
Maler: 2 unge

I forhold til partnerskabsaftalens formal om tilvejebringelse af praktikpladser til elever inden for byggeri, er der tale om
en hgj grad af mélopfyldelse, da der er tale om en meget lille andel unge, der i august 2017 star uden en laereplads inden
for byggeri.



Sagshistorik, henvisninger

Presseomtale af den praktiske projektopgave:
https://www.tveast.dk/artikel/praktisk-projektopgave-skal-lokke-unge-til-erhvervsuddannelser-0

Madet i Udvalget "Uddannelse og Job”: 30. november 2016: Sag nr. 135. Beslutning om forleengelse af partnerskabsaftale

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-09-2017
Taget til efterretning


https://www.tveast.dk/artikel/praktisk-projektopgave-skal-lokke-unge-til-erhvervsuddannelser-0
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job

Punkt 108: Beslutning om virksomhedsrettet partnerskabsaftale

17/16031
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”, byradet

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes at indga en virksomhedsrettet partnerskabsaftale for perioden oktober 2017 — december 2020 mellem
Holbaek Kommune, EUC Nordvestsjalland, Holbak Erhvervsforum og relevante brancheorganisationer

2. det besluttes at rette henvendelse til Odsherred og Kalundborg kommuner med henblik pa en afklaring af, om de vil
indgé i partnerskabsaftalen

Alternativ indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes, at der anvendes sociale klausuler om uddannelses- og praktikpladser i forbindelse med udbud af
kommunens bygge- og anlagsopgaver samt tjenesteydelser

Beskrivelse af sagen

Partnerskabsaftalen januar 2015 — juli 2017

Holbak Kommune indgik den 1. januar 2015 en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, EUC Nordvestsjalland og UU
Nordvestsjelland. Partnerskabsaftalen er udlebet den 30. juni 2017. Det primare formal i partnerskabsaftalen har veret,
at flere unge skulle padbegynde en erhvervsuddannelse inden for byggefagene pa EUC Nordvestsjaelland, og at de unge pa
disse erhvervsuddannelser skulle sikres en praktikplads. For status pa resultater se punktet Orientering resultater af
partnerskabsaftalen mellem Holbaek Kommune, EUC-Nordvestsjelland og Dansk Byggeri” pa dette medes dagsorden.

Fornyelse af partnerskabsaftalen
Partnerskabsaftalen har veeret taet knyttet til det forsteerkede fokus pa den virksomhedsrettede indsats, hvor der i
Uddannelsesplan 2017 er prioriteret et eget samarbejde med erhvervslivet som politisk tema i 2017.

Partnerskabsaftalen har endvidere vaeret teet knyttet til indkebspolitikken, vedtaget af byradet i juni 2015. Her fremgar det
pa side 5, at byradet ensker ... at der igennem dialog og partnerskaber med kommunens leveranderer skabes de
ngdvendige uddannelses- og praktikpladser”.

Udvalget "Uddannelse og Job” besluttede pd mede den 26. april 2017, at en fornyelse af partnerskabet skulle afvente et
mede mellem samarbejdspartnerne i det tidligere partnerskab. Pa dette made skulle der veere mulighed for at drefte
forventningerne til en fremtidig partnerskabsaftale forud for beslutningen om en eventuel fornyelse. Dette made atholdtes
den 7. juni 2017. Opsamling fra medet vedhaftet i bilag.

P& medet den 7. juni 2017 blev det aftalt, at det pa september-madet i Udvalget Uddannelse og Job” foreslas, at der
etableres en ny flerarig partnerskabsaftale. Endvidere aftaltes det, at partnerskabskredsen udover Dansk Byggeri skal
udvides til flere brancheorganisationer f.eks. Dansk Industri og Dansk Erhverv, og at Holbak Erhvervsforum skal indga
som partner. Der er opbakning fra aktererne i den netop afsluttede partnerskabsaftale til indgaelse af en ny og udvidet
aftale.

Indhold i en ny partnerskabsaftale

Jfr. aftalerne p& medet den 7. juni er der er i samarbejde mellem Uddannelse til Alle Unge og EUC-Nordvestsjelland
udarbejdet et udkast til en ny partnerskabsaftale. Udkast til partnerskabsaftalen er vedheftet som bilag.

Fokus i den nye partnerskabsaftale er pa de brancher, der mangler arbejdskraft, og hvor uddannelsen kan tages pd EUC-
Nordvestsjalland.



Det nye partnerskab vil have to formal:

1. Flere praktikpladser til de unge pé erhvervsuddannelse: Ingen ung i Holbaek Kommune skal mangle en praktikplads
2. Flere unge valger en erhvervsuddannelse

Det nye partnerskab bygger oven pa de konkrete handlinger og erfaringer fra det tidligere partnerskab. Udvalget
’Uddannelse og Job’ skal aktivt medvirke i og felge op pé partnerskabet.

Administrationen har veret dialog med Dansk Erhverv, Dansk Industri og Dansk Byggeri, som alle har indikeret interesse
i at indgd i et partnerskab med Holbek Kommune og EUC-Nordvestsjelland. Treffes der beslutning om ny
partnerskabsaftale, er naeste skridt at indgé konkrete aftaler med brancheorganisationerne. Holbaek Erhvervsforum har
tilbudt at tage kontakten til de relevante brancheorganisationer inden pabegyndelse af partnerskabet.

Beskrivelse af alternativ indstilling

Hvad er en social klausul om uddannelses- og praktikaftaler?
Af Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens vejledning om sociale klausuler i udbud (september 2016) fremgar det, at:

”En social klausul om uddannelses- og praktikaftaler er et frivilligt kontraktvilkar, som den ordregivende myndighed kan
veelge at stille 1 forbindelse med udbud af bygge- og anlegskontrakter og tjenesteydelseskontrakter. Den sociale klausul
fastlaegger, at leveranderen skal benytte elever i opgavelgsningen.”

Statslige, regionale og kommunale ordregivere er forpligtet til i relevante udbud at overveje at bruge sociale klausuler om
uddannelses- og praktikaftaler.

Relevante udbud er bygge- og anlagskontrakter, hvor kontrakten udferes i Danmark og har en varighed pa minimum 6
maneder og en kontraktvaerdi pd mindst 10 mio. kr. ekskl. moms og/eller en lonsum pa 4 mio. kr.
Ovenstidende geelder ogsé for tjenesteydelseskontrakter med et driftselement som f.eks. rengering eller kantinedrift.

Selvom kontrakten falder inden for kategorien ’relevante udbud’, kan ordregiver velge ikke at bruge en social klausul.
Ordregiver skal i sa fald forklare grunden hertil, og forklaringen skal fremgé af ordregivers hjemmeside.

Begrundelsen for ikke at anvende social klausul kan bl.a. vare, at der ikke er mangel pé praktikpladser inden for det
uddannelsesomrade, som er relevant i den konkrete kontrakt. En anden begrundelse kan vare, at der er indgéet frivillig
partnerskabsaftale inden for det eller de omrader, som er relevante for den konkrete kontrakt.

Hvorndr kan en kommune anvende “social klausul om uddannelses- og praktikaftaler”?
Tre betingelser skal vaere opfyldt, for at en statslig, regional eller kommunal ordregiver kan anvende sociale klausuler.
De tre betingelser er:

1. Kravet overholder principperne om ikke-forskelsbehandling, ligebehandling, gennemsigtighed og proportionalitet.
Dette krav indeberer, at det ikke er tilladt at stille krav om at elever f.eks. skal komme fra Danmark, fra en bestemt
erhvervsskole eller et serligt geografisk omrade. Endvidere betyder det, at kontrakten skal indeholde
arbejdsopgaver, der er relevante for uddannelses- og praktikaftaler.

2. Kravet er forbundet til kontraktens genstand.

Dette krav indeberer, at de praktikpladser, der kraeves oprettet, skal oprettes i tilknytning til den udbudte opgave og
ikke til andre af virksomhedens opgaver — ogsa selvom andre af virksomhedens opgaver er opgaver, der udferes for
den pagaldende ordregiver

3. Kravet er angivet i udbudsbekendtgerelsen.

Dette krav indeberer, at det skal vere tydeligt for enhver virksomhed, at der er en social klausul forbundet med
udbuddet, s& de kan vurdere, om de har tilstrekkelige forudsetninger for at byde ind, inden udbudsprocessen
igangsattes.

Mulige konsekvenser ved anvendelsen af sociale klausuler om uddannelses- og praktikaftaler

Kravet om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling, hvor man ikke maé stille krav om elever fra en bestemt
erhvervsskole eller et bestemt geografisk omrdde, kan vanskeliggere det lokale samarbejde mellem



brancheorganisationerne, Holbaek Kommune og EUC-Nordvestsjelland.

Kravet om proportionalitet betyder, at praktikpladserne alene knyttes til konkrete opgaver i udbuddet. Dette kan medfere
en indsnaevring i forhold til de arbejdsopgaver, eleven i sit praktikforleb vil stifte bekendtskab med.

Ved brug af sociale klausuler kan der alene stilles krav til virksomhederne i forhold til opgaver, de lgser for kommunen. |
modsetning til dette, vil en partnerskabsaftale ogsa kunne rumme andre typer opgaver, f.eks. opgaver, som virksomheden
lgser for private.

Sociale klausuler om uddannelses- og praktikaftaler skal tydeligt afspejles i udbudsmaterialet. Dette krav kan medfare, at
der skal anvendes mere tid pa udformningen af materialet, hvilket potentielt paleegger administrationen ekstra arbejde.

Der er forholdsvis mange smé og mellemstore virksomheder i Holbeek Kommune. Et krav om sociale klausuler kan
medfore at disse virksomheder ikke afgiver tilbud, da omkostningerne forbundet med tilbudsgivningen kan blive for stor.

Flere brancheorganisationer - herunder Dansk Byggeri og Dansk Industri - accepterer ikke sociale klausuler og ensker
ikke at indgd partnerskabsaftaler i kommuner, hvor der samtidig er sociale klausuler.

Vedtages den alternative indstilling bortfalder partnerskabsaftalen, som foreslaet i hovedindstillingen. Hermed bortfalder
ogsa den del af aftalen, der vedrerer motivation og vejledning af de unge i udskolingen i forhold til at vaelge en
erhvervsuddannelse. Arbejdet med motivation og vejledning i grundskolen mé derfor fortsettes som en selvstendig
opgave i kerneopgaveomradet *Lering og Trivsel’.

Ovrige konsekvenser

Beslutning om anvendelse af sociale klausuler om uddannelses- og praktikaftaler i udbud vil betyde, at Holback
Kommunes Udbudspolitik og Indkebspolitik skal revideres.

Sagshistorik, henvisninger
Holbak Kommunes indkebspolitik: https://holbaek.dk/media/11154632/indkoebspolitik-godkendt2c-juni-15.pdf

Maode i Udvalget "Uddannelse og Job”: 26.4.2017: Sag nr 52. Droftelse af ny virksomhedsrettet partnerskabsaftale
(Journalnr. 17/16031)

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens vejledning om sociale klausuler i udbud:
https://www.kfst.dk/media/.../20160923-vejledning-om-sociale-klausuler-i-udbud.pdf

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017

Udsettes til naeste mede med henblik pa at fa belyst, hvor mange unge, bosiddende i Holbaek Kommune, der reelt star
uden en lereplads, herunder ogsa skolepraktik, fordelt pa brancher.

Belysningen skal ogsa omfatte omfanget af elever, der har atbrudt deres praktikforlgb inden afsluttet forleb.

Bilag
Virksomhedsrettet partnerskabsaftale, september 2017.docx

07.06.16 mede mellem UJU og styregruppe.pdf


https://holbaek.dk/media/11154632/indkoebspolitik-godkendt2c-juni-15.pdf
http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/udvalget-uddannelse-og-job
https://www.kfst.dk/media/.../20160923-vejledning-om-sociale-klausuler-i-udbud.pdf

Punkt 109: Orienteringer til medet i Udvalget "Uddannelse og Job"
27.9.2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringer til medet den 27. september 2017 tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Orienteringer fra kerneomradet Uddannelse til Alle Unge

¢ Processtotte fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) til udarbejdelse af handleplan for
antiradikalisering og ekstremisme

Erhvervs-ph.d. om unge og politisk dannelse

Job-bro til uddannelse - projektansegning til de aktivitetsparate unge

Ungeprofilundersggelsen 2017 — orientering pé Politiker-web

KKR rapporten *Ungeindsatsen i KKR Sjelland’ — orientering pa Politiker-web

Orienteringer fra kerneomrddet Alle Kan Bidrage

¢ Antallet af flygtninge, der bliver boligplaceret i kommunerne i 2017, nedjusteres fra 4.000 til 2.200 personer. Dette
meddelte Udlendingestyrelsen den 19. september 2017. For Holbeek Kommune betyder dette, at den tidligere kvote
pé 49 flygtninge nu nedjusteres til 27.

Af2017-kvoten (marts 2017- marts 2018) har kommunen modtaget 19 personer, heraf 3 bern under 18. Hertil kommer, at
der i kalenderaret 2017 indtil nu er modtaget 29 familiesammenforte til flygtning, heraf 18 unge under 18 ar. Disse
personer er sammenfort til flygtninge, der er ankommet i forudgdende ar.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-09-2017
Taget til efterretning
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