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Punkt 53: Godkendelse af dagsorden til mode den 28. maj 2019

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Beslutningssag
Indstilling
Administrationen indstiller, at
1. dagsordenen for medet i Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse den 28. maj 2019 godkendes.
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019

Godkendt



Punkt 54: Orientering om budget 2019 - maj

19/5264
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orientering

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen om udgiftsdriverne i budget 2019 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Pa hvert mede i de stdende udvalg preesenteres udvalget for udgiftsdrivere for hvert af udvalgets politikomréader.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets ekonomi og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling pé vesentlige dele af hvert politikomrade.

Udgiftsdriverne er koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i indeverende ar
som dreftelser af budgettet for 2020-2023.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sa de enten repraesenterer store andele af budgettet eller sveert styrbare omréader. I begge
tilfzelde kan det ved budgetoverskridelser medfere et stort merforbrug.

Maénedens veasentligste kommentarer til udgiftsdriverne er:

Kerneomrédet Alle Kan Bidrage

Sygedagpenge: I januar-marts er der flere helarspersoner end forventet i budgettet. Der forventes et merforbrug pa
ydelsen.

Kontanthjeelp: I januar-april er der flere heldrspersoner end forventet i budgettet. Der forventes et merforbrug pa ydelsen,
men udviklingen i de ferste fire maneder viser en positiv tendens, og gabet mellem antal helarspersoner i budgettet og det
faktiske antal helarspersoner pa ydelsen er mindsket.

A-dagpenge: Fra januar-marts er der ferre helarspersoner end forventet i budgettet. Der forventes et mindreforbrug.
Udviklingen i de forste tre m&neder viser, at indsatsen ligger under budget pa antallet af modtagere.

Kerneomradet Uddannelse til Alle Unge

Uddannelseshjzlp: 2019 begyndte hejere end forventet. Derfor er antallet af borgere pd Uddannelseshjalp hegjere end
budgetteret. Derudover er antallet pa uddannelseshjelp de forste maneder ikke faldet som forventet. Der er derfor et
merforbrug, men igangsatte handlingsplaner forventes at reducere merforbruget.

Ressourceforleb — unge under 30: Der er feerre borgere end budgetteret, og der er derfor et mindreforbrug.

Foruden bilaget med status pa udgiftsdriverne er en kort analyse af omradet A-dagpenge vedlagt denne sag som bilag.
Analysen er udarbejdet pa baggrund af spergsmal fra udvalget pd medet den 30.04.2019.



Okonomiske konsekvenser

Der er ikke gkonomiske konsekvenser ud over det vedtagne budget.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vasentlige milje- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019

Taget til efterretning
Bilag

Udgiftsdrivere 2019, maj

Kort analyse af udviklingen pa omradet A-dagpenge



Punkt 55: Dreftelse af budget 2020-2023

19/18532
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelse

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. udvalget drefter det endelige forslag til budget 2020-2023.

Beskrivelse af sagen

Udvalget har den sidste dreftelse af budget 2020-2023 pa udvalgets politikomrader.

Udvalget praesenteres for pris x maengde, demografi, ny lovgivning samt gvrige budgetendringer. Pé dette made
praesenteres udvalget ogsa for lesninger, som sikrer at udvalget overholder sin ramme. Altsa lgsninger, der modsvarer en
eventuel opdrift pa baggrund af pris x mengde.

Dermed fér udvalget et samlet overblik over sit bidrag til budgettet.

Herefter indarbejder administrationen udvalgets budgetforslag i ekonomisystemet, og budgetbemarkningerne udarbejdes
til fremlaeggelse pd Kommunalbestyrelsens budgetcamp i august og den efterfolgende 1. behandling.

Pévirkning fra det forventede forbrug i 2019

Forventningerne til driftsforbruget 1 2019, som estimeret ved Budgetrevision 2, er delvist fundament for Budget 2020-
2023. Det betyder, at der er en risiko for, at budgettet for 2020 bliver hgjere, end indtegterne kan dekke, og hgjere end
maltallet for service tilsiger. Derfor arbejdes der administrativt med reduktioner og besparelser svarende til 1 pct. af
serviceudgifterne frem til budgetcampen, hvor disse tiltag prasenteres.

Herudover vil Kommunalbestyrelsen pa budgetcampen blive praesenteret for nedjusteringer af budget 2020-2023, hvis
forventningerne til forbruget i 2019 bliver nedjusteret i Budgetrevision 3.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vasentlige milje- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019

Droftet

Bilag

Droftelse af budgetproces og budget 2020 - 2023 maj



Punkt 56: Dreftelse af status pa investeringer i 2019

19/18905
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelse

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa investeringer i beskaftigelses- og uddannelsesindsatsen i 2019 dreftes.

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede med budget 2019 at investere i uddannelse og beskeftigelse pa fire specifikke omrader.
De ekstra ressourcer blev tilfort med en forventning om, at de ville fore til feerre borgere pd ydelse og dermed besparelser
for kommunen.

Nedenfor giver administrationen en status pa de fire investeringer. Denne status har fokus pa, om indsatserne er
implementeret, og om udviklingen gér i den rigtige retning. Med udgangen af aret vil administrationen give en status pé,
om investeringerne har givet det forventede ekonomiske afkast.

Styrkelse af ungeindsatsen

¢ Investeringen var planlagt som en virksomhedsoverdragelse af brobygningsmedarbejder fra EUC. Indsatsen blev
forsinket af, at den pagaeldende medarbejder sagde op, men er nu implementeret. Der kan ikke vises effekt endnu.

Styrkelse af sygedagpengeindsatsen
¢ Fremrykket indsats. Indsatsen er etableret med Tidlig Virksomhedsvendt Indsats — TVI.
o Ferre langvarige sager, dvs. sager med mere end et ars varighed. Antallet er faldet med 13 sager.

o Fearre jobafklaringssager: Sagsantallet faldt ultimo 2018 og ligger nu stabilt.

¢ Indsats for sygedagpengemodtagere med diffuse psykiske lidelser. Der er i dag serligt fokus pa denne gruppe, dels i
samarbejde med anden akter, dels 1 den tidlige indsats.

e Bedre adgang til leegefaglig sparring. Dette er fortsat en udfordring grundet ventetid hos regionens legefaglige
konsulenter. Administrationen overvejer at indga samarbejde med en privat akter.

o Tettere samarbejde med a-kasser om sygemeldte. Denne indsats er i gang.



Jobbutikken (Vende i deren-indsats)

¢ Denne indsats er etableret fra februar/marts. I april blev 16 kontanthjelpsmodtagere hjulpet med at sege arbejde i
stedet for at begynde at modtage kontanthjelp.

Udvidelse af Kontrolgruppen og implementering af robotter

¢ Forudsatningen for investeringen i Kontrolgruppen i 2019 er implementering af segerobotter i Ydelsesservice i
2018. Ingen af robotterne er implementeret med succes. Dermed er der ikke frigivet ressourcer til den ogede
kontrolindsats. Den forventede gevinst af investeringen kan dermed ikke realiseres.

Okonomiske konsekvenser

Droftelse af sagen har ikke skonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere miljg-og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019

Droftet

Bilag

Status pa investeringer 2019



Punkt 57: Dreftelse af midler til fastansaettelse af en inklusionskonsulent

19/18451
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. midler til fastansattelse af inklusionskonsulent dreftes.

Beskrivelse af sagen

Der er i perioden 1. oktober 2016 til 31. december 2019 bevilliget STAR midler til indsatsen H&ndholdt inklusion, der
bestar i at koordinere arbejdet med udsatte borgere fra 18 til 65 ar fra Holbeek Kommune, fra de varetaegtsfengsles til
deres afsoning og efterfolgende losladelse. P4 madet den 26. februar dreftede udvalget projekt handholdt inklusion.
Projektet viser gode resultater idet 25 pct. bliver selvforsergede, en del gar i uddannelse og andelen, der begér ny
kriminalitet, anslés at vaere 15 pct. mod 26 pct. normalt jf. en omfattende nordisk undersggelse. Det vurderes, at det
samfundsmassige afkast, sammensat af sparede udgifter til forsergelse og mindre kriminalitet, er hgjere end lennen, der
andrager ca. 500.000 kr. pr. &r.

Udvalget anerkendte projektet og enskede at arbejde videre med muligheder for at fortsatte arbejdet efter projektets
udleb.

Fastansattelse af en inklusionskonsulent er ikke eksplicit med i det budget for 2020, der fremlegges til politisk beslutning
pa dette made. Udvalget opfordres til at drefte muligheder for finansiering af en ansattelse.

En mulighed er at prioritere indsatsen inden for den beskeaeftigelsesindsats, der fremgar af budgetforslaget. En anden
mulighed er, at lofte indsatsbudgettet med 500.000 og baere det ind i forhandlingerne.

Den videre proces

Hvis udvalget ensker at ga videre med konkrete forslag til finansiering, vil det blive forelagt udvalget pd medet den 25.
juni til beslutning om at tage forslagene videre til Budgetcamp 2020 som led i den samlede dreftelse af budget 2020-2023.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet i ovenstaende afsnit.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogen milje- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019



Droftet. Udvalget vil beere punktet ind i budgetforhandlingerne.
Bilag

Notat om virkning og effekt i Handholdt Inklusion.pdf



Punkt 58: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade 2019

16/55124
Sagsgang og sagstype

Socialudvalget, Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, Udvalget for Bern og Skole, Kommunalbestyrelsen
Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Sagsbehandlingsfristerne 2019 pa det sociale omrade godkendes

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen er efter § 3, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade forpligtet til at
fastsatte og offentliggere frister for, hvor lang tid der mé gé, for der treffes afgerelse, ndr kommunen modtager en
ansggning eller anden henvendelse pa det sociale omrade.

Administrationen har udarbejdet vedhaftede oversigt over sagsbehandlingsfristerne pa det sociale omrade.
Sagsbehandlingsfristerne skal veare tilgeengelige pd kommunens hjemmeside.

Alle sager skal behandles sa hurtigt som muligt. De anforte frister for sagsbehandlingstiden er generelle. Det betyder, at
nogle sager bliver afsluttet hurtigere, men der kan vere sager, hvor den generelle sagsbehandlingsfrist ikke kan
overholdes. Det kan f.eks vere saerligt komplicerede sager, hvor der skal indhentes erklaeringer fra andre myndigheder
eller eksterne personer.

Hvis det sker, at en ansegning i en konkret sag ikke kan feerdigbehandles inden fristens udleb, skal ansggeren orienteres
om grunden til forsinkelsen, og om hvornér der kan forventes at foreligge en afgerelse.

Zndringer i forhold til 2018.

Pensionsnavnet er overgdet til AKBI pr. 1. januar 2019. I den forbindelse har AKBI justeret interne frister og
arbejdsgange, sé de overholder loven og leener sig op ad Ankestyrelsens anvisninger.

Leering og Trivsel, Barneindsatsen har 3 @ndringer pé dagtilbudsloven, henholdsvis tilskud til privat pasning,
kombinationstilbud og pasning af eget barn samt 1 sproglig rettelse af servicelovens § 50.

Overlevelseshjaelp efter § 81 i lov om aktiv socialpolitik er blevet tilfgjet som et serskilt punkt under
enkeltydelsesomradet.

Herudover er der fa @ndringer idet borgerservice har overtaget ansvaret for nogle opgaver som fremgar af side 1 og 2 i
bilaget. Der er ikke tale om @ndringer i sagsbehandlingsfristerne.

Afslutningsvis er begravelseshjalp, udgéet idet den opgave har ligget i Udbetaling Danmark i flere ar.
Justeringerne fremgar af vedheaftede bilag ”Sagsbehandlingsfrister 2019.
Supplerende sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede den 29. april 2019, at udsatte sagen med henblik pé, at sagen kan foreleegges parallelt i
Socialudvalget, Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, Udvalget for Barn og Skole i maj 2019.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimameassige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogen vaesentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.



Hering
Handicapradet dreftede sagsbehandlingsfristerne 2019 pa deres mede den 4. april 2019. Handicapradets tilbagemelding

er, at fristerne skal overholdes, men hvis de ikke kan overholdes, skal borgeren have en individuel forklaring pa
manglende overholdelse af sagsbehandlingsfristen.

Lovgrundlag — link

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade § 3, stk. 2

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen den 16.05.2018 Punkt 92 Godkendelse af sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade

Beslutning i Socialudvalget den 29-04-2019

Michael Suhr (C) var fravaerende under behandling af dette punkt.

Sagen udsattes med henblik pé, at sagen kan foreleegges parallelt i alle relevante udvalg pa udvalgsmederne i maj 2019.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019

Indstilles godkendt

Bilag

Sagsbehandlingstider 2019.docx


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/227#idb97ed595-d446-416c-8107-db6b523c9908
https://holbaek.dk/politik/kommunalbestyrelsen/dagsordener-og-referater-kommunalbestyrelsen/

Punkt 59: Dreftelse af status pa Uddannelsesplan 2019, maj

18/25020
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa uddannelsesplan 2019 dreftes.

Beskrivelse af sagen

Uddannelsesplanen er den politiske plan for uddannelsesindsatsen i Holb&ek Kommune. Planen samler udfordringer, mal
og indsatser i en teet kobling til budgettet, og er dermed omdrejningspunkt for den lebende dialog mellem politikere og
administration om status og udvikling i arbejdet med kerneopgaven Uddannelse til Alle Unge.

P& medet gennemgér David Jensen, chef for Uddannelse til Alle Unge, status pa Uddannelsesplan 2019 med henblik pa,
at udvalget kan vurdere arbejdet med de indsatser, der er planlagt, herunder om indsatser og mal er realistiske at
gennemfore. Status pad Uddannelsesplan 2019 er vedlagt som bilag.

Status pa indsatser, mél og succeskriterier

Bade indsatser og succeskriterier forekommer generelt relevante og opnaelige. Dog skal der ivaerksattes serlige indsatser
for at nd enkelte succeskriterier og méal. Det geelder ikke mindst antal unge pé uddannelseshjlp.

Status pé de 18 indsatser er:

1 delvist gennemfort
15 igangsatte

1 ikke igangsat

1 ikke lengere relevant

Status pa de 10 succeskriterier er:

o 4 er opfyldt eller delvis opfyldt
¢ 3 er ikke opfyldt (der er iverksat sarlige tiltag for at na to af mélene)
¢ 3 kan ikke males endnu

Status pa de politiske temaer - Reformer og udspil fra Regeringen og Folketinget

Uddannelse til Alle unge har igangsat arbejdet med de reformer og udspil, der har betydning for omradet. Arbejdet med
regelforenklingen er ikke igangsat af regeringen, hvorfor Uddannelse til Alle Unge stadigvaek har samme forpligtelser i
forhold til aktivering af borgere pa uddannelseshjelp.



Status pa de nationale uddannelsespolitiske mél

Undervisningsministeriet har ikke udviklet data, der viser udviklingen i de uddannelsespolitiske mal, hvorfor disse forst
praesenteres og evalueres for Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse i 2. statusopgerelse af Uddannelsesplan 2019 pa
udvalgsmadet i september.

Okonomiske konsekvenser

Droftelse af sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019

Droftet

Bilag

Status pa4 Uddannelsesplan 2019, maj



Punkt 60: Dreftelse af status pa Beskzftigelsesplan 2019

19/18532
Sagsgang og sagstype

Udvalget for BeskAlftigelse og Uddannelse

DrA ftelse

A

A

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. status for BeskA ftigelsesplan 2019 drA ,ftes.

N

A

Beskrivelse af sagen

Beské}ftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for beskA ftigelsesindsatsen i HoleA:k Kommune.
BeskA ftigelsesplanen samler udfordringer og indsatser med udgangspunkt i de lokale beskAjftigelsesmA¥l og med
inddragelse af beskA ftigelsesministerens mA¥l.

PA¥ mA det giver Bo Hammer, chef for kerneomrA¥det Alle Kan Bidrage en status pA¥ A¥rets beskA !ftigelsesplan.
Gennemgangen vil have fokus pA¥ A¥rets to hovedmA¥l samt pA¥ succeskriterierne for planens tre hovedspor samt
integrationsindsatsen. PA¥ baggrund af gennemgangen drA fter udvalget resultaterne med henblik pA¥ at sAltte retning
for andet halvA¥r af 2019.

A

A
BeskA ftigelsesplanens to hovedmA¥l

 De to hovedmA¥l for indsatsen er, at der med udgangen af 2019 skal vAlre 400 fA'rre helA¥rspersoner pA¥ ydelse,
og at 250 flere helA¥rspersoner pA¥ ydelse skal have vAlret i virksomhedsvendt aktivering, forstA¥et som praktik,
Job med 1A ntilskud eller lignende pA¥ en virksomhed.
A

* Status er, at der flere pA¥ offentlig forsA rgelse end forventet. Administrationen forventer dog, at mA¥let stort set
nA¥s ved A¥rets udgang.

600 personer er pt 1A bende i virksomhedsvendt aktivering. Forventningen er, at mA¥let nA¥s ved A¥rets udgang.

A

A
Hovedsporet: Et styrket samarbejde med erhvervslivet

* Med udgangen af 2019 har 250 flere borgere vA'ret i virksomhedsbaseret aktivering: Forventningen er, at mA¥let
nA¥s, jf. hovedmA¥let ovenfor.
A

e Med udgangen af 2019 skal Jobcenter HolbA ks samlede samarbejdsgrad med virksomhederne vA're pA¥ 32
procent mod 21,4 pct. i juni 2018. Det svarer til 700 virksomheder mod i dag 470 virksomheder. Forventningen er,
at mA¥let ikke nA¥s.
A

12017 var andelen af delvist sygemeldte sygedagpengemodtagere 12,1. Med udgangen af 2019 skal dette tal vAlre
15 pct. MA¥let er nA¥et med en aktuel andel pA¥ 20 pct.

A

A

Hovedsporet: FA!rre borgere pA¥ kanten af arbejdsmarkedet



A

A

12018 modtog borgere pA¥ jobafklaring i gennemsnit en samtale hver anden mA¥ned. Med udgangen af fA rste
kvartal 2019 modtager borgerne i gennemsnit en samtale hver mA¥ned. MA¥let er nA¥et.

A

Ledigheden for de fem a-kasser, der forholdsmA{ssig} har flest ledige, skal reduceres, sA¥ der med udgangen af
2019 er et ledighedsniveau, som svarer til andelen pA¥ landsplan. MA¥let er nA¥et.

A

Med udgangen af 2019 skal mindst hver anden kontanthjA'lpsmodtager vAlre i stand til at vA're jobparate.
Forventningen er, at mA¥let ikke nA¥s.

A

Vangkvarteret: Med udgangen af 2019 er 10 pct. fA'rre af beboerne 1alderen 16-66 A¥r pA¥ en ydelse.
Forventningen er, at mA¥let ikke nA¥s. Denne problemstilling er nAjrmere beskrevet i referatet fra udvalgets
mA de den 30. april.

Hovedsporet: Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcentret

A

A

Ved udgangen af 2019 vil 75 pct. af adspurgte borgere, som modtager eller har modtaget en beskA !ftigelsesindsats i
jobcentret, opleve, at indsatsen har vAlret tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende. Ved jobcentrets
tilfredsundersA gelse i marts fandt 60 pct. af deltager, at indsatsen var tilfredsstillende, mens 70 pct. fandt, at

mA det med jobcenteret tilfredsstillende. MA¥let er forelA bigt ikke nA¥et. Jobcentret gennemfA rer den samme
qndersA,gelse i efterA¥ret 2019.

A

Ved udgangen af 2019 vil 75 pct. af adspurgte virksomheder, som jobcentret har samarbejdet med, opleve, at
jobcentrets service har vAlret tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende. Ved tilfredshedsundersA gelsen i marts
var svarprocenten for lille til at tegne et retvisende billede af tilfredsheden med jobcentret. MA¥let er derfor

forelA bigt ikke nA¥et. I efterA¥ret 2019 vil jobcentret spA rge virksomhederne igen, men vAllge en anden tilgang
for om muligt at fA¥ en hA jere svarprocent.

Den beskA |ftigelsesrettede integrationsindsats

Borgere pA¥ integrationsydelse skal modtage en samtale hver 4. uge og igennem A¥ret modtage et
virksomhedsrettet tilbud i mindst 50 pct. af tiden. Pr. maj 2019 har borgerne i gennemsnit modtaget 3,5 jobsamtale.
MA¥let er forelA bigt ikke nA¥et.

A

Jobeffekten af virksomhedspraktik skal vA're mindst 25 pct. En forelA big analyse viser, at 26 uger efter et
praktikforlA b modtager 26 pct. af borgerne ikke 1A!ngere ydelse. Forventningen er, at mA¥let nA¥s ved A¥rets
udgang.

A

Andelen af integrationsborgere i ordinAlrt arbejde skal i december 2019 vAlre hA jere end landsgennemsnittet for
samme mA¥lgruppe. I februar var landsgennemsnittet 37 pct., mens gennemsnittet for HolbAlk Kommune var
33.pet. MA¥let er pt ikke nA¥et.

A

Kvinder omfattet af integrationsloven skal senest 1. juli 2019 opleve samme virksomhedsrettede

beskA 'ftigelsesindsats som mA'nd. I maj 2019 er 54 pct. af alle virksomhedsrettede forlA b for kvinder. MA¥let er
nA¥et.

A

Der skal ivAlrksAlttes 40 IGU-forlA b igennem 2019. I maj 2019 er der oprettet 9 IGU-forlA b. Forventningen er,
at mA¥let nAYs.

A

Konklusion

Arbejdet med BeskA!ftigelsesplan har sat et tydeligt fodaftryk pA¥ beskA !ftigelsesindsatsen i 2019:

Antallet af borgere pA¥ offentlig forsA rgelse falder hurtigere end i de A vrige K4 kommuner

Der samarbejdes i hA jere grad med de private virksomheder, og mA¥let om 700 virksomhedsplacerede borgere
forventes opnA¥et

Der arbejdes med jobcenterets image, og det er vurderingen, at 75 pct. af de adspurgte borgere og virksomheder
med A¥rets udgang vil vAlre tilfredse med jobcenterets indsats



Stort set alle parametre, der mA¥les pA¥ i forbindelse med beskA !ftigelsesplanen, peger i retning af, at den politiske
retning fA Iges og at mA¥IsA!tninger i hA j grad opfyldes.

A

A
A"konomiske konsekvenser

Der vurderes umiddelbart ikke at vA!re nogen A konomiske konsekvenser.

A

A
MiljA - og klimamA ssige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vAlre nogen miljA - og klimamA!ssige konsekvenser.

N

A

Beslutning i Udvalget for BeskA 'ftigelse og Uddannelse den 28-05-2019
DrA ftet

A

A
Bilag

Status pa Beskaftigelsesplan 2019



Punkt 61: Orientering om afrunding af arbejdet med Folketingets 'Aftale
om bedre veje til uddannelse og job' i Projektudvalget for Unge og
Uddannelse

17/20674
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling
Projektudvalget for Unge og Uddannelse indstiller, at:

1. orientering om afrunding af projektudvalgets arbejde med implementering af Folketingets ’Aftale om bedre veje til
uddannelse og job’ tages til efterretning.

Alternativ indstilling

Beskrivelse af sagen

Projektudvalget for Unge og Uddannelse har i perioden januar 2018 til juni 2019 arbejdet med implementering af
Folketingets aftale ’Bedre veje til uddannelse og job’.

Udvalgets sammensatning

Projektudvalget har bestaet af fem politikere fra Kommunalbestyrelsen samt seks personer, der hver repraesenterer en
akter eller en faglighed indenfor feltet. De seks personer er repraesentanter for NVPRO, VUC, EUC, SOSU,
Ungeindsatsen og 10. klassecenteret.

Arbejdsform

Udvalgsarbejdet blev startet med introduktionsmede om ’Aftale om bedre veje til uddannelse og job’ og rammen for
projektudvalgets arbejde. Desuden blev gennemfort en ekskursion til Kebenhavn, hvor udvalget besggte
Undervisningsministeriet, STAR og KL.

Der blev udpeget fire centrale emner i reformen, som udvalget skulle dykke ned i. For hvert emne blev afholdt et
arbejdsmede, hvor en bred palette af interessenter deltog i udfoldning af emnet. Efterfolgende blev atholdt et
indstillingsmede, hvor kun projektudvalget deltog. P4 dette mede besluttede projektudvalget anbefalinger i relation til
emnet.

Projektudvalgets arbejde er afsluttet med status- og evalueringsmede den 7. maj.
Resultatet af arbejdet

Arbejdet er udmundet i en raekke anbefalinger, som undervejs i projektperioden er blevet overdraget til de relevante
akterer. Der er afgivet anbefalinger indenfor felgende centrale emner i reformen:

FGU-institutionen

Udskolingen og den nye uddannelsespolitiske malsatning
Virksomhedsvejen

Den kommunale ungeindsats



Notater indeholdende anbefalingerne er vedhaftet dagsordenspunktet.
Status péd fremdrift i forhold til anbefalinger

Den overvejende del af reformen traeder i kraft pr. 1. august 2019. Projektudvalgets anbefalinger har dermed i en tidlig
fase givet input til den nye FGU-institution samt lagt sporene for de nedvendige forandringer i den kommunale
opgavelesning.

Praesentation med status pa hver af projektudvalgets anbefalinger er vedhaftet dagsordenspunktet.
Evaluering af projektarbejdet

Projektudvalget afslutter nu arbejdet med implementering af *Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Pa det
afsluttende mede den 7. maj blev arbejdet evalueret.

Der var generelt tilfredshed med udvalgets sammensatning, arbejdsform og resultaterne af udvalgsarbejdet fra bade
politikere og eksterne deltagere.

Projektudvalget afsluttede arbejdet med at give en raekke gode rad til fremtidige projektudvalg:

¢ Brug projektudvalgsarbejdet til at styrke netvaerket — bade mellem politikere og eksterne interessenter og de
eksterne interessenter imellem.

o Sorg for stor diversitet blandt de eksterne deltagere (inviter ikke kun ’dem vi kender i forvejen’, ikke kun ledere,
ikke kun dem vi er enige med).

¢ Brug tid pa at opbygge relationer og kendskab til hinanden i starten af processen. Det styrker dialogen, nr man har

tillid til hinanden.

¢ Fasthold de samme personer i projektudvalget gennem hele projektet, sa relationsdannelse og tillidsopbygning ikke
brydes.

o Skeer opgaven klart til — det er nemmere at f4 konkrete resultater ud af arbejdet, hvis opgaven er fokuseret og
tydelig.

o Sikr at arbejdsmederne reelt har en aben dagsorden — resultaterne ma ikke vaere defineret pé forhind.

¢ Forhast ikke beslutningsprocessen — brug den tid og de meader, som er nadvendige for et godt resultat, som udvalget
har ejerskab til.

¢ Udpeg en sterk projektleder.

Okonomiske konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere gkonomiske konsekvenser af dette dagsordenspunkt.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Sagshistorik, henvisninger

Projektudvalget for Unge og Uddannelse den 7. maj 2019: Punkt 21: Evaluering af projektarbejdet i Projektudvalget for
Unge og Uddannelse 2018-19

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019

Indstilles taget til efterretning

Bilag

Preaesentation - status pa anbefalinger fra Projektudvalget for Unge og Uddannelse - maj 2019


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189867/agenda_393485/agenda_393485.html#14823921
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189867/agenda_393485/agenda_393485.html#14823921

Anbefalinger vedr Den kommunale ungeindsats - endelig
Anbefalinger Virksomhedsvejen - endelig
Anbefalinger Udskoling - endelige

Anbefalinger FGU-institutionen - endelig maj 2018



Punkt 62: Orientering om status for HUSC

18/49450
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om status for Holbaek Uddannelses- og Studiecenter (HUSC) tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Holbak Uddannelses- og Studiecenter (HUSC) er med budget 2019 overgéet fra projekt til drift. HUSC skal tiltraekke
uddannelser, understette studerende og skabe uddannelsessynergi. HUSC er tvaergéende indsats, der har til formal at haeve
uddannelsesniveauet, sikre kvalificeret arbejdskraft og undga unedig fraflytning. Organisatorisk og budgetmassigt horer
HUSC under Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse, og udvalget far derfor halvarlige statusser p4 HUSC.

Sygeplejerskeuddannelsen

Den 15. marts var der frist for kvote 2 ansggninger, og 52 har sggt sygeplejerskeuddannelsen i Holbaek som 1. prioritet.
Det er 14 faerre end sidste ar, men stadig flot sggning. HUSC har i samarbejde med Absalon fokus pa at skabe relevante
brobygningstilbud fra ungdomsuddannelserne for at sikre den langsigtede baeredygtighed for uddannelsesudbuddet i
Holbzk.

HUSC er dykket lidt ned i data for de sygeplejestuderendes baggrund. Det viser sig bl.a. at de studerende, der blev optaget
i Holbaek 12018, er lidt @ldre, der er flere social- og sundhedsassistenter og HF-studenter og farre STX-studenter ift.
Professionshgjskolen Absalons gvrige udbudssteder. Tallene understatter vores formodning om at nye, decentrale
uddannelsesudbud ger, at flere og andre far mulighed for at tage en uddannelse.

Finansekonomuddannelsen

Zealand — Sjellands Erhvervsakademi havde ialt 147 ansegere til finansekonomuddannelsen i Nestved og Holbak.
Ansegerne til uddannelsesstationen i Holbak kan ikke direkte traekkes ud, men der er er 21 anseggere fra postnumre i
Nordvestsjalland. Det vurderer Zealand som meget positivt.

Mere plads

Processen med tilpasning af lokalerne p4 Anders Larsensve;j til uddannelsesformal er i gang. Planen er at HUSC den 1.
september rader over fire undervisningslokaler pa Anders Larsensvej og tre pa Qstre Skole. Lokalerne pé Ostre Skole er
dog ikke reelt store nok til at rumme et hold sygeplejersker pé 30-35, og de to uddannelser skal holdes samlet, for at
understotte et samlet attraktivt studiemilje. Lokalerne pa Anders Larsensvej skal derfor rumme sygeplejerskeuddannelsen
og finansgkonomuddannelsen fra september 2019.

Pé Ostre skole vil der veere efter- og videreuddannelses aktiviteter, herunder Diplom i ledelse og linjefags-undervisning
samt studiefaciliteter for enkeltbrugere og grupper. Nér de statslige institutioner flytter ind pa Ostre skole (planlagt til
sommeren 2020) vil der vare mulighed for at bruge lokaler i bygning 4 til aktiviteter, der understetter synergi og
samarbejde. Allerede fra september 2020 har HSUC brug for mere plads pa Anders Larsensvej, da der pa det tidspunkt vil
veaere 2 hold finansgkonomer og 5 hold sygeplejersker.

Lareruddannelsen



Som en del af partnerskabssaftalen mellem Professionshejskolen Absalon og Holbeek Kommune skal der udvikles en
model for, hvordan en leereruddannelse kan udbydes delvist i Holbak. Arbejdet med at udvikle denne model begynder her
til sommer 2019. Absalon har ikke lovet et udbud af leereruddannelsen i Holbak, men forudsatningerne for
implementering af den udviklede model skal beskrives.

Efteruddannelse

I samarbejde med Holbak Erhvervsforum forseges det aktuelt at skabe grundlaget for forelgbigt to efteruddannelsestilbud
malrettet lokale behov. Det drejer sig om et akademimodul i projektledelse udbudt af Zealand og et akademimodul i
oplevelsesgkonomi udbudt af Cphbusines Academy. Uddannelsesudbyderne vil gerne udbyde modulerne i Holbak, hvis
der kan skaffes tilstrekkelig tilslutning.

Markedsfering

HUSC har i samarbejde med Absalon og Zealand atholdt et velbesggt dbent hus den 26. februar. Der er abent hus igen den
4. juni, ligesom HUSC ogsa vil vaere til stede pa Sundhedens dag samt pA SKVULP. Derudover er der kampagne i de
nordvestsjellandske biografer frem mod ansggningsfristen for Kvote 1 den 5. juli. Fokus er pa de nye
uddannelsesmuligheder i Holbzk.

Konference om decentrale uddannelser

Professionshgjskolen Absalon, University College Syd og Smartlearning atholdt den 26. april en konference i Roskilde
omkring den regionale forsyning af videregdende uddannelser. Konferencen beskrev forskellige udenlandske erfaringer,
og stillede spergsmalet om hvorfor vi i Danmark ikke gar nye veje pa omrédet.

Holbaek Kommune blev med HUSC fremhavet som eksempel pa nogen, der forsgger at medskabe en ny mulig vej.
Absalon har fulgt opstarten af HUSC som folgeforskning, og det er der kommet lgbende sparring og dialog samt en

slutrapport ud af. Den kan findes pa HUSC’s hjemmeside eller fremsendes efter enske. Efter konferencen har HUSC
veret 1 dialog med flere jydske kommuner omkring erfaringerne med HUSC.

Okonomiske konsekvenser

Hvis behovet for flere undervisningslokaler mv. i de kommende ar skal daekkes, skal der afsattes midler i
anlagsbudgettet.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 28-05-2019

Taget til efterretning



Punkt 63: Orienteringer til mede den 28. maj 2019

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Beskrivelse af sagen
¢ Eventuelle orienteringer fra formanden

o Eventuelle orienteringer fra medlemmerne
o Eventuelle orienteringer fra direktionen

Den 25. juni 2019: Ordinzrt udvalgsmede (2,5 timer)
Fellessager

¢ Orientering om budget 2019
¢ Budgetproces 2020-2023

Sager fra Alle Kan Bidrage

¢ Droftelse af rammer og retning for Beskaftigelsesplan 2020
¢ Drgftelse af status for Agervang-indsatsen

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Beslutning om nyt kommissorium for Projektudvalget for Unge og Uddannelse

Den 29. august 2019: Ordinert udvalgsmede (2,5 timer)
Fellessager

¢ Orientering om budget 2019
¢ BR3

Sager fra Alle Kan Bidrage

* Droftelse af status pa Beskaftigelsesplan 2019
*y

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

* X
°y

Den 25. september 2019: Ordinart udvalgsmede (2,5 timer)

Feellessager



¢ Orientering om budget 2019
*y

Sager fra Alle Kan Bidrage

e X
*y

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Droftelse af status pa uddannelsesplan 2019
¢ Droftelse af disposition til uddannelsesplan 2020



Punkt 64: Underskriftsark
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