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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden til medet d. 22. marts 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”
Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget "Uddannelse og Job” d. 22. marts 2017 godkendes

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017
Godkendt.



Punkt 29: Budgetrevision 1 - stiende udvalg og Okonomiudvalget

17/1642
Sagsgang og sagstype

Udvalget "Uddannelse og Job”, Udvalget ”Aktiv Hele Livet -Sundhed og Omsorg”, Udvalget "Laering og Trivsel for Barn
og Unge”, Udvalget for Klima og Milje”, Udvalget “Kultur, Fritid og Fellesskab”, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag

Indstilling

Administrerende direktor Rasmus Bjerregaard indstiller, at byradet:

1. beslutter at udvise tilbageholdenhed i forbrug af politiske afsatte uforbrugte puljemidler. De centrale puljer fremgér
af bilag 12.

2. godkender, at anlaegsprojekter prioriteres, som beskrevet i bilag 10.

3. godkender omplaceringer og tillegsbevillinger, som beskrevet i bilag 1-9

Beskrivelse af sagen

Samlet set skal Holbaek Kommune i 2017 seenke forbruget pa driften med 180 mio. kr. i forhold til forbruget i 2016. Det
forventede regnskab for 2016 er nemlig 4.140 mio. kr., og budgettet for 2017 er 3.960 mio. kr.

De forste to maneder har kommunen samlet set haft et forbrug pa drift, der holder sig pé niveau med det budgetterede.
Dette blev byradet praesenteret for pa temamedet d. 8. marts 2017.

I kommunens forventede forbrug for hele 2017 indgér bade det forbrug, der allerede har veret i arets forste 2 méneder, og
det forbrug vi forventer, der kommer i resten af 2017. Ved budgetrevision 1 er det forventede driftsforbrug i 2017 41 mio.
kr. hgjere end budgettet for 2017.

Det betyder, at der pa nuvarende tidspunkt mangler handlinger, der kan sanke forbruget minimum 41 mio. kr. for, at
budgettet kan overholdes.

Det forventede merforbrug pé 41 mio. kr. skyldes primert, at forbruget pa beskaftigelsesomrédet og pa det specialiserede
socialomrade ikke hurtigt nok er blevet reduceret. Forbruget pa de to omrader vil blive reduceret, men det kan ikke ske
hurtigt nok til at sikre overholdelse af budget 2017.

De gvrige omrader har ogsa betydelige udfordringer med at se@nke forbruget, men pa de omrader forventes budgettet at
blive overholdt.

Pa tveers af alle omréder er der en forventning om, at der kan implementeres handlingsplaner, der senker forbruget fra
2016 til 2017 med minimum 139 mio. kr. Derfor har kommunen ved budgetrevision 1 har et forventet merforbug
vedrerende drift pa 41 mio. kr.

Der gives ikke kassefinansierede tilleegsbevillinger, hvilket fremgar af det 3. af de 12 styringsprincipper for
gkonomistyring i Holbek Kommune. Kommunens lave likviditet nedvendigger ogsa, at det ikke er muligt at give
tillegsbevillinger, der oger budgettet.

Likviditetsoversigten viser, at vi forventer at have den laveste gennemsnitslikviditet 1 juni 2017, hvor
gennemsnitslikviditeten kommer ned pa 53 mio. kr. Det ligger under spaendet pa 100-150 mio. kr., som byradet har
besluttet, at kommunens gennemsnitslikviditet skal ligge indenfor.

Vi forventer at overfore 27 mio. kr. pa driften fra 2016 til 2017. For at overforslen bliver likviditetsmassig neutral kreever
det, at der overfores det samme beleb fra 2017 til 2018. Det er en ledelsesopgave at sikre, at det sker, og der er derfor ikke



behov for ekstraordinaere indgreb.

Den oprindelige ramme for budget 2017 skal overholdes af hensyn til kommunens likviditet og jeevnfer de 12 principper
for gkonomistyring i Holbeek Kommune. Derfor praesenterede direktionen pé temamedet d. 8. marts 2017 byradet for,
hvilke tiltag der kan sikre de nedvendige budgetreduktioner:

Administrative tiltag:

- Ansettelse med omtanke

- Indkeb med omtanke

- Feerre sygedagpengerefusioner til enheder
- Analyse af beskeeftigelsesomradet

Politisk tiltag:
- Tilbageholdenhed i forbrug af politisk afsatte uforbrugte puljemidler

Udmentningen af de nye budgetreduktioner bliver effektueret med det samme og hermed forventes det samlede budget at
holde.

Pa grund af kommunens lave likviditet er der udover den tette styring af driftsudgifterne brug for opbremsning i
anlegsudgifterne og dermed udskydelse af anleegsprojekter til 2018. Alle anlaegsprojekter er blevet vurderet i forhold til
kontraktbindinger. Overblikket over hvilke anlaegsprojekter, der er bundet af kontrakter, og hvilke der ikke er bundet af
kontrakter fremgar af selvsteendigt bilag. Ved hver budgetrevision vil byradet skulle tage stilling til, om nogle af de ikke
kontraktbundne anlagsprojekter skal sattes/bliver sat i gang. Kun hvis salgsindteegterne eges udover 50 mio. kr. og
likviditeten samlet set giver mulighed for det i forhold til pejlemarket for den gennemsnitlige likviditet, indstilles ikke
kontraktbundne anlagsprojekter til at blive sat i gang.

I bilag 10 findes oversigt over, hvilke anlaegsprojekter, der prioriteres, og hvilke der udskydes. Oversigten blev
gennemgaet pa byradets temamede 8. marts 2017

I bilag 11 findes oversigt over salg af ejendomme, grunde og ejendomme.
I bilag 1 findes den samlede oversigt over budgetrevision 112017.
I bilag 2-9 findes notater for hvert udvalg, hvoraf fremgar forslag til tilleegsbevillinger og omplaceringen for

politikomréderne for hvert udvalg. For Udvalget "Uddannelse og Job” er der i bilag 4 og 5 notater, hvor udvalgets
budgetrevision er delt op pa de to kerneomrider "Uddannelse til alle unge” og ”Alle kan bidrage”.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017

Indstilles godkendt i forhold til udvalgets ansvarsomrade.

Bilag

Bilag 1 - Samlet oversigt - BR1

Bilag 2 - Notat Laring og Trivsel - BR1.pdf

Bilag 3 - Notat Uddannelse og Job - Samlet - BR1.pdf

Bilag 4 - Notat Uddannelse og Job - Kerneopgave Uddannelse Til Alle Unge - BR1.pdf
Bilag 5 - Notat Udvalget Uddannelse og Job - Kerneopgaven AKBI - BR1.pdf

Bilag 6 - Notat Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg - BR1.pdf

Bilag 7 - Notat Klima og Milje -BR1.pdf

Bilag 8 - Notat Kultur og Fritid - BR1.pdf

Bilag 9 - Notat @konomiudvalget - BR1.pdf



Bilag 10 - Oversigt over anlegsprojekter der gennemfores eller udskydes - BR1
Bilag 11 Oversigt salg af ejendomme grunde og arealer marts 2017

Bilag 12- Centrale puljer - BR1.pdf



Punkt 30: Beslutning om at godkende handlinger for budgetoverholdelse

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. handlingerne til budgetoverholdelse i kerneomradet Uddannelse til Alle Unge godkendes.

2. handlingerne til budgetoverholdelse i kerneomradet Alle Kan Bidrage godkendes.

Beskrivelse af sagen

Budgetredegorelse 1 viser et forventet merforbrug i kerneomradet Alle Kan Bidrage pa 30,7 mio. og i kerneomrédet
Uddannelse til Alle Unge pa 12,2 mio. i forhold til det oprindelige budget, hvis der ikke foretages kompenserende
handlinger.

Med forslagene til handlinger angivet i bilag redeger ledelserne af kerneomraderne for forslag til nye handlinger samt
eventuelle forslag om at aflyse planlagte handlinger set i lyset af den gkonomiske situation.

I kerneomradet Uddannelse til Alle Unge vedrerer det forventede merforbrug det specialiserede omréde over 18 ar samt
ressourceforlob.

I kerneomradet Alle Kan Bidrage vedrerer det forventede merforbrug alene merforbrug pé forsergelsesomraderne,
primart a-dagpenge, kontanthjalp og sygedagpenge.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017

Godkendt, idet udvalget udtrykker bekymring for, om der er tilstrekkelige midler i beskeftigelses- og
uddannelsesindsatsen til at nd budgetmalene.

Bilag
AKBI - handlinger for budgetoverholdelse pa forsergelsesomradet - marts 2017.

Bilag UTA handlinger pa baggrund af BR1 (2)



Punkt 31: Orientering om status pa udgifter til offentlig forsergelse - marts
2017

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. status pa udgifterne til offentlig forsergelse i Alle Kan Bidrage tages til efterretning.
2. status pa udgifterne til offentlig forsergelse i Uddannelse til Alle Unge tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Som led i en teettere skonomiopfelgning far udvalget hver maned en status for udviklingen i udgifterne til offentlig
forsergelse i kerneomréderne Alle Kan Bidrage og Uddannelse til Alle Unge.

Statuspapiret, der er vedlagt denne sag som bilag, redeger for udgifterne pé de ti vigtigste forsergelsesomrader.
Scerlige opmeerksomhedspunkter

I forbindelse med opgerelsen af forsergelsesudgifter pa baggrund af seneste aktivitetstal, tegner der sig et billede af, at der
er flere borgere pa forsergelse end forudsat i budgettet.

Saledes er der et forventet merforbrug pa 30,7 mio. kr. Det storste merforbrug ses isar inden for A-dagpenge og
sygedagpenge.

Herudover er der merforbrug péd mange af de andre ydelser, mens der er tegn pa mindre forbrug pé integrationsydelse og
ledighedsydelse.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 22-03-2017

Taget til efterretning.
Bilag

Status pé udgifter pé ti forsergelsesomréder - marts 2017



Punkt 32: Beslutning om serviceniveau pa det specialiserede berne- og unge-
omrade

17/10236
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Leering og Trivsel for Bern og Unge”, Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Administrerende direktor Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. serviceniveau pa det specialiserede berne- og unge-omrade godkendes.

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Béde 1 2015 og 2016 har Holbek Kommune ikke holdt budgetterne og indfriet de skonomiske forventninger pa det
specialiserede socialomrade. Det geelder i Leering og Trivsel, Uddannelse til Alle Unge, Alle Kan Bidrage og Aktiv Hele
Livet. Som supplement til de konkrete budget 2017-handleplaner pa kerneomraderne har direktionen derfor nedsat en task
force — altsé en sammensat styrke der arbejder frem mod fzlles mal — bestdende af strategiske ledere og
medarbejderrepraesentanter fra de forskellige kerneomrader. Byradet fik en orientering om dette pa vinterseminaret d. 25.
januar 2017.

Task forcen skal bidrage til, at:

¢ Holbak Kommuner overholder budget 2017 pa det specialiserede socialomrade.

¢ Holbak Kommune overholder aftalte serviceniveau — som forudseetter, at det er klart og tydeligt, og at det er kendt
af medarbejdere, borgere, samarbejdsparter og politikere.

« myndighedsfunktionerne ogsa er attraktive arbejdspladser, der kan fastholde og tiltreekke dygtige medarbejdere og
ledere.

En del af task forcens arbejde er at udarbejde beskrivelser af serviceniveauer for sociale indsatser til barn, unge og
voksne. De klart beskrevne serviceniveauer er vigtige af hensyn til borgerne, da de skal vide, hvad de kan forvente af
indsats. Det specialiserede socialomrade er opdelt pa fire kerneomrader, hvilket kalder pa en faelles standard, sadan at
borgerne oplever en stringens pé tvars af kerneomraderne.

De nye serviceniveauer er ogsa et redskab til, at rddgiverne pa kerneomraderne kan lykkedes med den sociale indsats
indenfor den mindre gkonomi, der er til rddighed. Medarbejderreprasentanterne har i task forcen understreget ensket om
at fi politisk opbakning til serviceniveauerne med henblik pé at kunne udfere deres opgaver som medarbejdere.

De nye serviceniveauer pd borne- og unge-omrddet

De nye serviceniveauer vedrerer de paragraffer i serviceloven, der handler om kommunens indsats for bern og unge med
behov for serlig stotte. Indsatsen er f.eks. familierddgivning, stette til hjemmetraning af bern og unge med
funktionsnedsattelse og anbringelse.

Serviceniveauerne specificerer formél, malgruppe og indsatsniveau — og er dermed rammen om det arbejde og den dialog,
som radgiverne har for og med borgere i malgrupperne.

Dele af de nye serviceniveauer erstatter og/eller specificerer tidligere politisk vedtagne serviceniveauer (se sagshistorik).

Okonomiske konsekvenser

De nye serviceniveauer er en udmentning af budget 2017-20. De servicereduktioner, der ligger i de nye serviceniveauer,
er dermed allerede besluttet med vedtagelsen af budget 2017-20 og indgar som forudsaetning bag de handleplaner, som
gor det muligt at overholde budgettet.



Hering

Serviceniveauerne har vaeret til hering i Handicapradet. Deres heringssvar er vedlagt som bilag.

Der er i forhold til den version, som blev sendt i hering i Handicapradet, blevet tilfgjet et afsnit om dagbehandling.
Handicapréadet har et konkret enske om, at serviceniveauerne efter politisk godkendelse formidles pa en méde, der ger det

muligt for borgeren og parerende at forstd, hvad serviceniveauerne er. Administrationen vil pa baggrund af det enske sikre
en forstaelig formidling af serviceniveauerne pa kommunens hjemmeside.

Lovgrundlag — link
Lov om social service, § 11, § 32, § 41-45,§ 52, § 54, § 57 0g § 71

Sagshistorik, henvisninger
Udvalget for Bern, 29. oktober 2013, pkt. 107: Administrationsgrundlag, bern og unge med funktionsnedszttelser
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017

Godkendt for sa vidt angar de serviceniveauer som vedrerer udvalgets ansvarsomrade.

Bilag
Serviceniveauer for berne- og ungeomradet

Heringssvar fra Handicapradet


https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=183958
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/dagsordener-og-referater-2010-2015/?agendaId=4436&agendaType=Referat

Punkt 33: Beslutning om serviceniveau for servicelovens § 85, § 107 og § 108

17/10236
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”, Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg

Beslutningssag

Indstilling

Administrerende direktor Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. serviceniveau pa servicelovens § 85, § 107 og § 108 godkendes.

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Bade i 2015 og 2016 har Holbaek Kommune ikke holdt budgetterne og indfriet de skonomiske forventninger pa det
specialiserede socialomrade. Det gaelder i Lering og Trivsel, Uddannelse til Alle Unge, Alle Kan Bidrage og Aktiv Hele
Livet. Som supplement til de konkrete budget 2017-handleplaner pa kerneomréderne har direktionen derfor nedsat en task
force — altsé en sammensat styrke der arbejder frem mod felles mél — bestdende af strategiske ledere og
medarbejderrepraesentanter fra de forskellige kerneomrader. Byradet fik en orientering om dette pa vinterseminaret d. 25.
januar 2017.

Task forcen skal bidrage til, at:

¢ Holbaxk Kommuner overholder budget 2017 pé det specialiserede socialomrade.

¢ Holbxzk Kommune overholder aftalte serviceniveau — som forudsetter, at det er klart og tydeligt, og at det er kendt
af medarbejdere, borgere, samarbejdsparter og politikere.

+ myndighedsfunktionerne ogsa er attraktive arbejdspladser, der kan fastholde og tiltreekke dygtige medarbejdere og
ledere.

En del af task forcens arbejde er at udarbejde beskrivelser af serviceniveauer for sociale indsatser til barn, unge og
voksne. De klart beskrevne serviceniveauer er vigtige af hensyn til borgerne, da de skal vide, hvad de kan forvente af
indsats. Det specialiserede socialomréde er opdelt pé fire kerneomréder, hvilket kalder pé en felles standard, sddan at
borgerne oplever en stringens pa tvers af kerneomraderne.

De nye serviceniveauer er ogsa et redskab til, at rddgiverne pa kerneomraderne kan lykkedes med den sociale indsats
indenfor den mindre ekonomi, der er til rddighed. Medarbejderrepreesentanterne har i task forcen understreget ensket om
at fa politisk opbakning til serviceniveauerne med henblik pa at kunne udfere deres opgaver som medarbejdere.

De nye serviceniveauer pa § 85, § 107 og § 108

§ 85, § 107 og § 108 i serviceloven handler om socialpeedagogisk stette og botilbud til personer med betydelige fysiske,
psykiske eller sociale problemer. Den socialpadagogiske stotte er f.eks. treening i praktiske opgaver i hjemmet og stotte til
etablering i bolig. Botilbuddene er bade midlertidige botilbud og leengerevarende botilbud. Sidstnavnte er til borgere med
varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Serviceniveauerne specificerer formal, malgruppe og indsatsniveau — og er dermed rammen om det arbejde og den dialog,
som radgiverne har for og med borgere i malgrupperne.

Dele af de nye serviceniveauer erstatter og/eller specificerer tidligere politisk vedtagne serviceniveauer (se sagshistorik).
Andre dele er ikke tidligere blevet beskrevet.

Et nyt element i den socialpedagogiske statte (servicelovens § 85) er, at den som udgangspunkt skal ydes i gruppeforleb i
stedet for individuelle forleb. Der er dog ikke en model klar til gruppeforleb d. 1. april 2017, men kommunens
myndighed- og udferer-enheder vil arbejde pa at finde en model. Det bliver muligt at afvige gruppeforleb, hvis det af
seerlige arsager ikke kan lade sig gore.



Okonomiske konsekvenser

De nye serviceniveauer er en udmentning af budget 2017-20. De servicereduktioner, der ligger 1 de nye serviceniveauer,
er dermed allerede besluttet med vedtagelsen af budget 2017-20 og indgar som forudsatning bag de handleplaner, som
gor det muligt at overholde budgettet.

Heoring

Serviceniveauerne har veret til hering i Handicapradet. Deres heringssvar er vedlagt som bilag.

Samtlige kommentarer fra heringssvaret har veeret gennemgaet i task forcen, og de har ikke givet anledning til at endre i
forslaget til de nye serviceniveauer. Handicapradets kommentarer vil blive skrevet sammen til en reekke
opmarksomhedspunkter, som kommunens myndighed- og udferer-enheder skal have for gje ved implementering af de
nye serviceniveauer. Dette vil blive fulgt teet af task forcen.

Handicapradet har et konkret enske om, at serviceniveauerne efter politisk godkendelse formidles pa en made, der gor det
muligt for borgeren og parerende at forsta, hvad serviceniveauerne er. Administrationen vil pa baggrund af det enske sikre
en forstéelig formidling af serviceniveauerne pa kommunens hjemmeside.

OBS: Der er ift. den version af serviceniveauerne, som Handicapradet fik tilsendt, blevet tilfgjet en forside og en
indholdsfortegnelse og foretaget mindre layout-zendringer. Der bliver enkelte steder i heringssvaret refereret til specifikke
sider. De nye sidetal er derfor noteret i marginen pa heringssvaret.

Lovgrundlag — link
Lov om social service, § 85, § 107 og § 108

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Voksne, d. 25. august 2014, pkt. 68: Andring i administrationsgrundlag for socialpadagogisk stette til
voksne med sarlige behov

Udvalget for Voksne, d. 23. februar 2011, pkt. 21: Godkendelse af administrationsgrundlag § 107, midlertidige boophold

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017

Godkendt for sa vidt angar de serviceniveauer som vedrerer udvalgets ansvarsomrade.

Udvalget bemerker, at socialpeedagogisk stette efter § 85 ogsé skal bidrage til at fastholde personer i beskeftigelse, og at
midlertidige botilbud efter § 107 ogsa skal bidrage til, at flere kommer i uddannelse og beskaftigelse.

Udvalget ensker at falge op pé den konkrete implementering af serviceniveauerne.

Bilag
Serviceniveau for SEL § 85, § 107 og § 108

Heringssvar fra Handicapradet


https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=183958
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/dagsordener-og-referater-2010-2015/?agendaId=4656&agendaType=Referat
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/dagsordener-og-referater-2010-2015/?agendaId=902&agendaType=Referat

Punkt 34: Orientering om andelen af borgere bereort af kontanthjaelpsloftet
og 225-timersreglen

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen om andelen af personer, som er berart af kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udsender lgbende tal for, hvor mange borgere, der er berort af
kontanthjelpsloftet. Desuden har styrelsen for forste gang offentliggjort tal for, hvor mange borgere pa
overforselsindkomst, der er fritaget for at skulle opfylde kravet om 225 timers arbejde for at kunne opretholde sit
nuverende forsergelsesniveau.

Borgere berort af kontanthjeelpsloftet

I december 2016 fik 544 kontanthjeelpsmodtagere besked om, at deres boligstatte og/eller serlige stette vil blive reduceret
som folge af kontanthjelpsloftet. Det svarer til 45 pct. af de 1.206 kontanthjelpsmodtagere, der pr. december 2016 var
bosat i Holbaek Kommune.

Der er tale om en lille stigning i forhold til oktober 2016, hvor ordningen blev indfert. Her fik 496 personer besked om, at
de er berort af kontanthjelpsloftet, svarende til 42 pct. af de i alt 1.195 kontanthjaelpsmodtagere.

Borgere fritaget fra 225-timerskravet

De nye tal for fritagelse fra 225-timerskravet viser, at pa landsplan er godt 60 pct. af modtagere af kontanthjeelp,
uddannelseshjalp og integrationsydelse i mélgruppen for 225-timersreglen fritaget fra at skulle opfylde kravet om 225
timers arbejde.

I Holbaek Kommune er 830 personer i mélgruppen fritaget fra arbejdskravet, svarende til 65 pct. af den samlede
malgruppe. Tallene er fra december 2016.

Forelobige tal
For begge omrader gelder, at tallene er forelabige, og der kan derfor senere ske justeringer af data som folge af
efterregistreringer mv.

Bilag

Vedheftet som bilag er et notat fra STAR med et diagram over andelen og antallet af borgere, der er fritaget fra 225-
timerskravet. Diagrammet daekker alle kommuner. For at give udvalget et sammenligningsgrundlag vedlegges desuden et
bilag med den kontanthjaelpsklynge, som Holbaek Kommune indgar i.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 22-03-2017

Taget til efterretning.
Bilag

Notat og tal til kommuner - 225-timersregel undtagelser pr 1 november pdf.pdf

Kort om klynger.pdf



Punkt 35: Beslutning om mulig partnerskabsaftale med Medusa

17/10585
Sagsgang og sagstype

Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget "Laering & Trivsel” og Udvalget ”"Uddannelse & Job”.

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. det besluttes, at Holbaek Kommune ikke indgar partnerskabsaftale med Foreningen Medusa.

Alternativ indstilling

Koncerndirekter Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. det besluttes, at Holbaek Kommune indgér en partnerskabsaftale med Foreningen Medusa med dertil herende
gkonomisk tilskud.
2. at finansieringen af partnerskabsaftalen deles mellem de tre kerneomrader efter den beskrevne model.

Beskrivelse af sagen

Foreningen Medusa har i perioden august 2014 til juli 2016 haft en partnerskabsaftale, hvor Holbek Kommune har ydet
egkonomisk tilskud til foreningens arbejde (se bilag 1).

Foreningen Medusa ensker denne aftale forlenget i yderligere tre ar. Medusas tilbud ligger i periferien af den
kerneopgave, som leses i henholdsvis Aktiv hele livet, Lering og trivsel og Alle kan bidrage. Derfor ensker
administrationen en politisk beslutning om, hvorvidt partnerskabsaftalen med Medusa skal forleenges.

Baggrund

Foreningen Medusa arbejder med at forebygge og athjeelpe vold mod kvinder. Foreningens tilbud udferes primaert af
frivillige og er derfor gratis for kvinderne. Siden oprettelsen i 2010 har de ifelge egne tal rddgivet cirka 200 voldsramte
kvinder fra Holbaek Kommune. En beskrivelse af foreningens formal og tilbud kan ses i bilag 2.

For at kvalificere den politiske beslutning har hvert af de tre kerneomrader udarbejdet et notat om Medusas tilbud set i
relation til kerneopgaven og kommunens egvrige tilbud pa omrédet. Se bilag 3, 4 og 5.

Konklusion

Den overordnede konklusion fra alle tre kerneomréder er: Foreningen Medusa er et godt og trygt frivilligtilbud til
voldsramte kvinder i en sérbar situation. Kommunen rader imidlertid over andre tilbud, som til dels opfylder samme
funktion — og resten vurderes at ligge uden for kommunens kerneopgave. Derudover er det svaert at pavise en reel
gkonomisk effekt for Holbaek Kommune. Sammenholdt med kommunens pressede ekonomi er det vanskeligt for
kerneomraderne at stette en fortsat forlengelse af samarbejdsaftalen.

Indstillingen folger den politiske beslutning om, at budgetoverholdelse og fokus pa kerneopgaven har fersteprioritet i
forhold til den politiske beslutning om gget samarbejde med frivillige gennem i Holbak 1 Faellesskab.

Beskrivelse af alternativ indstilling

Foreningen Medusa har i perioden august 2014 til juli 2016 haft en partnerskabsaftale, hvor Holbak Kommune har ydet
gkonomisk tilskud til foreningens arbejde (se bilag 1).



Foreningen Medusa ensker denne aftale forleenget i yderligere tre &. Medusas tilbud ligger i periferien af den
kerneopgave, som lases 1 henholdsvis Aktiv hele livet, Lering og trivsel og Alle kan bidrage. Derfor ensker
administrationen en politisk beslutning om, hvorvidt partnerskabsaftalen med Medusa skal forleenges.

Baggrund

Foreningen Medusa arbejder med at forebygge og afhjelpe vold mod kvinder. Foreningens tilbud udferes primert af
frivillige og er derfor gratis for kvinderne. Siden oprettelsen i 2010 har de ifolge egne tal rddgivet cirka 200 voldsramte
kvinder fra Holbaek Kommune. En beskrivelse af foreningens formal og tilbud kan ses i bilag 2.

For at kvalificere den politiske beslutning har hvert af de tre relevante kerneomrade udarbejdet et notat om Medusas
tilbud set i relation til kerneopgaven og kommunens gvrige tilbud pa omradet. Se bilag 3,4 og 5.

Konklusion
En gkonomisk stette til Foreningen Medusa kan sikre, at der fortsat findes et frivilligt, anonymt radgivningstilbud af hgj
kvalitet til voldsramte kvinder i Holbeek Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Medusa sgger om et tilskud pa 630.000 kr. fordelt over en trearig periode med 210.000 kr. arligt (se bilag 6). Séfremt den
alternative indstilling vedtages foreslas det, at Medusa tildeles en delvis stette efter nedenstdende model:

30.000 kr. arligt fra kerneomradet ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”
30.000 kr. arligt fra kerneomradet ”Leering & Trivsel”

30.000 kr. arligt fra kerneomradet ”Alle Kan Bidrage”

50.000 kr. arligt fra § 18 puljen til stette af frivilligt socialt arbejde

140.000 kr. i samlet arlig stotte.

Dette svarer til en samlet statte pad 420.000 kr. for perioden 2017-2019.
Ovrige konsekvenser

En manglende partnerskabsaftale kan 4 konsekvenser for Medusas mulighed for at viderefore deres tilbud til voldsramte
kvinder p4 samme niveau som i dag.

De voldsramte kvinder og deres bern vil dog fortsat kunne fa hjelp gennem de tilbud, som Holbaek Kommune rader over
i henhold til den geldende lovgivning pa omréadet.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017

Udvalget godkender den alternative indstilling under forudsatning af tilsvarende indstilling i de to gvrige stdende udvalg.

Foreningen Medusa anmodes om en beskrivelse af, hvordan de frivillige tilbud bidrager/kan bidrage til lesningen af
kommunens kerneopgaver. Beskrivelsen forelaegges udvalget i maj 2017.

Desuden forventer udvalget en arlig afrapportering fra foreningen Medusa - ogsa med fokus pa, hvordan foreningens
arbejde bidrager til kommunens lgsning af kerneopgaverne.

Bilag

Bilag 1. Partnerskabsaftale for 2014-2016.pdf
Bilag 2. Beskrivelse af Foreningen Medusa.
Bilag 3. Notat fra Aktiv Hele Livet

Bilag 4. Notat fra Alle Kan Bidrage

Bilag 5. Notat fra Lering & Trivsel

Bilag 6. Budget for partnerskabsaftale 2017 - 2019



Punkt 36: Beslutning om godtgerelse til ledige i beskaeftigelsesfremmende
tilbud

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes, at muligheden for at udbetale godtgerelse til ledige i beskaftigelsesfremmende tilbud ikke benyttes.

Alternativ indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller alternativt, at:

1. det besluttes, at Holbaek Kommune kan bevillige godtgerelse til transport til ledige ved deltagelse i
beskeaeftigelsesfremmende tilbud.

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen skal fastleegge retningslinjer for, hvornar kommunen betaler godtgerelse til ledige i
beskeftigelsesfremmende tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB), § 83.

Godtgerelsen er en skattepligtig ydelse, som kan daekke blandt andet transport, arbejdstej og sikkerhedssko efter nermere
fastsatte regler. Arbejdstej og lignende kan dog ogsa bevilliges efter §§ 76-77 i lov om aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorfor ordningen reelt alene omfatter transportudgifter. Hvad transport angar, kan godtgerelsen anvendes til at deekke
transportudgifter, sa lenge disse ikke dagligt overstiger 24 km ud/hjem. Godtgerelsen er skattepligtig og kan hgjst udgere
kr. 1.000,- brutto pr. maned (ca. 600,- netto). Staten yder refusion pa 50 % af kommunens udgifter til godtgerelsen.

Malgruppen for godtgerelsen er modtagere af kontanthjalp, uddannelseshjalp, ressourceforlgbsydelse m.fl.

Forskel pd godtgorelse og befordringsgodtgorelse

Godtgerelsen efter LAB §83 er et tilbud til ledige i mélgruppen, hvis kommunalbestyrelsen beslutter det. Den ma ikke
forveksles med befordringsgodtgerelse efter LAB §82. Befordringsgodtgerelse er en rettighed for ledige i
beskaftigelsesfremmende tilbud. Hvis den daglige transport til og fra arbejdsstedet overstiger 24 km, kan man {2
befordringsgodtgerelse for de kilometer, der ligger ud over de forste 24 km. Befordringsgodtgerelsen er pa 0.97 kr. pr.
km.

Behovet hos mdlgruppen

Set i lyset af indferelsen af 225-timersreglen og kontanthjelpsloftet er malgruppen berert gkonomisk. Administrationen
vurderer, at mange i denne mélgruppe kan vare udfordrede af de ekstra manedlige udgifter til at deltage i et
beskeftigelsesfremmende tilbud. De ledige kan opleve transportudgifter som en barriere for at komme i praktik,
uddannelsesrettede aktiviteter eller job med lontilskud.

Forslag om ikke at udbetale godtgorelse
Kommunalbestyrelsen har vide rammer for, hvordan man ensker at fastsatte retningslinjerne. Man kan ogsa fravaelge at
udbetale godtgerelse.

Administrationen foreslar, at Holbaek Kommune ikke udbetaler godtgerelse efter LAB §82. Kommunen vil dermed spare
belebet og skal samtidig ikke bruge administrative ressourcer pa at udbetale godtgerelsen. Forslaget vil dermed bidrage til
at sikre budgetoverholdelse. For de ledige i malgruppen, vil der vare personer, som stilles gkonomisk ringere ved at
komme i beskaeftigelsesrettet tilbud.



Ikke alle kommuner benytter ordningen, det gaelder blandt andre Hedensted Kommune. Her vurderer man, at et fravalg af
ordningen ikke har haft indflydelse pa kommunens beskeaftigelsesrettede indsats.

Beskrivelse af alternativ indstilling

Administrationen foreslar alternativt, at udvalget fastholder kommunens nuvaerende retningslinjer for at udbetale
godtgerelsen. Disse er, at godtgerelsen udbetales til at deekke de faktiske udgifter til transport, nar afstanden til og fra
tilbud er mellem 15 og 24 km. Hvis transporten er mindre end 15 kilometer, deekkes den af den ledige selv. For den del af
transporten, som overstiger 24 km, kan den ledige modtage befordringsgodtgerelse efter LAB § 82. Godtgerelsen vil
dermed kunne understoatte ledige, som har kortere vej til tilbudsstedet end de kilometer ud over 24, som udlgser
befordringsgodtgerelse.

Det er sjeldent, at godtgerelsen vil kunne daeekke hele den faktiske udgift til transport, men den vil vere et tilskud hertil.
Samtidig udbetales godtgerelsen forud, s& den ledige har pengene til at kebe transport.

Okonomiske konsekvenser

Hovedindstilling
Hvis udvalget beslutter at falge hovedindstillingen, vil det betyde en arlig besparelse i Alle Kan Bidrage pé ca. 960.000.
kr. og knapt 200.000 kr. &rligt i kerneomradet Uddannelse til Alle Unge.

Alternativ indstilling

Kemeomréadet Alle Kan Bidrage udbetalte i 2016 kr. 958.971 1 godtgerelse efter LAB §83. Hvis udvalget beslutter at
folge den alternative indstilling, forventes forbruget i 2017 at blive i samme storrelsesorden. I kerneomradet Uddannelse
til Alle Unge var der i 2016 et forbrug pa 208.500 kr.

Lovgrundlag — link

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det er lov nr. 419 af 10. juni 2003, som senest er bekendtgjort i lovbekendtgarelse
nr. 1342 af 21. november 2016. §82 beskriver den sarlige godtgerelse, mens §83 omhandler beskeftigelsesgodtgerelsen.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 22-03-2017
Udvalget godkender den alternative indstilling.


https://www.retsinformation.dk/

Punkt 37: Beslutning om ansegning under frikommuneforseget

16/49072
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Job og Uddannelse”, byradet

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes, at Holbaek Kommune indgér i frikommunenetvarkets fzelles ansggning om at give dagpengemodtagere
ret til at arbejde frivilligt og ulennet pd kommunale arbejdspladser uden fradrag i ydelsen i op til 15 timer ugentligt, uden
at det vil fa konsekvenser for modtageren.

2. det besluttes, at Holbeek Kommune indgér i frikommunenetverkets felles ansegning om at give personer pa efterlon ret
til at arbejde frivilligt og ulennet pd kommunale arbejdspladser uden fradrag i ydelsen.

Alternativ indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes, at Holbaek Kommune ikke indgér i frikommune netvaerkets felles ansggning om at give
dagpengemodtagere ret til at arbejde frivilligt og ulennet pd kommunale arbejdspladser uden fradrag i ydelsen i op til 15
timer ugentligt uden at det vil fa konsekvenser for modtageren.

2. det besluttes, at Holbeek Kommune ikke indgar i frikommunenetverkets falles ansggning om at give personer pa
efterlon ret til at arbejde frivilligt og ulennet pd kommunale arbejdspladser uden fradrag i ydelsen.

Beskrivelse af sagen

Forlabet hidtil

Holbazk Kommune onsker sammen med Arhus Kommune, Assens Kommune og Nordfyns Kommune at indsende en
ansegning til ansegningsrunden den 1. maj under frikommuneforsggets tema @get borgerinvolvering og samskabelse.
Ansegningen omhandler regler for frivilligt arbejde for dagpenge- og efterlonsmodtagere, og skal gare det muligt at
udfore frivilligt arbejde op til 15 timer ugentligt i stedet for de nuvarende 4 timer ugentligt. De ansegende kommuner
onsker at sidestille kommunale institutioner med foreninger og frivillige organisationer i forhold til dagpenge- og
efterlonsmodtageres mulighed for at kunne udfere frivilligt arbejde uden time-for-time-fradrag i ydelser.

Ansggningen laegger op til en forenkling af reglerne og en ligestilling af de kommunale institutioner med frivillige
organisationer, hvad angér muligheden for frivilligt arbejde. Det betyder I praksis, at hvis hele ansggningen om fritagelse
imedekommes, bliver det muligt for dagpenge- og efterlensmodtagere at udfere frivilligt arbejde op til 15 timer ugentligt,
uanset om det frivillige arbejde bliver udfert i en frivillig organisation, en forening eller i en kommunal institution. Det er
forventningen, at den mindskede usikkerhed blandt dagpenge- og efterlensmodtagere vil udmente sig i flere aktive
borgere, som kan bidrage til gavn for dem selv sivel som for deres medborgere i Holbek Kommune. Initiativet vil sdledes
kunne bidrage til at sikre implementeringen af kommunens frivilligstrategi.

Byradet godkendte den 18. maj 2016, at Holbaek Kommune ansggte om at deltage i frikommuneforsgg II om emnet "Oget
borgerinvolvering og samskabelse” i netveerk med Assens, Nordfyn, Ringkebing-Skjern og Slagelse. Aarhus er
efterfolgende blevet tilknyttet netvaerket.

Social- og Indenrigsministeren godkendte den 10. oktober 2016, at netvaerket deltog i frikommuneforseg 11, og
efterfolgende besluttede byrddet, at Holbeek sammen med Aarhus Kommune den 1. december kunne ansege om
dispensation til, at dagpenge- og efterlensmodtagere kan arbejde frivilligt pd kommunale tilbud, selvom de ikke er
medlem af en forening. Aarhus Kommune var tovholder pa ansegningen.



Aarhus Kommune valgte imidlertid at udsatte indsendelse af ansggning, med henvisning til en yderligere dialog med de
faglige organisationer, og Holbaek Kommuner valgte i den forbindelse at folge denne udsattelse.

Kommunerne i netveerket kan ansege om dispensation for konkrete regelset i tre omgange og naste deadline er den 1.
maj 2017.

Frivilligt arbejde som dagpengemodtager og efterlonner

I savel Byradets Frivillighedsstrategi, som i Plan- og Udviklingsstrategien har byradet fastlagt en politik om, at
kommunen skal arbejde pa at forbedre rammerne for det frivillige arbejde. Hensigten er, at de frivillige kan fa bedre
muligheder for at kunne lose feelles udfordringer og yde en indsats for deres medborgere eller lokalsamfund. Ansegningen
om dispensationen skal ses i forleengelse af denne politik.

Det er i dag muligt igennem en forening at arbejde som frivillig pé et plejehjem, mens dette ikke er muligt, hvis borgeren
selv —uden om en forening — ensker at arbejde frivilligt i et kommunalt tilbud.

Specifikt handler det om at ligestille borgernes muligheder for deltagelse i frivilligt arbejde uanset om det er i
foreningsregi eller uden for og uanset om man er modtager af ydelser (dagpenge og efterlen) eller ej.

I forstaelsen af det frivillige arbejde ligger der folgende forudsaetninger til grund:
- Det frivillige arbejde skal forstas som frivilligt arbejde og er dermed ulennet

- Det treeder ikke i stedet for eller ma vaere i vejen for ordinzrt arbejde

- Det erstatter ikke funktioner, der i dag udfyldes af kommunens medarbejdere.

Allerede i dag er der kontrolprocedurer for borgeres deltagelse i frivilligt arbejde, sa det frivillige arbejde ikke hindrer
borgeren i at tage ordinart arbejdet.

Disse kontrolprocedurer skal fortsat iagttages, ogsa hvis der gives dispensation.

Malene med forseget er:

- At flere far mulighed for at engagere sig i frivilligt arbejde i de offentlige institutioner og far mulighed for at fole sig
veerdifulde i kraft at veere noget for andre.

- At efterlensmodtagere far mulighed for at blive en del af meningsfulde frivillige feellesskaber i kommunalt regi og
dermed forebygge ensomhed og isolation.

- At flere borgere féar glaede af frivilliges indsats, der hvor de bor og lever deres liv.

Der forventes ingen ekonomisk gevinst ved at dbne op for at efterlennere og dagpengemodtagere ogsa kan engagere sig i
frivilligt arbejde i kommunalt regi. Ligeledes mé frivilligt arbejde aldrig st i stedet for ordinaer beskaeftigelse for
dagpengemodtagere. Den frivillige indsats forventes derimod at gere en stor forskel for de borgere, som den frivilliges
indsats retter sig i mod og ikke mindst for den frivillige selv i form af fellesskaber- og kompetenceopbygning.

Den videre proces

Nar ministeriet senest den 1. maj har modtaget kommunernes ansggninger om dispensationer og vurderer dem med
henblik pa, om der skal arbejdes videre med dem. De regelsat, der skal arbejdes videre med, forelaegges som lovforslag
for Folketinget. Forst nar lovforslaget er godkendt, kan kommunerne arbejde konkret med dispensationen.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017

Hovedindstillingen indstilles godkendt, idet Udvalget Uddannelse og Job” i samarbejde med arbejdsmarkedets parter
indstiller retningslinjer for lediges deltagelse i frivilligt arbejde til byradets vedtagelse.

Bilag
Endelig ansegning - dagpenge

Endelig ansegning - efterlon



Punkt 38: Beslutning om pejlemaerker for uddannelsesvejledningen i
Holbxzk Kommune

17/10492
Sagsgang og sagstype

Udvalget "Uddannelse og Job”
Efterfolgende til orientering i Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. Pejlemeerker for uddannelsesvejledningen i Holbaek Kommune godkendes

Beskrivelse af sagen

Byradet besluttede den 12. oktober 2016 at udtraede af samarbejdet om UU Nordvestsjelland med virkning fra skoleéret
2017/2018. I forbindelse med hjemtagning af uddannelsesvejledningen og etablering af et UU Holbaek skal rammerne for
uddannelsesvejledningen i en Holbak-kontekst defineres. Pa den baggrund formuleres en raekke pejlemarker for
uddannelsesvejledningen i den nuvarende politiske og ekonomiske kontekst. Pejlemarkerne afspejler de politiske
dreftelser, som har fundet sted i processen om hjemtagelse af uddannelsesvejledningen. De seks pejlemerker er:

1. Vejledning til alle unge og scerligt fokus pad de ikke-uddannelsesparate

Alle unge modtager vejledning, som ger dem i stand til pa et kvalificeret grundlag at veelge, pdbegynde og gennemfore en
ungdomsuddannelse. Vejledningen har serligt fokus pa unge, der ikke er uddannelsesparate eller som har vanskeligt ved
at veelge eller gennemfore en uddannelse, svarende til cirka 30% af de unge i Holbaek Kommune. Vejledningen sker i teet
samarbejde med foreldre og skole/uddannelsesinstitution.

2. Bidrage til at unge har godt kendskab til mulige uddannelsesveje

Der vejledes til alle ungdomsuddannelser, og de unge fér et godt kendskab til de karrieremuligheder, som forskellige
uddannelser forer til. Vejledningen skal vagtes, sd der informeres mere om et bestemt uddannelsesspor, hvis de unges
forhandskendskab til dette uddannelsesspor er ringere end til andre uddannelsesspor, f.eks. erhvervsskoleomradet.

3. Teet samarbejde med grundskolen — bdade folke-, privat-, special- og dagbehandlingsskoler

Uddannelsesvejledere arbejder taet sammen med skoleledelser, udskolingsteams og andre relevante medarbejdere og er i
dialog med de unge og deres foreldre. Dette blandt andet for at tilrettelaegge relevante praktikforlgb for skoletraette unge
og for at lofte kvaliteten og elevernes udbytte af faget "Uddannelse og Job”. Samarbejdet skal ske i respekt for den
okonomiske kontekst og efter de politisk vedtagne administrations-grundlag og indsatsniveauer.

4. Teet samarbejde med myndighed og radgivning — bade Borneindsats og Ungeindsats

Uddannelsesvejledere og radgivere fra Barneindsats og Ungeindsats arbejder taet sammen, bl.a. om forebyggelse af
frafald fra uddannelse og vejledning/stette til unge med sarlige behov. Samarbejdet skal ske i respekt for den ekonomiske
kontekst og efter de politisk vedtagne administrationsgrundlag og indsatsniveauer.

5. Scerlig indsats mdlrettet vejledning af aktivitetsparate unge pd langvarig uddannelseshjcelp

Fra marts 2017 prioriteres ressourcer svarende til en ekstra medarbejder til vejledning af aktivitetsparate unge, som har
vaeret lenge pa uddannelseshjelp, herunder unge over 25 ar. Finansieringen af den ekstra medarbejder sker indenfor det
allerede afsatte budget.

6. UU-viden bringes i spil i projekter og samarbejder

Uddannelse til Alle Unge deltager i mange projekter og samarbejder, som gar pé tvers af organisationen og/eller
indbefatter eksterne akterer. UU’s viden om de unge og uddannelsesvejledning skal inddrages, nar det vurderes verdifuldt
for projekter eller samarbejder.

I vedhaftede bilag beskrives:



Baggrund for hjemtagelsen af uddannelsesvejledningen

De politiske dagsordner — nationalt og i Holbeek Kommune

UU Holbzek som en del af kerneomrédet Uddannelse til Alle Unge
UU Holbaeks samarbejde med kerneomradet Leering og Trivsel
Pejlemerker for uddannelsesvejledningen i Holbaek Kommune

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 22-03-2017
Godkendt.

Det bemarkes, at ordlyden i pejlemarke 2 og 3 ikke er ens i sagsfremstilling og bilag. Sagsfremstillingens ordlyd er den
korrekte, og et tilrettet bilag er vedhaeftet referatet.

Bilag

Pejlemarker for uddannelsesvejledningen - endelig



Punkt 39: Beslutning om omlagning af Ung Holbzek Fritid og Forebyggelse

17/11275
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. model 1 for fremtidig organisering af UngHolbaek Fritid og Forebyggelse besluttes

Beskrivelse af sagen

En @ndret organisering af UngHolbak Fritid og Forebyggelse har sin begrundelse i ensket om en mere malrettet
anvendelse af ressourcerne, for at opné en hejere kvalitet og dybde i tilbuddene. En @ndret organisering skal medvirke til,
at der sker en effektivisering af ledelse og administration til gavn for de unge, og til at de pedagogiske ressourcer hurtigt
kan flyttes hen, hvor der er behov for dem og bringes i spil, der hvor de unge er.

Omlagningen har veret dreftet i Udvalget for Uddannelse og Job ad flere omgange (se sagshistorik, henvisninger).
Den nye organisering kan treede i kraft fra den 1. august 2017.

De to modeller
Der er i forberedelsesfasen udarbejdet to modeller til den fremtidige organisering:
Model 1:

¢ Med udgangspunkt i et udvidet klubtilbud pé en faelles adresse i distriktet vil der (efter behov/enske/opbakning)
veere ungdomsskole- og klubaktiviteter pa flere matrikler/lokationer

o Der arbejdes med afset i et medarbejderteam i skoledistriktet. Herfra understettes og igangsattes den lokale
indsats, der tilrettelaegges ud fra lokale behov og geografiske muligheder

Model 2

¢ Der arbejdes med afsat i et fast antal klubmatrikler i hvert distrikt og klubberne har 4bningstider svarende til hidtil
¢ Medarbejderne i distriktet samarbejder om udvikling, bemanding mv., og frivillige tilbud understoattes

Horingssvar
De to modeller har nu vaeret i hering. Horingssvarene anbefaler model 1.

Der peges i horingssvarene pé det positive i, at der i denne model er indbygget en hoj grad af fleksibilitet. Endvidere
understreges det, at den nare sammenhang med udskolingerne og malrettethed mod uddannelse som beskrevet i
modellen er vaesentlig og god.

Heringssvarene peger pa nogle opmerksomhedspunkter ved model 1 — opmarksomhedspunkter, der ogsa er peget pa i
forheringsprocessen. Det drejer sig om:

¢ Atdet er ved en sammenlagning af klubber vesentligt at sikre, at aktiviteterne nér ud til alle unge.
o At der skal vaere opmerksomhed pé de transportmaessige udfordringer, der er for de unge pa landet.
¢ At en ny organisering ikke mé medfere, at Fritid og Forebyggelse mister den lokale forankring.

MED-udvalget i UngHolbak Fritid og Forebyggelse, som ogsa peger pd opmarksomhedspunkterne, understreger, at de er
”forvisset om, at disse opmerksomhedspunkter vil blive udfordret og héndteret p& en made, der styrker de unges
muligheder for deltagelse i aktiviteter i lokalomraderne”



Hering

Heringsperioden har veret pa 5 uger fra den 13. januar til den 24. februar 2017.

Heringsmaterialet er udsendt til:
Ung Holbak — Bestyrelsen

Ung Holbak — MED-udvalg
Skolebestyrelserne pa:

Kildedamsskolen
Holbaek By Skole
Katrinedalskolen
Skovvejens Skole

Der er indkommet heringssvar fra alle heringsparter — bortset fra Skovvejens Skole.

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget "Uddannelse og Job” har pa temamede den 24. august 2016 (pkt. nr. 97:
Droftelse af temaet "Fritid og forebyggelse - for og med unge") og pa udvalgsmede
den 26. oktober 2016 (pkt. nr. 124: Beslutning om omlagning af UngHolbak Fritid
og Forebyggelse til udsendelse i horing) dreftet administrationens oplaeg
vedrerende omlaegning af UngHolbek.

De unge har vaeret inddraget i droftelserne via deltagelse i ”Jagten” 25. september
og 1 Ungdomsbyradet den 27. september (pkt. nr. 124, 26. oktober 2016).

Droftelserne er siden fulgt op af to for-heringer den 29. november og 1. december
2016, hvor repraesentanter fra Udvalget "Uddannelse og Job” har dreftet oplaegget
med unge klubbrugere, elevradsreprasentanter, skolebestyrelsesmedlemmer og
repreesentanter fra skoleledelserne samt fra UngHolbzk.

Udvalget "Uddannelse og Job” sendte den 11. januar 2017 Model 1 til fremtidig organisering af UngHolbek Fritid og
Forebyggelse i 5 ugers hering fra den 13. januar til den 24. februar 2017.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017
Godkendt.
Bilag

Heringssvar UngHolbaek MedUdvalg.pdf
Horingssvar UngHolbak Bestyrelse.pdf
Heringssvar Kildedamsskolen Bestyrelse.pdf
Heringssvar Katrinedalsskolen Bestyrelse.pdf

Heringssvar Holbek By Skole Bestyrelse.pdf



Punkt 40: Orientering om ny proces for rammeaftalen pa det specialiserede
socialomrade

17/10514
Sagsgang og sagstype

Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge”, Udvalget
”Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling

Administrerende direktor Rasmus Bjerregaard, indstiller at:

1. orientering om den nye proces for rammeaftalen pa det specialiserede socialomrade tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Rammeaftalen for det specialiserede socialomrade er et centralt planlaegning- og udviklingsverktej, som indgas hvert ar
mellem kommunerne i regionen og Regionen. Med den sikres, at der sker den nedvendige koordinering af tilbud inden for
rammeaftalens omréde, sa der er de tilbud, der matte veere behov for, og at disse har den nedvendige kvalitet.

Rammeaftalen har virkning fra den 1. januar og skal godkendes af de enkelte kommunalbestyrelser og Regionsradet
senest 15. oktober aret forinden.

Kommunerne har nu haft ansvaret for at koordinere rammeaftalerne siden 2011. Efter kommunerne overtog
koordineringsansvaret er regelsattet blevet justeret flere gange, senest med indferelsen af National Koordinationsstruktur,
hvor Socialstyrelsen har faet en reekke befajelser i forhold til kommunerne.

KKR har besluttet, at nyt fokusomrade i rammeaftalerne 2017, er ’proces for fornyet politisk grundlag for rammeaftale
2018”. Man ensker at skabe et nyt politisk grundlag og nyt politisk ejerskab til rammeaftalen. | rammeaftale Sjelland er
det nuverende politiske grundlag, i form af de 7 felles mal og principper for samarbejdet, fra 2008.

Den nye proces for rammeaftale 2018 har fokus pa tidlig inddragelse politisk, faglig og af brugere.

Som led i ny proces for rammeaftalen har der varet atholdt Kick-Off mede for udvalgsmedlemmer den 25. november
2016. Den 18. januar 2017 var reprasentanter for brugerne ved de kommunale handicaprad og KKR s dialogforum samlet
til en tilsvarende droftelse. P4 begge meder har ogsé deltaget repraesentanter for styregruppen for rammeaftalen og KKR's
formandskab.

P4 begge dage var der faglige oplaeg og dreftelser om gkonomi, specialisering, recovery kvalitet og effekt samt ensker til
rammeaftale og de kommende fokusomrader.

Forslag til kommende fokusomrader var bl.a.

Brugerinddragelse og dialog

Effekt og metodeudvikling
Specialisering og fleksibilitet

Recovery og involvering af civilsamfund
Vidensdeling og forpligtende samarbejde

e o o o o

Den 17. marts 2017 bliver der atholdt mede med fagpersoner fra bade bestiller og udferer i kommunerne. Det vil vare
myndighedsledere og virksomhedsledere mv. samt deltagelse af styregruppen.



Den 7. april 2017 samles udvalgsmedlemmerne og KKR dialogforum samt styregruppen igen til en dreftelse af
fokusomrader i den kommende rammeaftale. Det sker bl.a. med afset i input fra brugerne og faglige input fra
kommunerne. Output fra den politiske temadag behandles pé administrativt og politisk niveau i styregruppen, K17 og
KKR.

Rammeaftalen 2018 bliver behandlet i KKR 1 juni og forinden i den administrative styregruppe for rammeaftale Sjalland
og 1 K17 i maj. Efter behandlingen i KKR i juni bliver rammeaftalen sendt til politisk behandling i kommunerne med frist
for godkendelse 15. oktober 2017.

Lovgrundlag — link

Materiale fra Kick-off mede den 25. november og mede med dialogforum og handicapréd den 18. januar.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017

Taget til efterretning.

Bilag

Opsamling fra mede med KKR Dialogforum og handicaprad 18.01.2017
Tids- og procesplan for rammeaftale 2018

Program for mgde med KKR Dialogforum og handicaprad 18.01.2017
Opsamling fra Kickoff mede 25.11.2017

Program for Kick-off mede 25.11.2016.


http://rs17.dk/arrangementer/ny-proces-for-rammeaftale-2018.aspx

Punkt 41: Orienteringer til medet den 22. marts 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling
Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringer tages til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Orienteringer fra kerneomradet Uddannelse til Alle Unge
e Sommerskole 2017
Orienteringer fra kerneomradet Alle Kan Bidrage

¢ Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sjelland holder seminar den 2. maj 2017. Der inviteres 2-4 deltagere fra
kommunens politiske og administrative ledelse. Emnet for seminaret er: Hvordan kan mangel pé arbejdskraft
forebygges eller athjelpes, og hvad skal der til for at sikre en god indsats for de svageste ledige?

¢ Status pa politiske effektmal

¢ Orientering om processen for udbud af beskeeftigelsesrettede tilbud efter §32 i lov om en aktiv
beskeaeftigelsesindsats.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-03-2017

Taget til efterretning.
Bilag

Notat - status politiske effektmal marts 2017
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