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Punkt 96: Godkendelse af dagsorden til mede i Udvalget for Beskzeftigelse,
Uddannelse og Erhverv den 05.11 2025

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden for mede i Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 5. november 2025 godkendes

Sagsgang 0g sagstype

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

INr. [Sag Tifl i
min.

1 Godkendelse af dagsorden 2

2 Beslutning om kvartalsvise orienteringer om sagsbehandlingstider pa 20

landbrugsomradet

3 Droftelse af mede i Erhvervsudviklingsradet 8. oktober 2025 15

4 Droftelse af budgetopfolgning november 15

S Droftelse af udgiftsdrivere 15

6 Beslutning om sagsbehandlerfrister pa social- og beskaeftigelsesomrade |20

7 Droftelse af status pa Beskaftigelsesplan 2025 og beslutning om proces |20

for fremtidig plan.
8 Droftelse af jobcentrets tilfredshedsundersegelser for borgere og 20
virksomheder 2025
9 Orientering om afrundende dreftelser i Uddannelsesforum 15
10 |Orienteringer 8
[ alt 150

min.




Punkt 97: Beslutning om kvartalsvise orienteringer om sagsbehandlingstider
pa landbrugsomradet

25-016541
Beslutning

Udvalget kan ikke godkende indstillingen da man ensker at folge omradet halvarligt.

Séafremt der opstér en ekstraordinar situation ensker udvalget en orientering.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalgene med status pé 3. kvartal 2025 opherer med at modtage kvartalsvise orienteringer om
sagsbehandlingstider pa landbrugsomradet

Resume
Udvalget for Klima, Milje og Natur og Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv modtager kvartalsvise
orienteringer om sagsbehandlingstider pa landbrugsomradet. Efter en turbulent periode er der nu ro pa omrédet, og

orienteringerne viser stabilitet og giver ikke anledninger til yderligere handlinger. Derfor skal udvalgene tage stilling til
om de fortsat gnsker at folge omradet s tet i form af kvartalsvis orientering.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Klima, Milje og Natur, Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Klima, Milje og Natur d. 29. september 2025, pkt. 101: orientering om sagsbehandlingstider pa
landbrugsomradet for 2. kvartal 2025

Beskrivelse af sagen

beslutning om kvartalsvis orientering

Nedenfor gives i sagsfremstillingen en status pa sagsbehandlingen pa landbrugsomréadet for 3. kvartal 2025. Status viser fortsat en positiv
udvikling, hvor de lovpligtige tilsyn udferes, og hvor de tidligere meget lange sagsbehandlingstider er nedbragt, s& ansegninger i dag bliver
hurtigere behandlet og afgjort. Dette kan tilskrives mélrettet arbejde med at nedbringe sagsbehandlingstiderne, og at der blev tilfort ressourcer til
dette, samt hjelp fra ekstern konsulent, som har udarbejdet flere af tilladelserne og de store og mere komplicerede godkendelser. Der arbejdes
fortsat for at nd servicemalene for anmeldelser og tilladelser.

Udvalget for Klima, Milje og Natur og Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv bliver orienteret om sagsbehandlingstiderne pa
landbrugsomradet efter hvert kvartal. Dette besluttede udvalgene bl.a. for at folge udviklingen pé et udfordret omrade. Den udvikling er vendt og
derfor skal udvalgene beslutte, om de fortsat ensker kvartalsvis orientering. Hvis indstillingen vedtages, vil der ikke laeengere blive orienteret
lobende. Administrationen vil herefter orientere udvalgene, hvis der sker betydelige eendringer pa omrédet.

Status pd landbrugstilsyn

Det er et lovkrav, at alle kommuner frekvensmaessigt forer miljetilsyn med alle erhvervsmassige dyrehold i kommunen. Hvor ofte kommunen skal
fore tilsyn med det enkelte dyrehold athanger af dyreholdets storrelse og miljescore. Tilsynsfrekvensen med det enkelte dyrehold varierer mellem


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=b1eb3f9f-bec6-4a51-b655-dd3f4dd0bce4&punktid=572bf534-9155-4af5-90a1-d7b89b06c1a9
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=b1eb3f9f-bec6-4a51-b655-dd3f4dd0bce4&punktid=572bf534-9155-4af5-90a1-d7b89b06c1a9

et og seks ar.

Tabellen herunder viser status for administrationens tilsyn med husdyrbrug. Alle tilsyn gennemfores af kommunens egne medarbejdere uden
ekstern bistand. Det er administrationens forventning at na alle lovpligtige tilsyn i ar.

Tilsynstype lAntal tilsyn i Antal tilsyn i Lovpligtig milsaetning for antal
perioden |hele 2025 tilsyn i hele 2025

Miljetilsyn 19 50 69

Husdyrgedningstilsyn 1 -

Dvrige tilsyn 3 8 -

I alt D2 60 -

Status pa tilladelser, godkendelser, anmeldelser og dispensationer pa husdyrbrugsomrddet

Husdyrbrug ma ikke uden forudgéende tilladelse eller godkendelse udvides eller endres pa en made, som kan indebeere foreget forurening eller

andre pavirkninger pa miljeet. Som udgangspunkt skal husdyrbrug med et produktionsareal over 100 m? og en ammoniakemission pa under 3.500
kg NH;-N pr. &r sege om en miljetilladelse, mens husdyrbrug med en hejere ammoniakemission skal sege om en miljogodkendelse.

Etableringen af visse anleeg og hobbybetonet dyrehold, samt et skift i dyretype, kan ske ved en anmeldelse efter specifikke lovbestemte ordninger.
En anmeldelse indebaerer ikke krav om miljetilladelse eller -godkendelse, hvis @ndringen opfylder kravene i de enkelte anmeldelsesordninger.

Etablering af anlag skal overholde visse afstandskrav. Kommunen kan efter ansegning meddele dispensation fra disse krav. Alle dispensationer
vurderes individuelt, og kan kun gives, hvis der ikke kan opsta risiko for forurening af miljeet eller vaesentlige nabogener.

Kommunen havde ved slutningen af perioden folgende aktive sager i proces:
¢ 4 godkendelser
e 3tilladelser
e 0 anmeldelse
Sagerne fremgar af bilag 1. To af disse sager afventer anseger, tre sager er under sagsbehandling og en af sagerne er sendt i partshering.

Administrationen har i perioden meddelt afgerelse om en miljegodkendelse og en miljatilladelser samt otte dispensationer til husdyrbrug. En
oversigt over dispensationer fremgar af bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der er ingen milje- og klimamassige konsekvenser.

Sagens forleb

03/11/2025 Udvalget for Klima, Miljg og Natur
indstilles godkendt. Udvalget far en status halvarligt.

Afbud: Signe Nina Egholm
Bilag

Bilag 1 - Aktive og afgjorte sager

Bilag 2 - Dispensationer



Punkt 98: Dreftelse af mede i Erhvervsudviklingsradet 8. oktober 2025

22-000714

Beslutning

Droftet

Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalget drefter medet i Erhvervsudviklingsradet d. 8. oktober

Resume

Med denne sag skal medet den 8. oktober i Erhvervsudviklingsradet droftes. Det skal derudover droftes, hvad det sidste
mede i Erhvervsudviklingsradet den 12. december skal indeholde, og hvordan viden og erfaringer bedst overleveres til et
nyt udvalg i 2026.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 13. august 2025: Pkt. 68 Dreftelse af made i
Erhvervsudviklingsradet 12. august 2025

Beskrivelse af sagen

D. 8. oktober var der mede i Erhvervsudviklingsrddet med deltagelse af lokale virksomheder, repraesentanter fra Holbak
erhvervsforening samt administrationen i Holbaek kommune. Chef for Klima, Milje og Erhverv i Holbzek Kommune, Vilfred Hvid,
indledte medet med opleeg om arbejdet pa at levere bedst mulig erhvervsservice i forbindelse med kommunens myndighedsbehandling pé det tekniske
omrade, herunder nye initiativer og igangvearende forandringsprocesser. Herefter holdt administrationen et opleeg om erhvervsjorde, hvorefter radet
dreftede konkrete input til den kommende erhvervspolitik.

Pé rddsmedet var der enske om at forholde sig til en konkret skitse for en politik pd naste mode i december. HEF og
administrationen vil sammen udarbejde et udkast til neeste made i Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv,
som kan dreftes forud for at det prasenteres for Erhvervsudviklingsradet d. 12. december.

Fredag d. 12. december atholdes det sidste mede i Erhvervsudviklingsradet i denne kommunalbestyrelsesperiode. Ved

dreftelsen af medet den 8. oktober kan det indgé, hvad indholdet pd medet i december skal vaere samt hvad mélet for
medet skal vaere og hvordan det bedst overleveres til et kommende udvalg i 2026.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=6fbf2462-ba7d-485a-9d84-0183ffc919ed&punktid=4afeedda-43d6-48b7-a3b8-ffcaaf6785e3
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=6fbf2462-ba7d-485a-9d84-0183ffc919ed&punktid=4afeedda-43d6-48b7-a3b8-ffcaaf6785e3

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der er umiddelbart ikke nogen milje- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 99: Dreftelse af budgetopfelgning september 2025

25-016837
Beslutning
Sagen blev droftet.
Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. Budgetopfelgning ultimo september maned 2025 dreftes
Resume
Der er udarbejdet budgetopfelgning for september maned 2025.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsesmede den 24.05.2023 punkt 102: Beslutning om Budgetrevision 2

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede pd mede den 24. maj 2023, at alle udvalg preesenteres for manedlige budgetopfelgninger. Derfor udarbejdes
fremadrettet budgetopfelgninger i de maneder, hvor der ikke bliver udarbejdet budgetrevisioner.

Budgetopfelgningen forholder sig alene til driften pa udvalget.

Budgetopfelgningen kan ses af bilaget og indeholder en oversigt over den forventede afvigelse pa udvalgets politikomrader. Opfolgningen viser
ogsa handlinger, der er igangsat, for at kompensere for forventninger om eventuelle stigende udgifter.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke andre gkonomiske konsekvenser end dem der fremgér af sagsfremstillingen.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der er ingen miljo- og klimameessige konsekvenser.

Sagens forleb

03/11/2025 Udvalget for Klima, Miljg og Natur
Droftet.

Afbud: Signe Nina Egholm
04/11/2025 Socialudvalget
Droftet.

Afbud: Charlotte Pil Nielsen

05/11/2025 Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling
Beslutning ikke frigivet

05/11/2025 Udvalget for Aldre og Sundhed

Droftet.

Lars Thaarbel (A) deltog ikke i behandlingen af punktet


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=412c8708-7ea2-4390-8012-eb3cfb7758c1

Fravarende: Lars Thaarbgl
05/11/2025 Udvalget for Kultur og Fritid
Droftet.

Bilag

Budgetopfelgning september - Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv



Punkt 100: Dreftelse af udgiftsdrivere til udvalgsmede den 5. november
2025

22-005333
Beslutning

Sagen blev dreftet.
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udgiftsdrivere til udvalgsmede den 5. november 2025 dreftes

Resume

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv bliver hver maned praesenteret for
udgiftsdrivere pa udvalgets omrade.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets skonomi og ger det
overskueligt for udvalgene at folge den ekonomiske udvikling. Udgiftsdrivere til dagens mede er vedlagt til sagen.

Udgiftsdriverne er, hvor det er muligt, koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor
understotte sdvel budgetrevisioner i indevaerende ar som dreftelser af budgettet for det
kommende ér.

Udgiftsdriverne gennemgas pd medet og kobles til den nuvarende skonomiske situation pa
udvalgets omrade.

Her er 5 punkter, som fremhaeves i sagsfremstillingen til udvalgsmade d. 5. november 2025:

¢ Der forventes merforbrug pa sygedagpenge, som skyldes stigende gennemsnitspriser grundet et fald i den
gennemsnitlige refusionsprocent og flere borgere pa ydelsen end forventet ved budgetleegningen.

¢ Der forventes mindreforbrug pé fortidspension, som skyldes lavere gennemsnitspriser end forventet ved
budgetlaegningen

¢ Der forventes mindreforbrug pa ressourceforleb og jobaftklarings- forleb som skyldes at der forventes faerre borgere
pa ydelsen og lavere gennemsnitspriser end forventet ved budgetlagningen

¢ Der forventes merforbrug péa kontant- og uddannelseshjealp som skyldes at der forventes flere borgere pa ydelsen
end forventet ved budgetleegningen

¢ Der forventes merforbrug pé fleksjob som skyldes flere borgere pa ydelsen end forventet ved budgetlaegningen

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.



Bilag

Udgiftsdrivere udvalgsmeade d. 5. november 2025 udskrevet d. 15. oktober



Punkt 101: Beslutning om sagsbehandlingsfrister pa social- og
beskaeftigelsesomradet 2026

25-014690
Beslutning
Indstillingen godkendt.
Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. sagsbehandlingsfrister pA¥ social- og beskA !ftigelsesomrA¥det for 2026 godkendes

Resume

Kommunalbestyrelsen skal pA¥ en rAlkke sagsomrA¥der fastsAltte frister for, hvor lang tid der mA¥ gA¥, fra en
ansA gning er modtaget, til der er truffet en afgA relse.

Administrationens forslag til sagsbehandlingsfrister for 2026 fremgA¥r af sagens bilag.

NA¥r fristerne er godkendt, bliver de offentliggjort pA¥ kommunens hjemmeside.A

Sagsgang og sagstype

Socialudvalget, Udvalget for Atldre og Sundhed, Udvalget for BeskA !ftigelse, Uddannelse og Erhverv,
A"konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen, den 20. november 2024: Pkt. 236 Beslutning om sagsbehandlingsfrister pA¥ social- og
beskA!ftigelsesomrA¥det 2025

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til retssikkerhedslovens A§ 3, stk. 2, fastsAltte frister for sagsbehandlingen RA¥ det
sociale omrA¥de. RetssikkerhedsbekendtgA relsens A§ 1 regulerer, hvilke love der er omfattet af kravet om fastsAjttelse
af frister.

Hvis der i lovgivningen er fastsat en frist for et omrA¥de, gAllder den. FastsAlttelse af en frist, der svarer til lovens frist,
krAjver derfor ikke politisk godkendelse.

Der er ikke i retssikkerhedsloven eller dens forarbejder givet anvisninger pA¥, hvor korte eller lange fristerne kan vA're,
nA¥r de ikke fremgA¥r af loven. Det er derfor Kommunalbestyrelsens opgave at fastsAltte fristerne for at trA!ffe

afgA relse som led i lokale prioriteringer af, hvordan kommunens samlede ressourcer bedst anvendes. Fristerne kan
afhA'nge af de enkelte sagstyper.

Sagsbehandlingen i de enkelte sager skal ske sA¥ hurtigt som muligt. Sagsbehandlingsfristerne er udtryk for kommunens
serviceniveau og viser, hvor lang tid der generelt mA¥ gA¥, fra en ansA gning er modtaget, til afgA relsen skal vA're
truffet. Fristerne skal vAlre realistiske, sA¥ de for eksempel svarer til den tid, der i praksis gA¥r med at behandle 80-90 %
af sagerne inden for sagstypen.

Fristerne skal offentliggA,res,~og borgeren skal have besked, hvis fristen 1 en konkret sag ikke kan overholdes.
OffentliggA relse sker i HolbA'k Kommune pA¥ kommunens hjemmeside. Herudover vejledes borgerne pA¥ forskellig


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=547183ef-1251-4ff6-9310-7da658b929c8&punktid=bbf3df34-5d82-4e13-b6e1-0dcb80608e54
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=547183ef-1251-4ff6-9310-7da658b929c8&punktid=bbf3df34-5d82-4e13-b6e1-0dcb80608e54

vis om fristerne, fx ved borgerens telefoniske henvendelse eller som led i den skriftlige kommunikation i forbindelse med
en ansA gning.

KerneomrA¥derne Afldre og Sundhed, Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice, LAlring og Trivsel, BA r og
Familier samt Voksne, Handicap og Psykiatri har revurderet de sagsbehandlingsfrister, Kommunalbestyrelsen har
godkendt i 2024, og har tilfA jet frister pA¥ nogle omrA¥der, hvor der ikke tidligere har vAjret fastsat en frist.

Bilaget med samtlige sagsbehandlingsfrister omfatter bA¥de bestemmelser, hvor Kommunalbestyrelsen skal fastsAltte en
frist, og bestemmelser, hvor fristen er fastsat i loven.

Dermed fA¥r borgerne et samlet overblik over alle gA'ldende frister, uanset hvordan de er fastsat. Nye frister, der alene
afspejler lovens fastsatte frist, indfA res administrativt og forelAjgges ikke til politisk godkendelse.

Nye og reviderede frister

Revurderingen af de tidligere godkendte frister har medfA rt forslag om forlAlngelse af sagsbehandlingsfristen i 1
tilff‘:}lde og forslag om forkortelse i 1 tilfAllde. Afndringerne afspejler den realistiske sagsbehandlingstid ved de konkrete
afgA relser set i lyset af sagernes kompleksitet og den generelle sagsmA ngde.

Der er i 2 tilfA!lde vedr. barnets lov A§ 32 og A§ 46 foretaget prAlcisering af fristens grundlag og beregning, hvor
gennemfA relse af en afdA'kning eller bA rnefaglig undersA gelse er en forudsAltning for at sAltte sagsbehandlingen i
gang efter den relevante A§.

Der er endvidere fastsat frister for 6 nye A§A§a€™er i Alldreloven, der er trA¥dt i kraft den 1. juli 2025, og hvor der
sA¥ledes ikke tidligere har vAlret fastsat frister. Med Alldrelovens ikrafttrA!den er der samtidig sket ophAlvelse af flere
bestemmelser i serviceloven, hvilket fremgA¥r af hA ringsbilaget.

Gennemgangen har desuden vist, at der i yderligere 11 tilfAllde har manglet en frist, selvom der er krav om fastsAlttelse
af en sA¥dan i lovgivningen.

Administrationens forslag til sagsbehandlingsfrister og begrundelser for de enkelte forslag fremgA¥r af sagens bilag.
HA ring

SeniorrA¥det, UdsatterA¥det, HandicaprA¥det og IntegrationsrA¥det har haft det samlede forslag om frister i hA ring,
bilagt administrationens kommentarer til de foreslA¥ede Alndringer.

UdsatterA¥det har ingen bemA rkninger til forslaget, mens de A vrige rA¥ds hA ringssvar og administrationens
bemArkninger hertil fremgA¥r af AOt samlet bilag.

FA Igende A'ndringer krA'ver politisk godkendelse

Forslag til sagsbehandlingsfrister pA¥ Socialudvalgets omrA¥de:

A§ IForeslA¥et frist Tidligere frist
A
Barnets lov A§ 18 4 uger Screening skal ske
inden for 1 uge.
Screening

Barnets lov A§ 32
StA ttende indsatser
A

A

16 uger, hvis afgA relsen
trAjffes pA¥ grundlag en
afdA kning.

A

A

6 mA¥neder, hvis

afgA relsen trAffes pA¥
grundlag af en

bA rnefaglig

undersA gelse.

8 uger efter
afdA'kningen er
afsluttet eller den
bA rnefaglige
undersA gelse er
afsluttet,

~

A




Opretholdt dA gnophold til unge
med betydelig og varigt nedsat
funktionsevne i alderen 18 a€*
22 A¥r

A

fyldte 18. A¥r.

Barnets lov A§ 36 4 uger Ingen
StA tte til transport i forbindelse A
med mA der til forAlldre
A
Barnets lov A§ 46 6 mA¥neder 8 uger efter den
R bA rnefaglige
Anbringelse med samtykke A undersA gelse er
A afsluttet.
A
A
Barnets lov A§ 58 12 uger Ingen
Godkendelse af
netvA rksplejefamilier
A
Barnets lov A§ 68 4 uger. De 4 ugers frist [Ingen
gA|lder kun for
Vurdering af anmodning fra barn  |vurderingen af, om der
om permanent anbringelse skal indstilles til BA rn og
A Unge-udvalget.
A
Barnets lov A§ 97, stk. 2 4 uger Ingen
AfgA relser under anbringelsen
om Alndring af anbringelsessted,
behandling, uddannelse m.v.
A
Barnets lov A§A§ 119-120 6 mA¥neder inden det Ingen

Forslag til sagsbehandlingsfrister pA¥ Udvalget for Afldre og Sundheds omrA¥de:

A§ ForeslA¥et Tidligere frist
frist )
A
Serviceloven A§ 83b 1-3 dage 3 uger (tidl. servicelovens A§
83, stk. 1, nr. 3)
Madservice
A
Atldreloven A§ 10 3 uger Ingen (ny lov)
Helhedspleje




A

Atldreloven A§ 13 1-3 dage Ingen (ny lov)

Madlevering og madordning til
borgere i eget hjem

~

A

Atldreloven A§ 16 3 uger Ingen (ny lov)

AfIA sning og aflastning

A

A

Atldreloven A§ 17 3 uger Ingen (ny lov)

Midlertidigt ophold

~

A

Atldreloven A§ 20 3 uger Ingen (ny lov)

Selvudpeget hjAllper

~

A

Atldreloven A§ 23 1-5 dage Ingen (ny lov)
Pasning af dA ende

A

A

A

Forslag til sagsbehandlingsfrister pA¥ Udvalget for BeskA |ftigelse, Uddannelse og Erhvervs omrA¥de:

A§ ForeslA¥et  [Tidligere
frist frist
A
Lov om aktiv socialpolitik A§ 82 b 4 uger Ingen

HjAllp til betaling af tilskudsberettiget medicin N
(kontanthjA lpsmodtagere og disses bA rn under 18 A¥r)

~

A

Lov om aktiv socialpolitik A§ 86 4 uger Ingen
FritidstillAlg

A

Lov om aktiv socialpolitik A§ 87 4 uger Ingen

SAlrlig SEAAtte til personer med hA je boligudgifter eller
stor forsA rgerbyrde

A

A




Lov om en aktiv beskA ftigelsesindsats A§ 17 4 uger Ingen

Bistand til sAlrlige aktiviteter A
A
Lov om en aktiv beskAlftigelsesindsats 4 uger Ingen

A§AS 154-160

Tilskud til arbejdsgivere, der indgA¥r uddannelsesaftale
med voksne (voksenlA rlingeordningen)

A

A

Lov om kompensation til personer med handicap i erhverv 4 uger Ingen
m.v. A§ 15d

Opkvalificering i forbindelse med ansAlttelse
A

A

Der foreslA¥s ikke A'ndringer pA¥ Udvalget for BA ;m og Skoles omrA¥de.

A~konomiske konsekvenser

Der er ingen A konomiske konsekvenser.

MiljA - og klimamA!ssige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vAlre nogle vAlsentlige miljA - og klimamA!ssige konsekvenser.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pA¥ det sociale omrA¥de A§ 3, stk. 2A A
Sagens forlA b

04/11/2025 Socialudvalget
Indstilles godkendt.

Afbud: Charlotte Pil Nielsen
05/11/2025 Udvalget for Atldre og Sundhed

Indstilles godkendt.

Lars ThaarbA 1 (A) deltog ikke i behandlingen af punktet

FravA'rende: Lars ThaarbA 1
Bilag

Forslag om sagsbehandlingsfrister for social- og beskaftigelsesomradet for 2026
Forslag om sagsbehandlingsfrister for social- og beskaeftigelsesomradet for 2026 - til hering i radene

Kommentarer til forslag til sagsbehandlingsfrister for social- og beskeftigelsesomradet 2026 overblik til hering i rddene


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/354/#P3

Rédenes samlede heringssvar med administrationens bemaerkninger



Punkt 102: Droeftelse af status pa Beskzftigelsesplan 2025 og beslutning om
proces for fremtidig plan

25-015738
Beslutning

Indstillingens pkt. 1. Droftet

Indstillingens pkt. 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Status pa Beskeftigelsesplan 2025 droftes
2. Processen for udarbejdelse af en fremtidig beskaftigelsesplan godkendes

Resume

Udvalget praesenteres for og drofter status péa succeskriterierne i Beskeaftigelsesplan 2025. Status danner grundlag for
beslutning om processen for udarbejdelsen af en fremtidig beskaftigelsesplan.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 4. december 2024: Pkt. 127 Godkendelse af Beskeftigelsesplan
2025

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Beskaftigelsesplan 2025 udger det strategiske fundament for beskeeftigelsesindsatsen i Holbaek Kommune. Planen er
baseret pd de fem tidligere nationale mal fra Beskeeftigelsesministeriet samt et lokalt mél om at fa flere unge i uddannelse
eller job. Planens overordnede ambition er, at flest mulige borgere pa midlertidig offentlig forsergelse bliver en del af
feellesskabet pa arbejdsmarkedet samt at virksomhederne understettes i at sikre kvalificeret arbejdskraft. Planen bestar
derudover af seks tematiske fokusomrader med en raekke tilknyttede succeskriterier.

Status pd succeskriterier

Den overordnede ambition om, at Holbaek Kommune skal preastere bedre end kommunens rammevilkér er opnaet.
Ambitionen om at have en lavere andel af borgere pa midlertidig forsergelse er til gengaeld ikke opnaet, da Holbaek
Kommune pr. juni 2025 har en hgjere andel borgere pa midlertidig forsergelse.

Beskeftigelsesplanen rummer 12 succeskriterier, der er koblet til seks tematiske fokusomréader. Otte af succeskriterierne
er opfyldt. Dette gaelder b.la. mélet om, at andelen af klager over jobcenterets afgerelse, som Ankestyrelsen omger, skal
veere pa niveau med landsgennemsnittet. Her er der sket en forbedring i forhold til sidste ars opgerelse, hvor Holbak
Kommune havde en hgjere andel af klager sammenlignet med landsgennemsnittet.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=169f5ef7-e3de-4bd4-a4d9-50075f3caf5d&punktid=dd49a902-3cc1-49f8-afcf-c90fc8f86b03
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=169f5ef7-e3de-4bd4-a4d9-50075f3caf5d&punktid=dd49a902-3cc1-49f8-afcf-c90fc8f86b03

Et enkelt af mélene er ikke opfyldt men der er til gengeld sket en forbedring i forhold til sidste ar. Dette geelder malet om,
at andelen af beskeaftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal ligge fem procentpoint over
landsgennemsnittet. Andelen er steget fra 52,9% i 2024 til 58% 1 2025, men det ligger stadig 1,6 procentpoint under
maélsetningen. Til sammenligning 14 opgerelsen sidste &r 4,4 procentpoint under malsatningen.

To af malene er ikke opfyldt. Dette galder malet om borgernes oplevelse af, hvorvidt seneste samtale med jobcentret har
bragt dem taettere pa job. I borgerundersegelsen angiver 41% af borgerne, at de er enige i, at seneste samtale har bragt
dem taettere pa job, hvilket er et stykke fra mélsetningen pa 50%. Det samme gaelder mélet om, at besettelsesgraden for
rekrutteringsanmodninger skal vaere pé niveau med landet. Her ligger besettelsesgraden i Holbeek Kommune pé 37 %
sammenlignet med 42 % pé landsplan.

Et enkelt af mélene er ikke opgjort pga. manglende data fra Jobindsats.

Samlet set viser opgerelsen, at jobcentret har prasteret tilfredsstillende inden for de fleste af beskaftigelsesplanens
fokusomrader, og at der samtidig er plads til forbedring p& nogle parametre. Se en uddybet opgerelse af
beskaftigelsesplanens succeskriterier i bilag 2.

Administrationen foreslar at udvalget drefter, hvordan status pa beskeftigelsesplanen kan indgé i det kommende
beskaftigelsesudvalgs arbejde med at definere visionen og vaerdierne for Holbeek Kommunes fremtidige
beskeftigelsesindsats, herunder prioritering af malgrupper.

Status pd repatriering

Det folger af repatrieringsloven, at der hvert &r skal udarbejdes en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med
radgivning og information om repatriering for det kommende ér.

Integrationsteamet arbejder systematisk med raddgivning og information om repatriering. Emnet tages op ved alle samtaler,
der gennemfores med integrationsborgere, der har indgéet en integrationskontrakt. I 2026 vil der serligt veere fokus pa at
f4 implementeret en lignende systematik for radgivning og vejledning i de gvrige afdelinger, som er i bergring med
borgere, der er omfattet af repatrieringslovens personkreds.

Fra 1. september 2024 til 1. september 2025 blev fire repatrieringssager afsluttet, hvor udleendinge i Holbek Kommune
modtager oskonomisk stette til repatriering til deres hjemland. I alt blev der udbetalt 1,1 mio. kr. ifm. afslutningen af
sagerne.

Proces for udarbejdelse af fremtidig beskceftigelsesplan

I det kommende ar forventes dele af beskaftigelsesreformen at traede i kraft hhv. pr. 1. februar og 1. juli 2026. Dette
betyder, at 2026 bliver et overgangsér, hvor lovgivningen pé beskeftigelsesomradet andres ad flere omgange.
Administrationen anbefaler som folge heraf, at der ikke udarbejdes en beskeftigelsesplan for 2026, da det kan vare sveaert
at fastseette malbare succeskriterier i et ar, hvor lovgivningen andres.

Administrationen indstiller derfor, at det kommende beskaftigelsesudvalg i 2026 beslutter om der skal udarbejdes en

beskeaeftigelsesplan for 2027, og at beslutningen indgér i udvalgets planlagte arbejde med at definere visionen og
vaerdierne for Holbaek Kommunes fremtidige beskaftigelsesindsats, herunder prioritering af mélgrupper.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af repatrieringslov LBK nr. 1021 af 27/08/2024 (Retsinformation.dk) - § 6 b.

Bilag


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1021

Bilag 1 Beskeftigelsesplan 2025

Bilag 2 Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2025



Punkt 103: Dreftelse af jobcentrets tilfredshedsundersogelser for borgere og
virksomheder 2025

25-015389

Beslutning

Indstillingen blev droftet.
Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:

¢ Resultaterne af tilfredshedsundersggelserne for borgere og virksomheder 2025 dreftes

Resume

Udvalget praesenteres for resultatet af de arlige tilfredshedsundersggelser blandt borgere og virksomheder, som Jobcentret
har gennemfort.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag.

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 6. november 2024:Pkt. 110. Beslutning af fokusomréder i 2025 pa
baggrund af jobcentrets tilfredshedsundersggelser 2024 for borgere og virksomheder

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Jobcentret gennemforer arligt to tilfredshedsundersegelser blandt borgere og virksomheder. Formalet med
undersggelserne er at afdeekke, hvordan borgere og virksomheder oplever jobcentrets indsats og service samt at afdaekke
tilfredsheden med de modtagne ydelser og stette. Begge undersegelser blev gennemfort i perioden fra den 18. august til
den 12. september 2025. Undersogelsen blev udsendt til 3.200 borgere og 350 virksomheder, der har vaeret i kontakt med
jobcentret i perioden 1. april - 30. juni 2025.

Borgerundersogelsen 2025

Borgerundersaggelsen blev besvaret af 817 borgere, hvilket svarer til en svarprocent pa 26%. Undersggelsen viser, at en
stor del af borgerne oplever jobcentrets medarbejdere som imedekommende og velinformerede. Sterstedelen af borgerne
var f.eks. 'meget enige’ eller ’enige’ i, at medarbejderen havde sat sig ind i deres sag (82%), og at de blev medt med
respekt (86%). Samlet set var 78% af borgerne tilfredse med samtalen, hvilket er en stigning pa to procentpoint ift. sidste
ar og fire procentpoint ift. forrige ar. Dette indikerer en generel positiv oplevelse af modet med jobcentrets medarbejdere.

Undersagelsen viser samtidig, at der ogsé er omréader, hvor borgernes tilfredshed kommer anderledes til udtryk. 41 % af
borgerne oplever for eksempel, at deres seneste samtale med jobcentret har bragt dem tattere pé job. Der er flest borgere i
malgrupperne jobafklaring og ressourceforleb, som har tilkendegivet, at de er hhv. "uenige’ eller 'meget uenige’ i, at
seneste samtale har bragt dem taettere pé job. Malgrupperne bestér af nogle af de borgere, som er lengst vak fra
arbejdsmarkedet. Det er derfor ikke overraskende nér disse mélgrupper i mindre grad oplever, at seneste samtale med
jobcentret bringer dem taettere pa job. Den lave tilfredshed er pa niveau med foregaende ar. Undersegelsen viser ikke
desto mindre, at der stadig er potentiale for forbedring i forhold til at styrke borgernes generelle oplevelse af, at
sagsbehandlerne ogsa kan bidrage med konkrete verktejer, der kan understette dem i deres vej mod beskeeftigelse.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=a5524d5a-8f76-47c7-98fe-4fc9410a59e0&punktid=a4311c4e-beac-4b1b-8da9-54204640b306
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=a5524d5a-8f76-47c7-98fe-4fc9410a59e0&punktid=a4311c4e-beac-4b1b-8da9-54204640b306

187 af borgerne har varet i virksomhedspraktik. Af dem angiver 66%, at praktikken var relevant for dem, og at de var
tilfredse med forlgbet. Lidt over halvdelen (51%) mener desuden, at praktikken var med til at bringe dem taettere pa job.
Utilfredsheden er sterst blandt borgere fra malgruppen aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og dagpengemodtagere.
Et fremtidigt opmerksomhedspunkt i forhold til aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere kan vere at sikre en god
forventningsafstemning forud for virksomhedspraktikken, hvis primaere formél i disse tilfeelde ikke nedvendigvis er at
bringe borgerne tattere pa job. Utilfredsheden blandt dagpengemodtagerne peger til gengzld pé et fremtidigt
fokusomrade, hvor der arbejdes med, hvordan virksomhedspraktikkerne i disse tilfaelde opleves mere
beskaeftigelsesrettede.

Blandt de borgere, som har veeret i kontakt med Ydelsesservice (235 borgere), udtrykker 75 % generelt tilfredshed med
oplevelsen. Tilfredsheden blandt de borgere, der har varet i kontakt med Kontrolgruppen (38 borgere), er derimod
forventeligt en smule lavere, og ligger pa 71%. Borgernes tilfredshed med Ydelsesservice er faldet med tre procentpoint
sammenlignet med sidste ar.

189 borgere har angivet kommentarer i fritekstfelterne. Kommentarerne kan grupperes i kategorier med positiv feedback
og 1os (26%), ensker om forbedringer (35%), kritik af forlgb og sagsbehandling (19%) samt kommentarer vedr. borgernes
sagsforleb eller konkrete status (17%).

Se en uddybning af ovenstaende i bilag 1 og 2.

Virksomhedsundersogelsen 2025

Virksomhedsundersggelsen blev besvaret af 84 virksomheder, hvilket svarer til en svarprocent pa 24 %. Undersggelsen
viser generelt en hgj tilfredshed med jobcentret blandt virksomhederne. Hele 81% af virksomhederne er enten "meget
tilfredse’ eller ’tilfredse’ med jobcentrets indsats. Tilfredsheden har ligget stabilt hgjt de sidste ar.

Undersggelsen viser samtidig, at der er sket et fald i virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet vedr.
virksomhedspraktikker og rekruttering sammenlignet med sidste ars undersogelse. Tilfredsheden ligger i dette ars
undersogelse pa 79% ift. samarbejdet om virksomhedspraktikker og 81% ift. samarbejdet om rekruttering. Sidste ar la
tilfredsheden pa 91% for begge typer af samarbejde. Der er til gengaeld sket en markant stigning i virksomhedernes
tilfredshed med samarbejdet om sygemeldte medarbejdere sammenlignet med de seneste to ar. Tilfredsheden ligger i ar pa
83% hvor den sidste ar 14 pa 66% og éret inden pa 50 %.

Virksomhedernes kommentarer (12 kommentarer) i fritekstfelterne kan hovedsageligt grupperes i kategorier om positiv
feedback og ros og ensker om forbedringer. Virksomhederne fremhaver b.la. at jobcentret er gode til at finde egnede
kandidater, og at medarbejderne er imedekommende. Nogle virksomheder angiver samtidig, at der er brug for mere
opfelgning ift. samarbejdet omkring sygemeldte borgere og virksomhedspraktikker.

Se en uddybning af ovenstaende i bilag 1 og 3.

Sporgsmdl til droftelse

Administrationen foreslar at udvalget drefter, hvordan indsigter fra tilfredshedsundersegelserne kan indga i det
kommende beskeftigelsesudvalgs arbejde med at definere visionen og verdierne for Holbeek Kommunes fremtidige

beskaeftigelsesindsats, herunder prioritering af mélgrupper, jf. dagsordenspunkt om ’Dreftelse af status pé
Beskaftigelsesplan 2025 og beslutning om proces for fremtidig plan’.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 - Opsamling pa borger- og virksomhedsundersogelse 2025

Bilag 2 Borgertilfredshed - detaljeret



Bilag 3 Virksomhedstilfredshed - detaljeret



Punkt 104: Orientering om afrundende dreftelser i Uddannelsesforum

22-033524
Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. orientering om opmearksomhedspunkter fra arbejdet i Uddannelsesforum tages til efterretning

Resume

Uddannelsesforum blev nedsat af Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 2. november 2022.
Uddannelsesforum har i perioden 2023-2025 afholdt syv meder, med tematiske dreftelser blandt forummets medlemmer
og eksterne geester. Uddannelsesforum blev afrundet ved 7. made d. 23. september 2025 og denne sag orienterer

udvalgene om opmarksomhedspunkter fra arbejdet i Uddannelsesforum. Opmarksomhedspunker vil blive overdraget til
de nye fagudvalg efter kommunalvalget.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv, Udvalget for Barn og Skole, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 4. januar 2023: Pkt. 7: Beslutning om nedsaettelse af
Uddannelsesforum

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 6. december 2023: Pkt. 129 Beslutning om fremtidig organisering
af Partnerskab for Erhvervsuddannelser

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 7. August 2024: Pkt. 74: Orientering om status pa
Uddannelsesforum

Beskrivelse af sagen

Uddannelsesforum i Holbak Kommune blev nedsat 2. november 2022 med det formal at understette mélsatningen i
kommunens Beskaftigelsesplan 2023 om, at "flere unge skal i gang med en kompetencegivende uddannelse eller i job".

Uddannelsesforum bestér af folgende medlemmer fra politisk niveau:

 to repreesentanter for Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv
o ¢n repraesentant for Udvalget for Bern og Skole

Derudover deltager én repreesentant for hver ungdomsuddannelse i Holbaek:

Nordvestsjeellands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser
ZBC Holbak

Stenhus Gymnasium

Slotshaven Gymnasium

FGU Nordvestsjelland

Nordvestsjaellands HF og VUC

e o o o o o


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=74a9fc2f-42ad-4301-853b-6fdb2aa159ea&punktid=3b7d91fe-d535-42da-b99b-59f26ee87204
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=74a9fc2f-42ad-4301-853b-6fdb2aa159ea&punktid=3b7d91fe-d535-42da-b99b-59f26ee87204
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e448ce25-89fe-4f80-ab1b-3bcf16b2ee5c&punktid=4b590b9e-656e-4127-bc02-7d8e0b375657
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e448ce25-89fe-4f80-ab1b-3bcf16b2ee5c&punktid=4b590b9e-656e-4127-bc02-7d8e0b375657
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=8acdf03c-1faa-424a-b6bd-7618a8fc142d&punktid=27e9b5e3-05d3-4e87-8fd9-fcd417f9dcf9
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=8acdf03c-1faa-424a-b6bd-7618a8fc142d&punktid=27e9b5e3-05d3-4e87-8fd9-fcd417f9dcf9

Desuden deltager Holbak Erhvervsforum. Administrationen deltager i meder pa direkter- og chefniveau og servicerer
forummet.

Tilherende forrummet er Arbejdsgruppen for Erhvervsuddannelser, der erstattede det tidligere partnerskab for
Erhvervsuddannelser, og blev organiseret under Uddannelsesforum for at styrke koblingerne mellem de to grupper.

Opsamling pd Uddannelsesforum

Ved forste og konstituerende mede i maj 2023 vedtog Uddannelsesforum en raekke tematiske emner, der skulle behandles
ved meder i forummet. Tematikkerne var:

1. Grundskole og overgangen til en ungdomsuddannelse

2. Reducering af antallet af unge pa anden offentlig forsergelse end SU
3. Unges mistrivsel

4, Fritidsliv og fritidsjob

5. Fleksible uddannelsesveje

Uddannelsesforum har siden etableringen i 2022 aftholdt 7 meder, hvor ovenstaende tematikker, er blevet behandlet
gennem interne og eksterne oplaeg og efterfolgende droftelser. Ved det 7. og sidste mede d. 23. september 2025 blev der
samlet op pa de vigtigste opmarksomhedspunkter fra forummet.

Der var bred enighed om, at Uddannelsesforum har haft en stor vaerdi som verende et organ, der samler de relevante
parter i Holbaek Kommune, der beskaftiger sig med ungdomsuddannelsesomradet og har berering med mélgruppen af
unge, der star uden for job og uddannelse.

Uddannelsesforum har understottet det gode samarbejde mellem de relevante akterer og bidraget til implementering og
forankring af lokale tiltag, der har til formal at hjelpe malgruppen bl.a. fritidsjobindsatsen, igangsettelse af
juniormesterlereordningen m.m. Ved at forummet har behandlet og dreftet disse initiativer har det bidraget til at tiltagene
forpligter i virkeligheden.

Opmeerksomhedspunkter fra Uddannelsesforum

Gennem de syv afholdte meder i Uddannelsesforum er en raekke tematikker gaet igen, og opmarksomheder herfra enskes
taget til efterretning i det politiske niveau:

¢ Elevtjenesten har en stor betydning ift. at fastholde unge i udsatte positioner pa ungdomsuddannelserne.
Uddannelsesforum ser en stor veerdi i at fastholde og fortsat understette elevtjenestens arbejde.

¢ Brobygningsaktiviteter fra grundskole til ungdomsuddannelse er et afgerende omrade og et omrade, som med
fordel kan styrkes, sa det sikres at barn og unge prasenteres for den brede palet af valg ift. ungdomsuddannelser —
og stettes i valget af den rette uddannelse.

¢ Ungeprogrammet, som blev politisk godkendt af Kommunalbestyrelsen i efteraret 2024, spiller en afgerende rolle
for hvordan vi som kommune arbejder mélrettet og tveergdende med de unge, der har brug for ekstra stotte for at
komme godt videre fra grundskole og til job, uddannelse og et voksenliv. Med Ungeprogrammet styrkes kommunes
samarbejde pa tvars af akterer og sikrer en malrettet indsats for de unge, der er i risiko for at sta helt uden for job,
uddannelse og sunde fzllesskaber. Dette understettes yderligere gennem regeringens tiltag Ungeloftet, som setter
yderligere fokus pa de gode og forpligtende partnerskaber, som vi allerede har i Holbaek Kommune. Her kan man
serligt fremhave fritidsjobindsatsen, som samler kommune, civilsamfund og erhvervsliv og som pt. har stor
betydning for de unge i kommunen.

e Der pagar en reform at ungdomsuddannelsesomradet og uddannelseslandskabet vil @ndre markant karakter frem
mod 2030, med opstart af bl.a. EPX, nedlaeggelse af 10. klasse 1 2030 og Juniormesterleereordningen. Der vil vare
fokus pa, hvordan den kommunale organisation kan indga i faellesskaber med ungdomsuddannelserne og andre
relevante akterer, om hvordan vi i feellesskab understetter omstillingsprocesserne og de nye uddannelsestilbud.

o Det er afgarende, at vi i alle indsatser for malgruppen af unge, der star uden for job, uddannelse og gode
feellesskaber tager udgangspunkt i den viden og de data vi har tilgeengeligt. Det er eksempelvis data fra
Ungeprofilanalysen, data om frafald fra ungdomsuddannelserne og Region Sjallands Uddannelsesanalyse. Vi skal
blive gode til at dele data pa tveers, og arbejde ud fra de indsigter vi har fra data.

¢ Der er afsat midler med kommunalbudget 2026 og frem til ungefzllesskaber, der bl.a. omfatter Uddannelsesforums
malgruppe af unge uden for job og uddannelse.



Videre proces

Med Uddannelsesforum er der etableret gode samarbejdsrelationer mellem de relevante akterer, som har berering med
malgruppen i Holbeek Kommune. Der vil fortsat vaere koordinering og samarbejdsmeder pa administrativt niveau, mens
erfaringer fra Uddannelsesforum vil blive bragt ind i de kommende fagudvalg efter kommunalvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag

Kommissorium for Uddannelsesforum



Punkt 105: Orienteringer

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forelabige punkter til kommende udvalgsmede:
3. december 2025

Beslutning om BR4

Droftelse af Udgiftsdrivere

Halvarlig status p& ungeprogrammet

Status pé de igangsatte tryghedsskabende tiltag
Status pé arbejdspligtstilbud i Holbak kommune

Status pa beskaftigelsesreformen



Punkt 106: Underskriftsark

Beslutning
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