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Punkt 1: Godkendelse af medekalender 2021

Beslutning
Godkendt.
Sagsgang og sagstype

Handicapradet

Beslutningssag

Indstilling
Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller, at

1. Handicaprédet beslutter datoer for Handicapradets meder i 2021.

Beskrivelse af sagen

Formanden for Handicapradet Sytter Kristensen foreslar folgende datoer til Handicapradsmeder i 2021.
13. april 2021

8. juni 2021

17. august 2021

12. oktober 2021

7. december 2021

Sagens forleb

09-02-2021 Handicapradet
Godkendt.




Punkt 2: Arsrapport 2020

Beslutning
Godkendt med en bemarkning om at endre betegnelsen HD til DH i formandens overblik.

Sagsgang og sagstype
Handicapradet

Beslutningssag

Indstilling
Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprddet godkender Handicapradets arsrapport 2020.

Beskrivelse af sagen

Formanden for Handicapradet Sytter Kristensen har udarbejdet arsrapport for Handicapradet 2020. Formanden ensker, at
Handicapradet godkender rapporten.

Sagens forleb

09-02-2021 Handicapradet
Godkendt med en bemarkning om at @ndre betegnelsen HD til DH i formandens overblik.

Bilag

Handicapréadets arsrapport 2020



Punkt 3: Orientering om nyt plejecenter

Beslutning

Taget til efterretning. En enkelt bemarker, at placeringen af plejecentret er mark og indelukket og er glad for, at
Handicaprédet bliver inddraget i indretningen af plejecentret.

Sagsgang og sagstype
Handicapradet

Orienteringssag

Indstilling
Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Danja S. Tusanthan fremsender orientering om status pa Det Nye Plejecenter Holbak By.

I august blev det besluttet, hvor det nye plejecenter skulle placeres. Siden da har vi vaeret i gang med et
grundkapitaludbud sammen med KUBEN-Management. Denne proces handlede

udelukkende om valg af boligorganisation, dvs. hvem der kan hjelpe os med at bygge et

Plejecenter fra A-A, IKKE hvordan det fzerdige plejecenter skal se ud eller skal fungere. Ved et

tidligere Handicaprddsmede fortalte Anne-Sofie fra Vaekst og Beredygtighed og Danja fra AHLI, at alle interessenter,
herunder Handicapradet vil blive inkluderet i involveringsprocessen” og orienteret omkring nye relevante informationer.

De fem lokale boligorganisationer er af styregruppen blevet prasenteret for *Visioner og verdier’ for det nye Plejecenter;
Visionen er, at f et moderne plejecenter, der satter borgeren i centrum. Noget der er nutidigt, fremtidssikret og hvor
borgere, parerende og frivillige involveres aktivt. Vi baserer arbejdet p& ZAldrepolitikkens fundament; Frihed, Tryghed og
Fellesskab. Herfra har vi nogle verdier i Aktiv Hele Livet som vi har lagt stor vagt pa overfor boligorganisationerne:

e Borgeren i centrum

Effektiv arbejdslesning
Sammenheng til lokalsamfundet
Fleksibilitet

Beredygtighed

De fem boligorganisationer har afleveret og prasenteret deres ideopleeg. Ud fra de 5 idéoplaeg har styregruppen valgt at
indstille Lejerbo som samarbejdspartner for det nye plejecenter. Valget er truffet ud fra 5 vurderingskriterier:

Boligorganisationens visioner

Hvordan boligorganisationen vil gribe opgaven an

Beskrivelse af interessentinddragelse og beslutningsforleb

Erfaring med opforelse og drift af lignende byggerier inden for de seneste 10 ar
Erfaring med at opfere DGNB-certificeret eller andre former for baeredygtigt byggeri
Tilgang til at arbejde med beboerdemokrati og det boligsociale aspekt

Tidsplan

Projektets organisering og de ressourcepersoner, der tilbydes.

Alle fem boligorganisationer er géet til opgaven med engagement, og de har afleveret
gennemarbejdede idéoplag. Boligorganisationernes idéoplaeg er blevet vurderet grundigt med
baggrund i de opstillede vurderingskriterier.

I forhold til udpegningen af boligorganisation er det enstemmigt politisk vedtaget, at Lejerbo er den staerkeste
samarbejdspartner for Holbaek Kommune:

e Lejerbo har sammen med Tnt Arkitekter leveret et gennemarbejdet og projektspecifikt
materiale og prasentation, hvor de pa en overbevisende made giver indtryk af, at de kan



styre projektet fra A-A.

¢ Deres formidling af veerdier og fokusomréder i plejecentret udtrykker stor erfaring, og de
har gennemteenkt inddragelsesprocessen konkret ift. det nye plejecenter i Holbaek.

o Lejerbo har stor erfaring med opferelsen af beredygtigt og DGNB-certificeret byggeri.

o Lejerbo skilte sig sarligt ud fra de andre boligorganisationer med deres fokuserede boligsociale strategi, hvor deres
boligsociale team har erfaring med at arbejde medsamskabelse og inddragelse af frivillige og andre interessenter i
indsatsen for at skabe velfungerende boligomrader.

¢ Lejerbo udviser desuden stort fokus pé et velfungerende beboerdemokrati og har gode erfaringer med at understotte
beboerdemokratiet pa plejecentre f.eks. ved at organisationsbestyrelsen tilbyder sig som mentorer for
afdelingsbestyrelsen/parerendebestyrelse eller lignende.

Den videre proces vil omhandle ”involveringsprocessen”, hvor Handicapréadet vil blive inkluderet. I vil i neermeste
fremtid here neermere om rekrutteringen til de forskellige workshops, der vil starte i foraret. Vi glaeder os rigtig meget til
at made jer og samarbejde med jer i de forskellige workshops. Hvis I har spargsmal eller har brug for at drefte noget, er [
velkommen til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen

Danja S. Tusanthan

Sagens forleb

09-02-2021 Handicapradet
Taget til efterretning. En enkelt bemerker, at placeringen af plejecentret er mork og indelukket og er glad for, at
Handicapradet bliver inddraget i indretningen af plejecentret.




Punkt 4: Orientering om udarbejdelse af strategi for velfaerdsteknologi

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsgang og sagstype

Handicapradet

Orienteringssag

Indstilling
Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprédet tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Helle Heinemann, projektleder, implementering af velferdsteknologi orienterer om udarbejdelse af strategi for
velfaerdsteknologi.

Der er i stigende grad fokus pa, hvordan velferdsteknologi understatter nuvaerende og fremtidige indsatser pa social- og
eldreomradet. Velferdsteknologi er sdledes en del af de metoder, vi har til at lese kerneopgaven for og med borgerne i
Holbaek Kommune. Velfaerdsteknologi er teknologiske og digitale redskaber eksempelvis sensorteknologi,
kommunikations- og hukommelsesunderstattende apps, skaermbesog, tryghedsskabende teknologi osv.

Velferdsteknologi er integreret i &ldrepolitikken, vaerdighedspolitikken og vil ogsé indga i den kommende politik for
borgere med fysiske, psykiske og sociale hjelpebehov.

Politikker udmentes via strategier og tilherende handleplaner, og séledes har vi behov for en strategi for
velferdsteknologien.

Vi saetter i foraret 2021 en proces i gang med vores 3 rad (eldre, handicap og udsatte), og efterfolgende med de politiske
udvalg. Mélet er at fa input til en kommende strategi for velfardsteknologi. Mulige emner som vi gerne vil drefte med
radene er fx etiske aspekter, ulighed, sikre menneskelig kontakt og relationer, eller god implementering og evaluering.

I vil i den nermeste fremtid modtage en nermere tids- og handleplan for inddragelsen af rddene i arbejdet med Holbak
Kommunes strategi for velfaerdsteknologi.

Hvis I har spergsmal, er [ meget velkomne til at kontakte Helle Heinemann

Sagens forleb

09-02-2021 Handicapradet
Taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering fra formand Sytter Kristensen

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsgang og sagstype

Handicapradet

Orienteringsag

Indstilling
Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprédet tager orientering til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Denne noget alternative atholdelse af Handicapradsmedet skyldes aflysning af det planlagte fysiske mede. Vi har sjeeldent
beslutningspunkter i Handicapradet men lige netop pa det forste ridsmede i hver kalenderar, skal vi godkende megdeplan
og arsrapporten, sa derfor kommer disse to dagsordenspunkter ud som skriftlige beslutningspunkter.

Jeg har bedt om, at der ogsa kommer lidt skriftlig status ud pa dagsordenspunkter, vi ville have haft pa til dreftelse, hvis
der havde veret et fysisk mede. I ma endelig stille spergsmal til dokumenterne, hvis der er omrader, som ber uddybes.

Jeg kan oplyse, at jeg gennem mit Handicapradshverv i Frivillighedsradet sidder i en lille gruppe, som skal kigge pa,
hvordan der i Sportsbyen, Knabstrup og Tellgse-hallerne kan opszattes piktogrammer, som ger det lettere for demente og
mennesker med kognitive funktionsnedsattelser at finde rundt. Det er mit hab, at dette arbejde kan fore til, at ogsé andre
kommunale bygninger vil gere brug af piktogrammer.

Der blev d. 25. januar 2021 atholdt et visuelt mede vedr. Handicappolitikken. Det var dejligt at komme lidt i gang pa
trods. Og vi kan glade os til, at der bliver &bnet i samfundet, sé vi kan komme i gang med debatten om
Handicappolitikken.

Som I méske husker, orienterede Chef for Aktiv hele livet Charlotte Larsen tidligere om, at hun i fremtiden alene vil
deltage i den ene af de to timer Handicaprddsmederne varer. Det kan give udfordring i forbindelse med dagsordenen
saledes, at Handicaprddsmedlemmerne kan fa svar pa alles spergsmal. Det vil vi selvfolgelig finde en losning pé, men
som udgangspunkt deltager Charlotte i radets forste time.

Som det kan lzses i Arsrapporten, er der midler, som ikke er brugt i 2020. Jeg vil inden medet i april have et overblik
over, hvilke opgaver midlerne ber gé til, s& rddet kan tage stilling til emnerne.

Sagens forleb

09-02-2021 Handicapradet
Taget til efterretning.




Punkt 6: Orientering fra Chef for Aktiv hele Livet

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsgang og sagstype

Handicapradet

Orienteringssag

Indstilling
Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprédet tager orientering til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Status pa Covid-19

Restriktioner

Restriktionerne er forlenget, og det kan vi marke pé socialomradet. Vi har med de ekstra restriktioner i form af bl.a.
afstand pa 2 meter mellem borgerne varet negdt til at indskraenke vores aktivitets- og samverstilbud. Det er ikke muligt
for os at holde tilbuddene &bne, nér situationen er som den er. Derfor har vi lukket for aktiviteterne og sikret, at der er
mulighed for nedpasning for de borgere, hvor det vurderes at vaere nedvendigt. Pa botilbuddene tages der sarlige hensyn
til at borgerne ikke kan komme i deres aktivitets- og samveerstilbud og der etableres serlige aktiviteter og samveer i lobet
af dagtiden — bare 1 botilbuddet.

For borgerne der normalt kommer i Multihuset og Banehuset i Jyderup, er der arrangeret andre aktiviteter i form af gature
i meget sma grupper og andre forskellige udenders arrangementer. Der er lobende telefonisk kontakt med borgerne, og
dermed har vi en fornemmelse af, hvordan de har det igennem denne her sarlige tid, og kan sikre andre tiltag hvis det
vurderes ngdvendigt.

Restriktionerne kan markes af alle, og det kan ikke undgas, at det satter sit praeg pa hverdagen for vores borgere. Trods
det synes jeg faktisk bade borgere, parerende og personale er rigtig gode til at hdndtere den svare situation og hjelpe
hinanden igennem.

Covid-19 pa tilbuddene

Vi oplever ind imellem at personale er hjemsendt grundet mistanke om Covid-19 enten i form af, at de udpeget som nere
kontakter til nogen med Covid-19 eller fordi, de selv er blevet ramt af Covid-19. Vi har haft ganske fa tilfelde af Covid-
19 pa vores tilbud og har ganske hurtigt ved hjelp af test og forebyggende tiltag omkring isolation af borgere og
medarbejdere kunne sikre at udbruddene ikke har bredt sig yderligere. Vi anvender vaernemidler efter de foreskrevne
regler og har gget vores opmerksomhed pé dette, da vaeernemidler flere gange har vist sig at have en vesentlig betydning
for udbredelsen af Covid-19. Derfor baerer vores personale mundbind, visirer og handsker i alle situationer, hvor de er taet
pa borgeren i forbindelse med pleje, hjelp til indtagelse af mad og drikke, aktiviteter og lignende.

Test

Der er en ny teststrategi, hvor anvendelsen af Kviktest i kommunerne ogsa skal anvendes pa socialomridet. Planen og
logistikken omkring dette varetages i samarbejde med Region Sjelland. Der vil blive tilbudt mulighed for Kviktest pa de
enkelte arbejdspladser. Det er hensigten, at testene serligt skal anvendes i plejecentre, hjemmeplejen, botilbud og
dagtilbud. De forste 14 dage — altsd i uge 5 og 6 er der sarligt fokus pa at prioritere plejecentrene. Derefter vil botilbud
ogsa prioriteres. Vi glaeder os meget til at denne mulighed starter, sa vi kan skabe gode rammer for at f4 vores personale
systematisk testet. Jeg ved, der i tilbuddene er rigtig mange medarbejdere, som indtil nu har ladet sig teste ca. 1 gang om
ugen via testcentrene.

Holbak Kommune har indgéet en aftale med Region Sjelland om, at vi selv stér for afvikling af test hos borgere og
medarbejdere i forbindelse med et evt. udbrud af Covid-19. Det betyder, at vi benytter kommunale medarbejdere til at
gennemfore disse test. Det har vi gjort, fordi vi pa den made har mulighed for at uddanne personale pa de enkelte enheder



i at gennemfore podninger — det betyder, at det vil vere personale, der kender borgerne — det tror vi pa ger situationen
mere tryg for vores borgere, hvis de skal deltage i en test. Det vil vaere sundhedsfagligt uddannede, der varetager
opleeringen af medarbejderne i at gennemfore testene.

Vacciner

Der er fuld gang i udrulningen af vaccinationsprogrammet. Vi er godt pa vej med malgrupperne efter Sundhedsstyrelsens
beslutninger i Holbeek Kommune. Plejecentrene er feerdigvaccinerede, 65+ borgere i hjemmeplejen som modtager bade
personlig pleje og praktisk hjelp og som har brug for hjalp til transport i forbindelse med vaccinationen er ogsé godt i
gang, og 78 af dem er feerdigvaccinerede i denne her uge. Gruppen af borgere som er i gget risiko for et alvorligt forlab
ved Covid-19 bliver udpeget af sygehusene, og der har i weekenden veret en del af denne malgruppe, der har modtaget
deres vaccine. Jeg har endnu ikke overblik over hvor mange fra Holbaek Kommune, der er tale om — da det er Region
Sjeelland, der alene handterer denne indsats.

Vi har veeret i dialog med borgere og parerende pa botilbud ift. ensker omkring vaccination. Vi har alle, der har
tilkendegivet at de ensker at modtage vaccine, pa en samlet liste, som kan meldes ind til Statens seruminstitut, s& snart der
gives adgang til det. Nér det er sket, vil der kunne planleegges med vaccinationer af borgerne. Borgerne og deres
pérerende vil naturligvis blive orienteret, sa snart vi kender planen for dette.

Status pa arbejdet med Politik for borgere med fysiske, psykiske og sociale hjzlpebehov (ny arbejdstitel)

Socialudvalget gennemferte den 25. januar et opstartsmede for arbejdet med den nye politik for borgere med fysiske,
psykiske og sociale hjelpebehov. Madet blev gennemfort som et virtuelt mede pga. Covid-19, og jeg haber, at
Handicapradet har haft mulighed for at se med. Jeg har samtidig stor forstaelse for, at virtuelle meder ikke optimale for
alle.

I de naeste par maneder indsamler vi, med hjelp fra radsmedlemmer og personale, en god portion viden fra brugere og
parerende om forholdene i Holbaek Kommune. Det bliver vigtig viden og meget interessant viden til arbejdet med
politikken, og det er ambitionen, at resultaterne af brugerinddragelsen vil vare med til at tegne de pejlemerker og
hjerneflag, der skal vaere for politikken.

Til maj vil Socialudvalget efter planen atholde en konference, hvor de mange brugerinput (tematiseret) skal dreftes i
relation til bl.a. Handicapkonventionen. Tilretteleeggelsen af konferencen vil ske i samarbejde med folgegruppen, hvor tre
medlemmer af Handicapradet sidder med.

Jeg forventer, at vi vil kunne sende et forslag til en ny politik til politiks behandling umiddelbart efter sommerferien.

Hvis I har spergsmal til arbejdet med politikken, kan I kontakte Rikke Skafte riks@holb.dk.

BPA-ordningen

Med baggrund i Socialudvalgets beslutning om at tilga ny beregningsmodel for administrationsbidrag ved BPA -
ordningen SEL § 96, vil der blive inviteret til et mgde mellem Socialudvalgets formand og nastformand samt formand
Sytter Kristensen og Jacob Christiansen fra Handicapradet. Her vil administrationen gennemga den nye beregningsmodel
og forklare baggrunden for denne.

Sagens forleb

09-02-2021 Handicapradet
Taget til efterretning.
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