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Punkt 1: Godkendelse af mødekalender 2021

Beslutning
Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Handicaprådet

Beslutningssag

Indstilling

Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller, at

1. Handicaprådet beslutter datoer for Handicaprådets møder i 2021.

Beskrivelse af sagen

Formanden for Handicaprådet Sytter Kristensen foreslår følgende datoer til Handicaprådsmøder i 2021.

13. april 2021

8. juni 2021

17. august 2021

12. oktober 2021

7. december 2021

Sagens forløb
09-02-2021 Handicaprådet
Godkendt.



Punkt 2: Årsrapport 2020

Beslutning
Godkendt med en bemærkning om at ændre betegnelsen HD til DH i formandens overblik.

Sagsgang og sagstype

Handicaprådet

Beslutningssag

Indstilling

Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprådet godkender Handicaprådets årsrapport 2020.

Beskrivelse af sagen
Formanden for Handicaprådet Sytter Kristensen har udarbejdet årsrapport for Handicaprådet 2020. Formanden ønsker, at
Handicaprådet godkender rapporten.

Sagens forløb
09-02-2021 Handicaprådet
Godkendt med en bemærkning om at ændre betegnelsen HD til DH i formandens overblik.

Bilag

Handicaprådets årsrapport 2020



Punkt 3: Orientering om nyt plejecenter

Beslutning
Taget til efterretning. En enkelt bemærker, at placeringen af plejecentret er mørk og indelukket og er glad for, at
Handicaprådet bliver inddraget i indretningen af plejecentret.

Sagsgang og sagstype

Handicaprådet

Orienteringssag

Indstilling

Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Danja S. Tusanthan fremsender orientering om status på Det Nye Plejecenter Holbæk By.

I august blev det besluttet, hvor det nye plejecenter skulle placeres. Siden da har vi været i gang med et
grundkapitaludbud sammen med KUBEN-Management. Denne proces handlede
udelukkende om valg af boligorganisation, dvs. hvem der kan hjælpe os med at bygge et
Plejecenter fra A-Å, IKKE hvordan det færdige plejecenter skal se ud eller skal fungere. Ved et
tidligere Handicaprådsmøde fortalte Anne-Sofie fra Vækst og Bæredygtighed og Danja fra AHLI, at alle interessenter,
herunder Handicaprådet vil blive inkluderet i  ”involveringsprocessen” og orienteret omkring nye relevante informationer.

De fem lokale boligorganisationer er af styregruppen blevet præsenteret for ’Visioner og værdier’ for det nye Plejecenter;
Visionen er, at få et moderne plejecenter, der sætter borgeren i centrum. Noget der er nutidigt, fremtidssikret og hvor
borgere, pårørende og frivillige involveres aktivt. Vi baserer arbejdet på Ældrepolitikkens fundament; Frihed, Tryghed og
Fællesskab. Herfra har vi nogle værdier i Aktiv Hele Livet som vi har lagt stor vægt på overfor boligorganisationerne:

Borgeren i centrum
Effektiv arbejdsløsning
Sammenhæng til lokalsamfundet
Fleksibilitet
Bæredygtighed

De fem boligorganisationer har afleveret og præsenteret deres ideoplæg. Ud fra de 5 idéoplæg har styregruppen valgt at
indstille Lejerbo som samarbejdspartner for det nye plejecenter. Valget er truffet ud fra 5 vurderingskriterier:

Boligorganisationens visioner
Hvordan boligorganisationen vil gribe opgaven an
Beskrivelse af interessentinddragelse og beslutningsforløb
Erfaring med opførelse og drift af lignende byggerier inden for de seneste 10 år
Erfaring med at opføre DGNB-certificeret eller andre former for bæredygtigt byggeri
Tilgang til at arbejde med beboerdemokrati og det boligsociale aspekt
Tidsplan
Projektets organisering og de ressourcepersoner, der tilbydes.

Alle fem boligorganisationer er gået til opgaven med engagement, og de har afleveret
gennemarbejdede idéoplæg. Boligorganisationernes idéoplæg er blevet vurderet grundigt med
baggrund i de opstillede vurderingskriterier.

I forhold til udpegningen af boligorganisation er det enstemmigt politisk vedtaget, at Lejerbo er den stærkeste
samarbejdspartner for Holbæk Kommune:

Lejerbo har sammen med Tnt Arkitekter leveret et gennemarbejdet og projektspecifikt
materiale og præsentation, hvor de på en overbevisende måde giver indtryk af, at de kan



styre projektet fra A-Å.
Deres formidling af værdier og fokusområder i plejecentret udtrykker stor erfaring, og de
har gennemtænkt inddragelsesprocessen konkret ift. det nye plejecenter i Holbæk.
Lejerbo har stor erfaring med opførelsen af bæredygtigt og DGNB-certificeret byggeri.
Lejerbo skilte sig særligt ud fra de andre boligorganisationer med deres fokuserede boligsociale strategi, hvor deres
boligsociale team har erfaring med at arbejde medsamskabelse og inddragelse af frivillige og andre interessenter i
indsatsen for at skabe velfungerende boligområder.
Lejerbo udviser desuden stort fokus på et velfungerende beboerdemokrati og har gode erfaringer med at understøtte
beboerdemokratiet på plejecentre f.eks. ved at organisationsbestyrelsen tilbyder sig som mentorer for
afdelingsbestyrelsen/pårørendebestyrelse eller lignende.

Den videre proces vil omhandle ”involveringsprocessen”, hvor Handicaprådet vil blive inkluderet. I vil i nærmeste
fremtid høre nærmere om rekrutteringen til de forskellige workshops, der vil starte i foråret. Vi glæder os rigtig meget til
at møde jer og samarbejde med jer i de forskellige workshops. Hvis I har spørgsmål eller har brug for at drøfte noget, er I
velkommen til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen

Danja S. Tusanthan

Sagens forløb
09-02-2021 Handicaprådet
Taget til efterretning. En enkelt bemærker, at placeringen af plejecentret er mørk og indelukket og er glad for, at
Handicaprådet bliver inddraget i indretningen af plejecentret.



Punkt 4: Orientering om udarbejdelse af strategi for velfærdsteknologi

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype

Handicaprådet

Orienteringssag

Indstilling

Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Helle Heinemann, projektleder, implementering af velfærdsteknologi orienterer om udarbejdelse af strategi for
velfærdsteknologi.

Der er i stigende grad fokus på, hvordan velfærdsteknologi understøtter nuværende og fremtidige indsatser på social- og
ældreområdet. Velfærdsteknologi er således en del af de metoder, vi har til at løse kerneopgaven for og med borgerne i
Holbæk Kommune. Velfærdsteknologi er teknologiske og digitale redskaber eksempelvis sensorteknologi,
kommunikations- og hukommelsesunderstøttende apps, skærmbesøg, tryghedsskabende teknologi osv.

Velfærdsteknologi er integreret i ældrepolitikken, værdighedspolitikken og vil også indgå i den kommende politik for
borgere med fysiske, psykiske og sociale hjælpebehov.

Politikker udmøntes via strategier og tilhørende handleplaner, og således har vi behov for en strategi for
velfærdsteknologien.

Vi sætter i foråret 2021 en proces i gang med vores 3 råd (ældre, handicap og udsatte), og efterfølgende med de politiske
udvalg. Målet er at få input til en kommende strategi for velfærdsteknologi. Mulige emner som vi gerne vil drøfte med
rådene er fx etiske aspekter, ulighed, sikre menneskelig kontakt og relationer, eller god implementering og evaluering.

I vil i den nærmeste fremtid modtage en nærmere tids- og handleplan for inddragelsen af rådene i arbejdet med Holbæk
Kommunes strategi for velfærdsteknologi.

Hvis I har spørgsmål, er I meget velkomne til at kontakte Helle Heinemann

Sagens forløb
09-02-2021 Handicaprådet
Taget til efterretning.



Punkt 5: Orientering fra formand Sytter Kristensen

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype

Handicaprådet

Orienteringsag

Indstilling

Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprådet tager orientering til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Denne noget alternative afholdelse af Handicaprådsmødet skyldes aflysning af det planlagte fysiske møde. Vi har sjældent
beslutningspunkter i Handicaprådet men lige netop på det første rådsmøde i hver kalenderår, skal vi godkende mødeplan
og årsrapporten, så derfor kommer disse to dagsordenspunkter ud som skriftlige beslutningspunkter.

Jeg har bedt om, at der også kommer lidt skriftlig status ud på dagsordenspunkter, vi ville have haft på til drøftelse, hvis
der havde været et fysisk møde. I må endelig stille spørgsmål til dokumenterne, hvis der er områder, som bør uddybes.

Jeg kan oplyse, at jeg gennem mit Handicaprådshverv i Frivillighedsrådet sidder i en lille gruppe, som skal kigge på,
hvordan der i Sportsbyen, Knabstrup og Tølløse-hallerne kan opsættes piktogrammer, som gør det lettere for demente og
mennesker med kognitive funktionsnedsættelser at finde rundt. Det er mit håb, at dette arbejde kan føre til, at også andre
kommunale bygninger vil gøre brug af piktogrammer.

Der blev d. 25. januar 2021 afholdt et visuelt møde vedr. Handicappolitikken. Det var dejligt at komme lidt i gang på
trods. Og vi kan glæde os til, at der bliver åbnet i samfundet, så vi kan komme i gang med debatten om
Handicappolitikken.

Som I måske husker, orienterede Chef for Aktiv hele livet Charlotte Larsen tidligere om, at hun i fremtiden alene vil
deltage i den ene af de to timer Handicaprådsmøderne varer. Det kan give udfordring i forbindelse med dagsordenen
således, at Handicaprådsmedlemmerne kan få svar på alles spørgsmål. Det vil vi selvfølgelig finde en løsning på, men
som udgangspunkt deltager Charlotte i rådets første time.

Som det kan læses i Årsrapporten, er der midler, som ikke er brugt i 2020. Jeg vil inden mødet i april have et overblik
over, hvilke opgaver midlerne bør gå til, så rådet kan tage stilling til emnerne.

Sagens forløb
09-02-2021 Handicaprådet
Taget til efterretning.



Punkt 6: Orientering fra Chef for Aktiv hele Livet

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype

Handicaprådet

Orienteringssag

Indstilling

Chef for Aktiv hele Livet Charlotte Larsen indstiller at

1. Handicaprådet tager orientering til efterretning.

Beskrivelse af sagen

 

Status på Covid-19

Restriktioner
Restriktionerne er forlænget, og det kan vi mærke på socialområdet. Vi har med de ekstra restriktioner i form af bl.a.
afstand på 2 meter mellem borgerne været nødt til at indskrænke vores aktivitets- og samværstilbud. Det er ikke muligt
for os at holde tilbuddene åbne, når situationen er som den er. Derfor har vi lukket for aktiviteterne og sikret, at der er
mulighed for nødpasning for de borgere, hvor det vurderes at være nødvendigt. På botilbuddene tages der særlige hensyn
til at borgerne ikke kan komme i deres aktivitets- og samværstilbud og der etableres særlige aktiviteter og samvær i løbet
af dagtiden – bare i botilbuddet.

For borgerne der normalt kommer i Multihuset og Banehuset i Jyderup, er der arrangeret andre aktiviteter i form af gåture
i meget små grupper og andre forskellige udendørs arrangementer. Der er løbende telefonisk kontakt med borgerne, og
dermed har vi en fornemmelse af, hvordan de har det igennem denne her særlige tid, og kan sikre andre tiltag hvis det
vurderes nødvendigt.

Restriktionerne kan mærkes af alle, og det kan ikke undgås, at det sætter sit præg på hverdagen for vores borgere. Trods
det synes jeg faktisk både borgere, pårørende og personale er rigtig gode til at håndtere den svære situation og hjælpe
hinanden igennem.

Covid-19 på tilbuddene
Vi oplever ind imellem at personale er hjemsendt grundet mistanke om Covid-19 enten i form af, at de udpeget som nære
kontakter til nogen med Covid-19 eller fordi, de selv er blevet ramt af Covid-19. Vi har haft ganske få tilfælde af Covid-
19 på vores tilbud og har ganske hurtigt ved hjælp af test og forebyggende tiltag omkring isolation af borgere og
medarbejdere kunne sikre at udbruddene ikke har bredt sig yderligere. Vi anvender værnemidler efter de foreskrevne
regler og har øget vores opmærksomhed på dette, da værnemidler flere gange har vist sig at have en væsentlig betydning
for udbredelsen af Covid-19. Derfor bærer vores personale mundbind, visirer og handsker i alle situationer, hvor de er tæt
på borgeren i forbindelse med pleje, hjælp til indtagelse af mad og drikke, aktiviteter og lignende.

Test
Der er en ny teststrategi, hvor anvendelsen af Kviktest i kommunerne også skal anvendes på socialområdet. Planen og
logistikken omkring dette varetages i samarbejde med Region Sjælland. Der vil blive tilbudt mulighed for Kviktest på de
enkelte arbejdspladser. Det er hensigten, at testene særligt skal anvendes i plejecentre, hjemmeplejen, botilbud og
dagtilbud. De første 14 dage – altså i uge 5 og 6 er der særligt fokus på at prioritere plejecentrene. Derefter vil botilbud
også prioriteres. Vi glæder os meget til at denne mulighed starter, så vi kan skabe gode rammer for at få vores personale
systematisk testet. Jeg ved, der i tilbuddene er rigtig mange medarbejdere, som indtil nu har ladet sig teste ca. 1 gang om
ugen via testcentrene.

Holbæk Kommune har indgået en aftale med Region Sjælland om, at vi selv står for afvikling af test hos borgere og
medarbejdere i forbindelse med et evt. udbrud af Covid-19. Det betyder, at vi benytter kommunale medarbejdere til at
gennemføre disse test. Det har vi gjort, fordi vi på den måde har mulighed for at uddanne personale på de enkelte enheder



i at gennemføre podninger – det betyder, at det vil være personale, der kender borgerne – det tror vi på gør situationen
mere tryg for vores borgere, hvis de skal deltage i en test. Det vil være sundhedsfagligt uddannede, der varetager
oplæringen af medarbejderne i at gennemføre testene.

Vacciner
Der er fuld gang i udrulningen af vaccinationsprogrammet. Vi er godt på vej med målgrupperne efter Sundhedsstyrelsens
beslutninger i Holbæk Kommune. Plejecentrene er færdigvaccinerede, 65+ borgere i hjemmeplejen som modtager både
personlig pleje og praktisk hjælp og som har brug for hjælp til transport i forbindelse med vaccinationen er også godt i
gang, og 78 af dem er færdigvaccinerede i denne her uge. Gruppen af borgere som er i øget risiko for et alvorligt forløb
ved Covid-19 bliver udpeget af sygehusene, og der har i weekenden været en del af denne målgruppe, der har modtaget
deres vaccine. Jeg har endnu ikke overblik over hvor mange fra Holbæk Kommune, der er tale om – da det er Region
Sjælland, der alene håndterer denne indsats.

Vi har været i dialog med borgere og pårørende på botilbud ift. ønsker omkring vaccination. Vi har alle, der har
tilkendegivet at de ønsker at modtage vaccine, på en samlet liste, som kan meldes ind til Statens seruminstitut, så snart der
gives adgang til det. Når det er sket, vil der kunne planlægges med vaccinationer af borgerne. Borgerne og deres
pårørende vil naturligvis blive orienteret, så snart vi kender planen for dette.

 

Status på arbejdet med Politik for borgere med fysiske, psykiske og sociale hjælpebehov (ny arbejdstitel)

Socialudvalget gennemførte den 25. januar et opstartsmøde for arbejdet med den nye politik for borgere med fysiske,
psykiske og sociale hjælpebehov. Mødet blev gennemført som et virtuelt møde pga. Covid-19, og jeg håber, at
Handicaprådet har haft mulighed for at se med. Jeg har samtidig stor forståelse for, at virtuelle møder ikke optimale for
alle.

I de næste par måneder indsamler vi, med hjælp fra rådsmedlemmer og personale, en god portion viden fra brugere og
pårørende om forholdene i Holbæk Kommune. Det bliver vigtig viden og meget interessant viden til arbejdet med
politikken, og det er ambitionen, at resultaterne af brugerinddragelsen vil være med til at tegne de pejlemærker og
hjørneflag, der skal være for politikken.

Til maj vil Socialudvalget efter planen afholde en konference, hvor de mange brugerinput (tematiseret) skal drøftes i
relation til bl.a. Handicapkonventionen. Tilrettelæggelsen af konferencen vil ske i samarbejde med følgegruppen, hvor tre
medlemmer af Handicaprådet sidder med.

Jeg forventer, at vi vil kunne sende et forslag til en ny politik til politiks behandling umiddelbart efter sommerferien.

Hvis I har spørgsmål til arbejdet med politikken, kan I kontakte Rikke Skafte riks@holb.dk.

 

BPA-ordningen

Med baggrund i Socialudvalgets beslutning om at tilgå ny beregningsmodel for administrationsbidrag ved BPA -
ordningen SEL § 96, vil der blive inviteret til et møde mellem Socialudvalgets formand og næstformand samt formand
Sytter Kristensen og Jacob Christiansen fra Handicaprådet. Her vil administrationen gennemgå den nye beregningsmodel
og forklare baggrunden for denne.

Sagens forløb
09-02-2021 Handicaprådet
Taget til efterretning.
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