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Punkt 94: Godkendelse af dagsorden til mede i Udvalget for Beskzeftigelse,
Uddannelse og Erhverv den 04.10.2023

Beslutning
Godkendt
Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden for mede i Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 4. oktober 2023 godkendes

Sagsgang 0g sagstype

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Nr. Sag Tid i

min.

Rundvisning pa HUSC 30

1 Godkendelse af dagsorden 2

2 Orientering om opstart af pedagoguddannelsen i Holbak 10

3 Dreftelse af status pa handleplan for Holbaek Uddannelsescenter - 10
HUSC

4 Dreftelse af udgiftsdrivere for oktober 2023 5

5  Beslutning om alternativ fremstilling af udgiftsdrivere 10

6  Droftelse af budgetopfelgning 10

7  Dreftelse af status pé handleplan for Partnerskab for 10

Virksomhedsservice 2023

8  Beslutning om udarbejdelse af ny handleplan for social ansvarlighed for 10

2024
9 Orientering om status pa Beskaftigelsesplan 2023 10
10 Beslutning om form og indhold for den kommende beskeftigelsesplan 10
2024
11  Dreftelse af fordeling af sager efter sagstyperne: Beskaftigelse, 5

Uddannelse, Erhverv, @konomi og tvaeergdende sager
12 Orientering om status pd sammenhangende borgerforleb 10
13 Dreftelse af resultater af DI's underseggelse af det lokale erhvervsklima 10
14 Orienteringer 8

Ialt 150



min.



Punkt 95: Orientering om opstart af paedagoguddannelsen i Holbaek

20-17929A
Beslutning

Taget til efterretning
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. orientering omkring opstart af peedagoguddannelsen i Holbak tages til efterretning

Resume

Den 1. september 2023 startede 84 paedagogstuderende pd HUSC, hvor forventningen kun var et hold pa 45 studerende.
Der var 224 som havde ansggt paedagoguddannelsen i Holbak og af disse havde 100 personer valgt Holbaek som deres 1.
prioritet. Uddannelsesudbuddet er kommet i stand pa baggrund af godt samarbejde mellem flere parter og det er vigtigt at
bygge videre pé dette samarbejde fremadrettet, for at forankre uddannelsen som en succes i Holbek.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Orienteringssag

Beskrivelse af sagen

Siden 2019 har Holbak kommune varet i dialog med og samarbejdet med den siddende regering over skiftende
regeringsperioder, Uddannelsesministeriet og Professionshegjskolen Absalon omkring muligheden for at f en
pedagoguddannelse til Holbaek.

I juni 2021 indgik et bredt flertal af Folketingets partier en aftale om flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele
Danmark, og som en del af udmentningen af denne aftale ansegte Professionshgjskolen Absalon om at udbyde
pedagoguddannelsen i Holbak.

Paedagoguddannelsen har faet en rigtig god start i Holbak. 224 havde ansegt paedagoguddannelsen i Holbaek og af disse
havde 100 valgt Holbaek som deres 1. prioritet. Absalon har derfor valgt at starte 2 sommerhold pa i alt 84 studerende,
hvor forventningen kun var 1 hold pa 45 studerende. Derudover starter der endnu et hold den 1. februar 2024, hvor der
forventes 25 til 35 studerende.

Der er etableret et godt projektsamarbejde med Professionshgjskolen Absalon og der er nedsat en styregruppe pa
direkterniveau, pa tvers af Absalon og Odsherred, Kalundborg og Holbaek kommuner. HUSC, uddannelsesteamet i HR
og fagsekretariatet i LAER deltager i samarbejdet med Absalon. Der er ligeledes etableret en referencegruppe med
pedagoguddannelsen og udvalgte ledere og medarbejdere fra kommunens paedagogiske institutioner.

Projektsamarbejdet har betydet, at der er skabt gode og konstruktive relationer og samarbejdsflader pa tvars af
organisationerne, allerede inden paedagoguddannelsens opstart. Samarbejdet har hidtil haft fokus pa styrket praktik,
praksissamspil, rekruttering og markedsfering samt de rette rammer og lokaler.

Samarbejdet fortsaetter med henblik pé at {4 skabt en staerk og baeredygtig pedagoguddannelse i Holbak, hvilket fordrer
samarbejde bade for, under og efter uddannelsen. Udover de ovennavnte punkter er det oplagt at samarbejde omkring
studieunderstettende aktiviteter, overgang fra uddannelse til job, efter- og videreuddannelse, meritpaedagoger mv. Det er
habet, at samarbejdet kan udvikle kommunens rolle som meduddanner, nytenke samarbejdsformer omkring lokale
uddannelser og ogsa pa sigt udbygge uddannelsesmulighederne i Holbak yderligere.

Leder af HUSC, Emil Erichsen og Uddannelsesleder pa paedagoguddannelsen, Martin Hoffmann deltager under
orienteringssagen med et kort oplaeg og mulighed for rundvisning i de nyrenoverede lokaler.



Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Ingen miljo- og klimamassige konsekvenser



Punkt 96: Dreftelse af status pa handleplan for Holbzek Uddannelsescenter
2023

23-018103
Beslutning
Droftet
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa handleplan for HUSC dreftes

Resume
Administrationen giver en status pa handleplan for Holbek Uddannelsescenter - HUSC - for 2023, med henblik pa
udvalgets droftelse heraf og fokuspunkter i udarbejdelsen af en ny handleplan for 2024-2025.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Punkt 104: Godkendelse af Handleplan for HUSC 2022-23

Beskrivelse af sagen

HUSC - Holbzk Uddannelses- og Studiecenter er en kommunal enhed, der via nytenkning og samarbejde med mange
parter skal veere katalysator for at forbedre uddannelsesmulighederne i Holbaek. HUSC er lokalevert og
samarbejdspartner for uddannelser og studerende 1 Holbak.

Okonomiudvalget godkendte i marts 2021 den forste handleplan for HUSC. Der er efterfolgende lavet en handleplan for
perioden 2022-2023.

HUSC skal bidrage til at styrke det lokale uddannelsesniveau, erhvervsliv, bosaetning og udvikling. De tre overordnede
mal for HUSC er: Flere videregédende uddannelsesmuligheder i Holbak, Flere lokale studerende samt Uddannelse til
flere.

I handleplanen for HUSC er indsatserne fokuseret pa otte mere konkrete spor.

. Sygeplejerske — fortsat succes

. Finansgkonom — fortsat succes

. Implementering af paedagoguddannelsen
. Flere uddannelsesmuligheder

. Udvikling af HUSC som studiecenter

. Godt studieliv i Holbaek

. Videreudvikling af Campus HUSC

. Samarbejder og uddannelsesnytenkning

0NN KW~

Handleplanen for HUSC fungerer som retningsgiver og ramme for arbejdet. Sterstedelen af handleplanen er fort ud i livet,
men der er ogsa dele der ikke er blevet til noget. I vedlagte bilag fremgar status pa indsatserne inden for de otte spor.

I lobet af handleplanen har HUSC veret igennem en vakst pa 30-50% i forhold til lokaler, studerende og uddannelser.
Det giver en behov for konsolidering af driften og pa prioritering af indsatserne. I forbindelse med formuleringen af naeste
handleplan for HUSC vil udvalget fa lejlighed til en dreftelse, der bade kigger frem og tilbage.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=81d314cd-ced4-4c3e-8428-407819cd265b&fritekst=HUSC&punktid=5d1675c9-2430-4f9e-bb74-7863c41650bb

Droftelse
Det leegges op til, at udvalget drefter administrationens status pa handleplan for HUSC. Dreftelsen kan f.eks. tage udgangspunkt i disse to
sporgsmal:

1. Hvilke punkter i statussen kalder sarligt p& udvalgets opmarksomhed?
2. Hvad skal vaere fokus i udarbejdelsen af en en ny handleplan for HUSC 2024-2025?

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Bilag

Statusnotat HUSC-Handleplan sept 2023



Punkt 97: Dreftelse af udgiftsdrivere

22-005333
Beslutning
Droftet
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udgiftsdrivere til udvalgsmede den 4. oktober 2023 droftes

Resume

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv bliver hver maned prasenteret for
udgiftsdrivere pa udvalgets omrade.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets akonomi og ger det
overskueligt for udvalgene at folge den ekonomiske udvikling (udgiftsdriver til dagens made er
vedlagt til sagen).

Udgiftsdriverne er, hvor det er muligt, koblet til budgetforudsaetningerne og kan derfor understette savel budgetrevisioner
i indevaerende &r som dreftelser af budgettet for 2023-2026.

Udgiftsdriverne gennemgas pa medet og kobles til den nuvarende gkonomiske situation pa udvalgets omrade.
Administrationen fremhaver i oktober folgende tre omréader:

¢ Der er fortsat flere borgere pé sygedagpenge, jobafklaringsforleb og a-dagpenge end forudsat ved
budgetleegningen. Seneste tal fra kommunens fagsystem viser et nedadgéende antal sager for sygedagpenge, hvor
den positive trend for ménederne juni og juli ser ud til at reekke ind 1 august. I seneste data har a-dagpenge haft en
nedadgaende trend i august, som fortsetter ind i starten af september. For jobafklaring ses en flad, men dog svagt
nedadgaende tendens ind i september.

¢ Der er vaesentligt faerre borgere i ressourceforleb end forudsat ved budgetlegningen. Tendensen ses fortsatte i det
aktuelle antal sager i kommunens fagsystem.

o Selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse udviser store udsving i bruttoudgifter fordelt pa
refusionstrin. Det skyldes et skift pa refusionstrappen fra trin 3 til 4 (trin 4 betyder 20% statslig refusion af
kommunens forsergelsesudgifter, og indtreeder ved 52 uger pa ydelse) hen over de seneste seks maneder pa et starre
antal ukrainske statsborgere med ophold efter serloven. Administrationen folger udviklingen taet og arbejder med
arbejdsmarkeds rettet fokus hvor det er muligt. En del af borgerne er i pensionsalder og modtager derfor ydelsen i
stedet for den pension, de ikke har at optjent ret til.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser



Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag

Udgiftsdrivere udvalgsmede d. 4. oktober 2023 udskrevet d. 13. september



Punkt 98: Beslutning om fremstilling af udgiftsdrivere

23-017615

Beslutning

Fremstillingen praeciseres og foreleegges udvalget igen
Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udvalget beslutter hvilken fremstilling af udgiftsdrivere der enskes fremover

Resume

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv bliver hver maned praesenteret for udgiftsdrivere pa udvalgets
omrade. Denne sag fremstiller nogle forslag til forbedring af fremstillingen af udgiftsdrivere.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets ekonomi og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling. I sin eksisterende form har rapporten haft samme udtryk gennem flere &r.

P& udvalgets mede d. 9. august blev mulige forstaelsesproblemer, klarhed og potentielle ensker til rapporten droftet. Det
gav et antal forslag og idéer, som administrationen har samlet i et eksempel pa en grafisk og indholdsmassig opdatering.
Forslaget indeholder dels eksempler pé ny visning for tre ydelser og dels en gennemskrevet forklaringstekst.

Forslaget vil blive gennemgaet pd madet.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamszessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere nogle milje- eller klimamaessige konsekvenser.
Bilag

Udgiftsdriver - nyt forslag



Punkt 99: Dreftelse af budgetopfelgning ultimo august maned 2023

23-018169
Beslutning
Droftet
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Budgetopfelgning ultimo august maned 2023 droftes
Resume
Der er udarbejdet budgetopfelgning for august méned 2023.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsesmede den 24.05.2023 punkt 102: Beslutning om Budgetrevision 2

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede pa mede den 24. maj 2023, at alle udvalg preesenteres for manedlige budgetopfoelgninger. Derfor udarbejdes
fremadrettet budgetopfelgninger i de méneder, hvor der ikke bliver udarbejdet budgetrevisioner.

Budgetopfelgningen forholder sig alene til driften pa udvalget.

Budgetopfelgningen kan ses af bilaget og indeholder en oversigt over den forventede afvigelse pa udvalgets politikomrader. Opfelgningen viser
ogsa udviklingen i forhold til den seneste opfelgning og de handlinger, der er igangsat, for at kompensere for forventninger om eventuelle stigende
udgifter.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke andre gkonomiske konsekvenser end dem der fremgér af sagsfremstillingen.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der er ingen miljo- og klimameessige konsekvenser.

Sagens forleb

03-10-2023 Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling
Droftet.

03-10-2023 Socialudvalget

Droftet.

04-10-2023 Udvalget for Aldre og Sundhed

Droftet

Karina Lyneborg (A) og Susanne Utoft (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=412c8708-7ea2-4390-8012-eb3cfb7758c1

04-10-2023 Udvalget for Kultur og Fritid
Droftet.

Bilag

Budgetopfelgning august - Udvalget for Beskeaftigelse, Uddannelse og Erhverv



Punkt 100: Droftelse af status pa handleplan for Partnerskab for
Virksomhedsservice 2023

23-018075
Beslutning
Droftet
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. status pa handleplan for Partnerskab for Virksomhedsservice 2023 dreftes

Resume

Administrationen fremlaegger status for handleplan 2023 for Partnerskab for Virksomhedsservice til dreftelse 1 udvalget.
Som led heri drefter udvalget desuden mulige fokuspunkter, der kan indgé i partnerskabets nye handleplan for 2024.
Droftelsen skal lede hen mod en kommende beslutning i udvalget om handleplan for 2024 for partnerskabet.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger
Punkt 131: Beslutning om handleplan for partnerskab for virksomhedsservice 2023

Beskrivelse af sagen

Partnerskab for Virksomhedsservice er et formaliseret samarbejde mellem reprasentanter for de lokale virksomheder
(Gislinge Mureren, STARK og Slagelse Transport), fra interesseorganisationer (Dansk Industri og 3F) og fra det
kommunale kerneomrade Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice.

De lokale virksomheder og interesseorganisationer skal vaere med til at identificere mulige problemstillinger og bidrage
med feelles losninger i forhold til at udvikle og kvalitetssikre den kommunale virksomhedsservice.

Som led i udarbejdelsen af en ny handleplan for partnerskabet, fremlaegger administrationen status for partnerskabets
handleplan i 2023 til dreftelse i udvalget. Droftelsen skal lede hen mod en senere beslutning i udvalget om handleplan for
2024 for partnerskabet.

Status pa Partnerskab for Virksomhedsservice
Handlingsplanen for Partnerskab for Virksomhedsservice 2023 indeholder fem fokusomrader, som er retningssnor for partnerskabets virke.

De fem fokusomréder er:

1. Den gode virksomhedsservice

2. Handtering af evt. stigende ledighed

3. Fastholdelse og forebyggelse af langtidssygdom
4. Understotte unge i beskaeftigelse eller uddannelse
5. Udbredelse af social ansvarlighed

Vedlagt sagen er et bilag, som gennemgar aktiviteterne pa de fem fokusomrader. Status pa de enkelte punkter er opsummeret her.

Status pa punkt 1: Pa alle tre partnerskabsmeder har situationen pé arbejdsmarkedet varet droftet og hvad det er virksomhederne eftersperger.
Desuden har partnerskabet givet input til et kommende tvaerkommunalt samarbejde om virksomhedsservice mellem Holbek Kommune,
Odsherred Kommune og Kalundborg.

Status péa punkt 2: Stigende ledighed har ikke vaeret et stort emne grundet den fortsatte lave ledighed i 2023.

Status pa punkt 3: Langtidssygdom er temaet pa sidste mede i 2023 og har derfor ikke vaeret dreftet endnu.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=901ac8b3-c4e7-40b4-a256-4a1e1ea3f169&punktid=ba41e28b-0103-4b1f-8cfb-02185693338c
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=901ac8b3-c4e7-40b4-a256-4a1e1ea3f169&punktid=ba41e28b-0103-4b1f-8cfb-02185693338c

Status pa punkt 4: Der har vaeret dreftelser omkring unge pé partnerskabsmederne, men ingen konkrete indsatser.

Status pa punkt 5: Partnerskabet har vaeret medafsender pa invitation til bade jobmesser, stiftelsen og udvalgelsen af vinder til CSR-pris, og
invitation til uddannelse af virksomhedsmentorer. Desuden har partnerskabet givet input til projekt omkring borgere pa 50+ ér, som kraver en
malrettet indsats.

Alt 1 alt vurderes partnerskabet at skabe vaerdi for deltagerne, idet det skaber et godt samarbejdsforum mellem jobcenteret og Holbaek Kommunes
erhvervsliv.

Planen for 2024 er at fortsette den tette kontakt, samt udvikle flere indsatser som loftes pa tveers af deltagerne.

Draftelse
Det leegges op til, at udvalget drefter administrationens status pa handleplan for Partnerskab for Virksomhedsservice. Droftelsen kan fx tage
udgangspunkt i disse to spergsmal samt opsamlingen af statussen nedenfor:

1. Hvilke punkter i statussen kalder sarligt pa udvalgets opmarksomhed?
2. Hvad skal administrationen have fokus pa i udarbejdelsen af udkast til handleplanen for 2024?

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag

Status pa handlingsplan for partnerskab for virksomhedsservice 2023 pr. 15. september 2023



Punkt 101: Beslutning om udarbejdelse af ny handleplan for social
ansvarlighed for 2024

23-018097

Beslutning

Status for 2023 taget til efterretning og der udarbejdes en ny handleplan for 2024
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa handleplan for social ansvarlighed 2023 dreftes
2. udvalget beslutter, om der skal udarbejdes en ny handleplan for social ansvarlighed for 2024

Resume
Administrationen fremlagger status for handleplan for social ansvarlighed 2023 til dreftelse i udvalget. Droftelsen af
status for 2023 danner baggrund for, om udvalget ensker en ny handleplan for 2024 udarbejdet.

Sagsgang 0g sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv
Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Punkt 132: Beslutning om handleplan for social ansvarlighed 2023

Beskrivelse af sagen

Formal med handleplanen
Den forste handlingsplan for social ansvarlighed blev politisk godkendt den 10. august 2021 i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse.
Handleplanen for 2023 videreferte de initiativer, som blev sat i gang i 2021, samt tilfgjede nye initiativer.

Handlingsplanen understettede indsatsen med at realisere malsatningerne i Beskaftigelsesplan 2023 omkring at reducere antallet af borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet og sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft.

Handlingsplanen for social ansvarlighed opstillede séledes konkrete indsatser for, hvordan borgere pa kanten af arbejdsmarkedet far mulighed for at
komme i beskeftigelse ved at imedekomme virksomhedernes arbejdskraftbehov gennem social ansvarlighed.

Status pd handleplan for social ansvarlighed
Handleplanen for social ansvarlig 2023 indeholder otte indsatser:

. Jobmesse for borgere pé kanten

. CSR-pris

. Sprede den gode historie

. Virksomhedsmentor netverk

. Ledermentor netvaerk

. Netveerk om handicapkompenserende ordninger

. Holbeek Kommune som arbejdsgiver

. Integrationsprojekt malrettet beskeeftigelse i velfeerdsomrader

03NN AW~

12023 har der veret atholdt én jobmesse og samtidig uddelt en CSR-pris. Begge dele vurderes at veere gennemfort med succes. Desuden afholdes
en jobmesse mere i september.

Der har ligeledes veeret delt konkrete historier om virksomheders erfaringer med at arbejde med udsatte borgere.

Der er oprettet et virksomhedsmentor netvaerk, som har afholdt et mede. Antallet af fremtidige meder er ved at blive afklaret. Der er endnu ikke
oprettet et ledermentor netvaerk og det er ved at blive afklaret, hvilken form der giver mest vardi. Et netvaerk for handicapkompenserende midler
nu fuldt repraesenteret og har deltaget i bl.a. jobmessen.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=901ac8b3-c4e7-40b4-a256-4a1e1ea3f169&fritekst=social%20ansvarlighed&punktid=73ad1a72-23a4-4a18-9cfc-bdd8b1b348ee
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=901ac8b3-c4e7-40b4-a256-4a1e1ea3f169&fritekst=social%20ansvarlighed&punktid=73ad1a72-23a4-4a18-9cfc-bdd8b1b348ee

I forhold til Holbaek Kommune som socialt ansvarlig arbejdsgiver har Kommunalbestyrelsen besluttet kommunens retningslinjer. Der skal
igangsattes et pilotprojekt malrettet omrader, som har stor efterspergsel pa arbejdskraft - fx plejesektoren. Desuden vil der blive arbejdet pa at
udvikle meningsfulde fleksjob i Holbaek Kommune, som forventes igangsat i starten af 2024.

Et projektforleb for Ukrainere mélrettet SOSU-omradet i foraret er igangsat i samarbejde med centrale samarbejdspartnere og vurderes som en
succes ift. at fa ukrainere i job.

Draftelse og beslutning
Det laegges op til, at udvalget drefter administrationens status pa handleplan for social ansvarlighed. Droftelsen kan f.eks. tage udgangspunkt i
hvilke dele af statussen, som sarligt interesserer udvalget?

Da handleplanen for social ansvarlighed er ét-drig, skal udvalget beslutte, om der enskes udarbejdet en ny handleplan for 2024. Og hvis en ny
handleplan for 2024 enskes udarbejdet, hvad skal administrationen have fokus pa i udarbejdelsen af udkastet til ny handleplanen for 2024?

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Horing

Lovgrundlag

Bilag

Status pa handlingsplan for social ansvarlighed 2023 pr. 1. september 2023



Punkt 102: Orientering om status pa beskzftigelsesplan 2023

23-017725
Beslutning

Taget til efterretning
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa beskaftigelsesplan 2023 tages til efterretning
Resume

Sagen giver en status pa succeskriterierne i beskeftigelsesplan 2023 og repatriering. Sagen skal danne grundlag for den
videre dreftelse i forbindelse med udarbejdelsen og beslutningen af Holbeek Kommunes beskeftigelsesplan for 2024.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv
Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Link til sag nr. 55 om godkendelse af retning og rammer for plan for Beskeaeftigelse 2024

Beskrivelse af sagen

Status pd beskceftigelsesplanen 2023

Beskaftigelsesplan 2023 er den overordnede politiske plan for beskeeftigelsesindsatsen i Holbaeek Kommune. Den
adresserer vasentlige udfordringer, som den kommunale beskaftigelsesindsats stdr overfor at skulle lase i 2023 og de
kommende éar.

Beskaftigelsesministeren havde udmeldt 5 ministermal i 2023. Ministermélene setter lys pa tematikker og udfordringer
pa arbejdsmarkedet, som kommunerne skal have fokus pa nu og fremadrettet. Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og
Erhverv besluttede, at Beskeftigelsesplanen 2023 skal have afsat i de beskeftigelsespolitiske ministermal.

Disse mél blev suppleret med et lokalt beskaeftigelsesmal pa ungeomradet og en generel ambition om, at flest mulige
borgere skal blive en del af arbejdsfellesskabet samt at virksomhederne skal understottes bedst mulig i at sikres
kvalificeret arbejdskraft.

Status pé succeskriterierne i beskeeftigelsesplanen er, at tre mal er ”grenne”, ét er ”gult”, ét er “redt” og to er ’gra”:

Succeskriterium Status
Generel ambition - Flest mulige skal i job Gron
Ministermal 1 - Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling Gra
Ministermal 2 — Flere ledige skal opkvalificeres Gron

Ministermal 3 — Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere

selvforsergende Gron

Ministermal 4 — Flere personer med handicap skal i beskaftigelse Gul



https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=db18e350-937c-4e16-9c0d-ec49815a43ed&fritekst=besk%C3%A6ftigelsesplan&punktid=b5a14855-8735-4263-83ee-8afbc0305503

Ministermal 5 — Virksomheder skal sikres den nedvendige og kvalificerede .
. Gra

arbejdskraft

Lokalt mal — Flere unge skal i gang med en kompetencegivende uddannelse Rod

eller i job

Succeskriterierne markeret med grent er enten allerede 1 mél, eller godt pa vej til at né i mél ved arets udgang. Den gule
betyder, at de er pa niveau med aret for og tallene derfor ikke antyder en forbedring. Den rede betyder, at tallene antyder
at udviklingen ikke forbedres. Det gré betyder, at mélepunktet indeholder data fra en borger- og virksomhedssurvey, som
udfores i september og derfor er uafklaret.

Det lokale mél om at flere unge skal i gang med en kompetencegivende uddannelse eller i job indstilles viderefort i
beskaftigelsesplan 2024 med henblik p4, at der fortsat er arbejde med at opné succeskriteriet.

De enkelte succeskriterier er beskrevet mere detaljeret i bilaget til sagen.

Status pd repatriering

Loven foreskriver ogsa, at der arligt skal afgives en status pa repatrieringsindsatsen. Fra 1. september 2022 til 1.
september 2023 har der veret afsluttet ni repatrieringssager, hvor udleendinge i Holbeek Kommune modtager ekonomisk

stotte ifm. repatriering til deres hjemland. Der er i alt udbetalt 1,5 mio. kr. til de ni borgere. Desuden er der to
igangvaerende sager, hvor der endnu ikke er sket udbetaling.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen (retsinformation.dk) - §4, stk. 3.

Bilag

Status pa beskeftigelsesplan 2023 pr. september 23


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1294

Punkt 103: Beslutning af form, indhold og varighed for beskaftigelsesplan
2024

23-017699
Beslutning

Punkt 1 og 2 godkendt.

Punkt 3 godkendes ikke, idet beskaftigelsesplanen skal galde 1 ar.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. struktur for en beskaftigelsesplan ”light” godkendes

2. det godkendes, at de nedennaevnte input fra DI og FH indarbejdes i beskeftigelsesplanen

3. det godkendes, at beskaeftigelsesplaner fremover gaelder i to ar stedet for ét ar (med en trearig plan i
overgangsperioden 2024-2026)

Resume

Administrationen fremlaegger forslag til form, indhold og varighed for den kommende beskaftigelsesplan til udvalgets
godkendelse. Forslaget baserer sig pa udvalgets beslutning fra maj 2023 om en "light" version af beskaftigelsesplanen
samt input fra fra DI og FH oplaeg om arbejdsmarkedet. Endelig fremlaegger administrationen forslag om, at den naste
beskeaeftigelsesplan bliver trearig.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv
Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv, 10.5.2023, sag nr: 55: Godkendelse af retning og rammer for plan
for Beskaeftigelse 2024

Beskrivelse af sagen

Pr. 1. januar 2024 bortfalder lovkravet om, at kommuner skal udarbejde en arlig beskaftigelsesplan. Den 10. maj 2023
besluttede udvalget dog, at man gnsker en plan for beskaftigelsesindsatsen i 2024 i form af en "light-model"
sammenlignet med tidligere ars beskaftigelsesplaner. For at give udvalget yderligere input til planen holdt repraesentanter
fra DI og FH oplaeg om det aktuelle arbejdsmarked péa udvalgets mede den 6.9.2023. Pa dagens mede leegger
administrationen et forslag til form, indhold og varighed af den kommende beskaftigelsesplan op til udvalgets
godkendelse.

Forslag om form og indhold for en beskceeftigelsesplan “light”

Udvalget besluttede den 10. maj 2023, at der skal udarbejdes en beskaftigelsesplan for 2024 i en light-udgave. Udvalget
besluttede, at planen: ” i en meget forkortet og enkel opbygning skal vaere et arbejdsredskab for jobcentrets medarbejdere.
Det skal vere en plan, som giver mening at arbejde med i hverdagen.” Udvalget besluttede desuden, at planen kan tage
afsaet i:

¢ Beskaftigelsesministerens arlige mal for beskaftigelsesindsatsen
¢ Lokale beskaeftigelsesmal

¢ Andre relevante tilpasninger

Pé den baggrund foreslar administrationen, at beskaftigelsesplanen realiseres ved at man:


http://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Udvalget-for-Beskaeftigelse%2C-Uddannelse-og-Erhverv-d.10-05-2023-kl.14.00&id=db18e350-937c-4e16-9c0d-ec49815a43ed
http://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Udvalget-for-Beskaeftigelse%2C-Uddannelse-og-Erhverv-d.10-05-2023-kl.14.00&id=db18e350-937c-4e16-9c0d-ec49815a43ed

¢ Pa samme méade som i Beskaftigelsesplan 2023 lader planen vare opbygget omkring de fem ministermal samt det
lokalpolitiske mal vedr. unge.

o Sikrer, at planen fortsat er mélbaseret ved at fastholde strukturen med Mdlscetning, Indsatser og Succeskriterier for
hvert af de seks overordnede mal. Disse fremgar i planen for 2023 i ”bokse” i teksten.

¢ Generelt skeerer meget ned pa tekstmangden i den samlede plan

¢ Reviderer og opdaterer Malsatninger, Indsatser og Succeskriterier, sé de er tilpasset forventningerne for 2024.

o Sikrer et sarligt fokus pa de omrader, som jobcentret er lykkedes mindre godt med i 2023. Et fokusomrade ber
vaere ungeindsatsen, hvor andelen af unge i procent af befolkningen, der modtager uddannelseshjalp, ligger hgjere
end i region Sjelland som helhed. Derfor vurderer administrationen, at det fortsat vil give mening at arbejde med et
lokalt mal for unges job og uddannelse.

Opleeggene ved Dansk Industri og Fagbeveegelsens Hovedorganisation
Administrationen foreslar, at disse punkter, som er afledt af oplaeggene fra Dansk Industi og Fagbevagelsens
Hovedorganisation indarbejdes i den kommende plan

o Jobcentret ber lobende vere opmerksom pa, hvilke brancher, der er 1 vaekst i og omkring Holbeek Kommune og
benytte denne viden strategisk inden for bade jobskabelse, rekruttering, opkvalificering og fastholdelse. Et
eksempel er branchen “’vidensvirksomheder”, som samlet set har lige knapt 1.000 ansatte i kommunen. Der kan
vaere mulighed for jobskabelse, eventuelt understettet af samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner om
opkvalificering af arbejdskraft. Seerlig interessant inden for branchen vidensvirksomheder er omradet
baredygtighed.

¢ Seclvom antallet af langtidsledige generelt er faldet, er antallet af langtidsledige seniorer stigende. Det gaelder sarligt
seniorer i alderen 60-64 ar. | betragtning af, at folkepensionsalderen fortsat haeves ar for ar, ber jobcentret have
fokus p4, at de aldste medlemmer af arbejdsstyrken fortsat er i arbejde.

o Etaf de fem beskaftigelsespolitiske mal for 2023 er, at virksomhederne skal sikres den nedvendige og
kvalificerede arbejdskraft. DI pegede pa, at hver tredje virksomhed pé landsplan fortsat melder om mangel pé
arbejdskraft. De seneste tal for forgeves rekruttering viser, at jobcentrene i juni 2023 havde 12.000 forgaeves
rekrutteringer til ledige stillinger i Region Sjelland. Jobcentret har en opgave i at understette virksomhederne her
og samtidig et potentiale for at hjelpe ledige i job, evt. via opkvalificering. Her ser DI ogsa et uudnyttet potentiale i
form af international rekruttering.

Forslag om en tre-drig beskceftigelsesplan som overgang til to-drige planer

Da der ikke leengere er lovkrav om en arlig beskaftigelsesplan, er der mulighed for at udarbejde en plan, der gelder mere
end ¢t ar. Fordelen ved en flerarig beskefitigelsesplan er, at den understotter det flerérige sigte, som gaelder for
ministermélene samt for de lokale mal og de fleste af de indsatser, der settes i veerk for at indfri mélene.

Administrationen foreslar derfor, at den naste beskeeftigelsesplan som en overgangsperiode skal vaere trearig og gelde for 2024-2026, hvorefter
beskeaftigelsesplanerne skal vare todrige. Den tredrige plan vil gelde ét ar ind i den naste byradsperiode og give det naeste beskaftigelsesudvalg
et afsat for at arbejde med beskeftigelsesindsatsen, inden det kommende udvalg selv tager beslutning om indholdet af fremtidige

beskaftigelsesplaner.

Hvis udvalget beslutter at gore beskeftigelsesplanen flerarig, anbefaler administrationen, at udvalget tager en arlig
dreftelse af planen med henblik pa eventuelle justeringer.

Den videre proces

Pé baggrund af udvalgets beslutning vil administrationen foreleegge et forslag til den kommende beskeftigelsesplan pa
udvalgets made i december 2023. Hvis udvalget kan indstille planen godkendt, fremlaegges den herefter til
Kommunalbestyrelsens godkendelse i december 2023.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.



Punkt 104: Dreftelse af fordeling af sagstyper i Udvalget for Beskeaeftigelse,
Uddannelse og Erhverv

22-004357
Beslutning
Droftet
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. overblik over fordeling af sagstyper droftes
Resume
Sagen giver Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv grundlag for at drefte fordelingen sagstyper og
fagomrader pa udvalgsmederne, med afsat i en oversigt over fordelingen af sager i perioden april 2023 til og med

september 2023.

Sagen er en opfelgning pa en sag fra efteraret 2022 om udvalgets ambitioner for udvalgsarbejdet.
Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv.

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 5. oktober 2022: Pkt.105. Droftelse af dreamme og ambitioner for
udvalgets arbejde.

Beskrivelse af sagen

Baggrund

P& mede i Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv (BUE) den 5. oktober 2022 dreftede udvalget sine
dremme og ambitioner for udvalgsarbejdet. I den forbindelse fik udvalget et overblik over det samlede antal sager og
sagstyper fordelt pa kategorierne beskeaftigelse, uddannelse, erhverv, gkonomi og tvaergaende sager inden for de forste 9
méneder af udvalgets arbejde (januar til og med september 2022).

Droftelse af sagstyper og kategorier
Med denne sag far udvalget mulighed for at folge op pa udvalgets arbejde og drefte fordelingen af sagstyper pa en raekke
kategorier for perioden april 2023 til og med september 2023.

Udvalget kan saledes drefte, om fordelingen af antal sager og sagstyper pa udvalgets ressortomrade afspejler
ambitionerne for udvalgets arbejde eventuelt med henblik pa at fortsaette eller justere kursen for udvalgets politiske
arbejde.

I den forbindelse kan udvalget valge at drafte rammerne for arbejdet i udvalget med afset i folgende punkter:

¢ Balancen mellem beslutnings-, dreftelses- og orienteringssager.

¢ Balancen mellem sagernes indhold; beskeftigelse, uddannelse, erhverv, gkonomi og tvaergaende sager.

o Tidsforbruget pd mederne (og forberedelsestiden til disse) til de enkelte emner, samt den samlede tidsramme for de
enkelte moder.

Fordeling af sagstyper
I perioden april 2023 til og med september 2023 har udvalget behandlet 55 sager. Fratreekkes de 17 generelle sager om


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=059ad9b9-e174-4cdc-9d62-6db27545fb75&punktid=6d63f382-1650-47b3-897b-a3d05427b556
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=059ad9b9-e174-4cdc-9d62-6db27545fb75&punktid=6d63f382-1650-47b3-897b-a3d05427b556

"Godkendelse af dagsorden", "Orienteringer", "Underskriftsark" "Administrativ/protokol sager", "Virksomhedsbesog",
har udvalget behandlet 38 indholdssager.

De 38 sager fordeler sig pé folgende kategorier og sagstyper:

Sagstype Beslutningssag |Droftelsessag [Orienteringssag |l alt
Beskaftigelse 2 2 6 10
Uddannelse 0 0 0 0
Erhverv 2 0 7 9
(konomi 1 10 0 11
Tvargaende sager |6 2 0 8

T alt 11 14 13 38

Administrationen vil til udvalgsmede i april 2024 igen opdatere oversigten til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamseessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle veesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 105: Orientering om status pa sammenhangende borgerforleb

23-017648

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen tages til efterretning

Resume

Administrationen giver den arlige status pa sammenhangende borgerforlgb. Antallet af forleb og borgere i forlab er
fortsat stigende. Pa baggrund af blandt andet to ars erfaring med forlgbene tager administrationen nu skridt til at
videreudvikle tilgange for det tveerfaglige arbejde i organisationen. Formalet er at styrke det tvaerfaglige samarbejde
yderligere.

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget, Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget 6. september 2022: Punkt 80: Orientering om status pd Sammenhengende borgerforleb 2022

Socialudvalget 1. marts 2021: Punkt 35: Beslutning om det videre arbejde med sammenhangende borgerforlab

Socialudvalget den 4. maj 2020: Punkt 50: Beslutning om projekt sammenhangende borgerforleb

Socialudvalget den 6. januar 2020: Punkt 4: Orientering om videreforelse af projekt ssmmenhangende borgerforlgb i
2020

Beskrivelse af sagen

Sammenh@ngende borgerforleb er en metode og tilgang til arbejdet for og med borgerne som har til formal at styrke
koordinering, samarbejde og sammenhang i samarbejdet med borgerne. Borgerne og familier med mere end én sag i
kommunen skal opleve, at de har én primer indgang i kommunen, og at indsatser og tilbud er koordinerede, sa der er
sammenhang i de initiativer, der aftales - ogsa pa tvers af kerneomrader. Hovedelementerne i sammenhangende
borgerforleb er ét tvaerfagligt team omkring borger/familie, én tovholder for borgeren/familien og en fzlles plan for
borgeren/familien.

Status pd udrulningen

Sammenhangende borgerforlab i Holbaek Kommune indledtes med et étarigt pilotprojekt i 2019, som et tilbud for 13
udsatte familier. P4 baggrund af pilotprojektet samt erfaringer fra andre kommuner blev den nuvarende model for
sammenhangende borgerforlgb udviklet henover 2021. Selve udrulningen blev indledt i oktober og november 2021, hvor
de forste borgere blev tilbudt forlgb. Sidelebende hermed er medarbejdere blevet opkvalificeret til at samarbejde inden for
rammerne af modellen.

Andelen af borgere i forleb er steget langsomt men stet, sd 186 borgere nu enten er i eller har vaeret i forlgb.

En styregruppe med ledere og chefer fra hvert af de fire velfeerdsomréader folger og styrer fortsat arbejdet teet med fokus
pé, at modellen skal gore en forskel for borgerne pé tvers af velferdsomraderne.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Socialudvalget-d.06-09-2022-kl.16.00&id=0f4faede-2bcf-4e05-a78e-bb814a137582&fritekst=sammenh%C3%A6ngende%20borgerforl%C3%B8b
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-18-21-Socialudvalget-d.01-03-2021-kl.16.00&id=46ecb24a-78a8-4e4c-9bf0-fc5ed6d8f8a7
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-18-21-Socialudvalget-d.04-05-2020-kl.16.00&id=47d6bc8f-d988-4a1f-8c59-e5572e6592c3
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-18-21-Socialudvalget-d.06-01-2020-kl.16.00&id=4849a8b5-6390-4b40-8c6b-e5539fcbe5d3
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-18-21-Socialudvalget-d.06-01-2020-kl.16.00&id=4849a8b5-6390-4b40-8c6b-e5539fcbe5d3

Udrulningen i tal

Medio september 2023 er der 78 igangverende forleb med voksne borgere, mod 61 forlab i august 2022. 59 forlgb er
afsluttet mod fire forlab pa samme tid sidste ar. Blandt de voksne borgere er en enkelt borger selvforsergende, mens de
gvrige modtager en forsergelsesydelse, uden at dette dog er et krav til et sammenhangende borgerforlab.

Borgerne modtager sidelgbende hermed ét eller flere forskellige tilbud og indsatser fra socialomradet samt fra
sundhedsomréadet. For de voksne borgere er der tale om 166 indsatser. De tilbud, borgerne modtager flest af, er stotte-
kontakt-person, som aktuelt modtages af 41 borgere, hjemmesygepleje, som modtages af 28 borgere, en
sundhedsfremmende indsats, som modtages af 20 borgere, samt et hjelpemiddel, som modtages af 19 borgere.

Af de 78 aktuelle forleb er de 38 forleb for familier, hvor mindst én voksen og mindst ét barn er omfattet af forlgb.
Samlet set er 42 barn og unge omfattet af familieforleb mod 31 bern og unge pa samme tid sidste ar.

De 42 bern og unge i forleb er aldersmaessigt fra 0-17 &r. 21 af bernene modtager en forebyggende eller stottende indsats.
Syv af berne-ungesagerne er registreret som handicapsager, hvilket betyder at de er i mélgruppen for
handicapkompenserende ydelser. To af bernene er anbragt uden for hjemmet.

Stigning i forlob men behov for fortsat teet styring

Sammenheangende borgerforlab er nu i en fase, hvor samarbejdsformen er etableret pé tvers af velfeerdsomraderne.
Styregruppen arbejder labende for at gge antallet af disse forleb, fordi det vurderes, at der er flere borgere, der kunne have
gavn af et forlab. Styregruppen vurderer desuden, at modellen for sammenhangende borgerforlgb fortsat skal understottes
af en styregruppe og en projektorganisation - som minimum ind i 2024 - for at fastholde den gode implementering.

Fra sammenhcengende borgerforlob til feelles tilgang for tveerfagligt samarbejde

Sidelgbende tager styregruppen de forste skridt mod en videreudvikling af tilgangen til tveerfagligt samarbejde. P&
baggrund af erfaringer og input fra medarbejdere, borgere og raddene, satter administrationen nu gang i processen mod en
feelles tilgang til tvaerfagligt samarbejde pé tvaers af velferdsomraderne. Tanken er, at tilgangen skal kunne rumme flere
niveauer for graden af tveerfagligt samarbejde, athengigt af borgers ensker og behov.

En bred tveerfaglig samarbejdstilgang indeberer ogsa, at velfeerdsomraderne arbejder ud fra et felles syn pa, hvordan
kommunen mgder borgerne. Et fzlles borgersyn kan fx indebere, at losninger altid findes i samarbejde og dialog med
borgeren, samt at borgeren skal opleve den samme tilgang uanset hvor i kommunen borger henvender sig. Styregruppen
vil hen over efterdret 2023 laegge op til dreftelse og dialog i organisationen om udvikling af en tverfaglig
samarbejdstilgang og et faelles borgersyn.

Sammenhcengende borgerforlob og den kommende hovedlov

Da kommunen satte arbejdet med sammenhangende borgerforlgb i gang var det med forventningen om, at en ny
hovedlov om helhedsorienteret indsats for udsatte borgere var pa vej. Hovedloven er dog udskudt af regeringen pa
ubestemt tid, og administrationen fortsatter derfor udviklingen af tvaerfaglige samarbejdsmodeller med udgangspunkt i
det lokalpolitiske opdrag.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.
Sagens forleb

03-10-2023 Socialudvalget
Taget til efterretning.

Bilag

23-017648-1 Bilag - Sammenhangende borgerforleb i tal og data september 2023



Punkt 106: Dreftelse af resultater af DI's undersogelse af det lokale
erhvervsklima

22-000714
Beslutning
Droftet
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. resultatet af DI's undersegelse af erhvervsklima, sammenholdt med det interne notat om ressortfordelingen mellem
de politiske udvalg, dreftes

Resume

Dansk Industri (DI) har offentliggjort en undersegelse af erhvervsklimaet for 2023, opdelt pd kommune niveau. DI's
undersggelse inkluderer ti forskellige omrader/kategorier, som involverer forskellige politiske udvalg i
Kommunalbestyrelsen i Holbak. Til dreftelsen er der udarbejdet et notat, der viser hvilke omrader/kategorier i
undersegelsen, der falder under hvilke udvalg i Holbaek Kommune.

Sagsgang og sagstype

Udvalg for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

DI udsender hvert ar en undersogelse af det lokale erhvervsklima i kommunerne. Undersogelsen fokuserer pa sarlige omrader, som DI har
udvalgt. I Holbek Kommune har 92 virksomheder deltaget i et spergeskema, som indgar som en del af datagrundlaget for rapporten. Rapporten

for Holbaek Kommune er vedlagt sagen.

Holbzak Kommune er samlet set gaet tilbage fra en plads som nr. 62 til en placering som nummer 71 i 2023.

Som et led i at afdaekke, om der skal geres yderligere, er der udarbejdet et notat, som viser hvilke udvalg der har det ressortmassige ansvar. Notatet
er vedlagt sagen.

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv har ansvaret for folgende kategorier:

e Kategori 3 - Arbejdskraft
e Kategori 5 - Sagsbehandling, i forhold til sygedagpenge

Derudover har udvalget - lige som resten af Kommunalbestyrelsen - del i folgende kategorier:

e Kategori 1 - Tilfredshed med erhvervsvenligheden
¢ Kategori 10 - Information og dialog.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Milje- og klimamszessige konsekvenser
Der er ingen milje- og klimamassige konsekvenser.

Bilag

Holbaek.pdf
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Punkt 107: Orienteringer

Sagsfremstilling
Eventuelle orienteringer fra formanden

Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forelebige punkter til kommende udvalgsmader

8. november 2023

Droftelse af udgiftsdrivere - november

Budgetopfelgning

Droftelse af resultatet af borger- og virksomhedsundersogelse

Orientering om sagsbehandlingstider for landbrugsomradet for 3. kvartal 2023
Beslutning om kontrakt med HEF

Droftelse af proces omkring bygningskonstrukteruddannelsen

6. december 2023

Droftelse af udgiftsdrivere - december

Budgetopfelgning

Godkendelse af ny beskaftigelsesplan for 2024

Godkendelse af handlingsplan 2024 for Partnerskab for Virksomhedsservice
Orientering om sagsbehandling pé plan-, byggesag- og landzoneomréadet

10. januar 2024

Droftelse af udgiftsdrivere - januar

Budgetopfelgning



Punkt 108: Underskriftsark
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