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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden til modet d. 29. maj 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”
Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Schmidt-Hansen, indstiller at

1. dagsorden til madet i Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg” d. 29. maj 2017 godkendes

Beslutning i Udvalget "Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg' den 29-05-2017
Godkendt



Punkt 37: Beslutning om nzestformand i Udvalget "Aktiv Hele Livet -
Sundhed og Omsorg"

17/10974
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Smidt-Hansen indstiller, at

1. der veelges en n@stformand for Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og omsorg”

Beskrivelse af sagen
Pa byradets mede den 9. maj 2017 blev det godkendt at Christina K. Hansen (A) treeder ud af Udvalget ”Aktiv Hele Livet
— Sundhed og Omsorg” og Jergen Jensen (A) traeder ind 1 Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”.

Da Christina K. Hansen var naestformand for Udvalgt ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg” skal der velges en ny
nastformand for udvalget.

Beslutning i Udvalget ""Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg' den 29-05-2017

Udvalget valgte Jorgen Jensen (A) som neastformand.



Punkt 38: Beslutning om serviceniveau for servicelovens § 103 beskyttet
beskaftigelse og § 104 aktivitets og samverstilbud

17/15747
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at:

1. serviceniveau pa servicelovens § 103 og § 104 godkendes

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Béde i 2015 og 2016 har Holbaek Kommune ikke holdt budgetterne pa det specialiserede socialomrade. Derfor har
Holbak Kommune blandt andet nedsat en taskforce og er i gang med at udarbejde beskrivelser af serviceniveauer for de
sociale indsatser. De klart definerede serviceniveauer er vigtige af hensyn til borgerne, som her kan se, hvad de kan
forvente af indsatsen. Beskrivelserne er ogsa et vigtigt redskab til, at sagsbehandlerne kan lykkes med den sociale indsats
inden for den gkonomi, der er til radighed.

Medarbejderreprasentanter i taskforcen har understreget et enske om at fa politisk opbakning til serviceniveauerne pa det
specialiserede omrade med henblik pa at kunne udfere deres opgaver som medarbejdere.

Servicelovens § 103 (beskyttet beskceftigelse) og § 104 (aktivitets- og samveerstilbud)

Beskyttet beskeeftigelse er et tilbud til borgere — typisk fortidspensionister - med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller s@rlige sociale problemer, s& de kan komme sa tat pa det almindelige arbejdsmarked som muligt, fx
gennem en fast lontilskudsordning.

Aktivitets- og samverstilbud er malrettet borgere med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
seerlige sociale problemer, med henblik pé at opretholde eller forbedre borgernes personlige feerdigheder eller livsvilkar.

Forslag til nye serviceniveauer

De nye, beskrevne serviceniveauer specificerer formal, malgruppe og indsatsniveau — og udger dermed rammen om det
arbejde og den dialog, som sagsbehandlere og radgivere har for og med borgere i malgrupperne. Desuden praciserer
beskrivelserne en rakke krav til leveranderer, blandt andet med hensyn til varighed og opfelgning.

Konkret er der i det nye serviceniveau for ”beskyttet beskeftigelse” tale om en reduktion i serviceniveauet, idet der
leegges op til maksimalt at tildele 4 dage om ugen, hvor der tidligere er blevet tildelt op til 5 dage om ugen. For aktivitets-
og samverstilbud blev der allerede i 2016 besluttet et serviceniveau pa maksimalt 4 dage pr. uge.

En del de nye serviceniveauer erstatter og/eller specificerer tidligere politisk vedtagne serviceniveauer (se sagshistorik).
Andre dele er ikke tidligere blevet beskrevet.

Okonomiske konsekvenser

De nye serviceniveauer er en udmentning af budget 2017-2020. De beskrevne servicereduktioner indgar dermed som en
forudsatning for, at Holbeek Kommune kan overholde budget 2017. Det indeberer, at driftsbudgetterne i kommunens
egne tilbud efterfolgende skal tilpasses.

Hering

Serviceniveauerne har veret til horing i Handicapradet. Deres heringssvar er vedlagt som bilag. I deres heringssvar
henviser de desuden til det heringssvar, de i august 2016 gav, da serviceniveauet for aktivitets- og samveerstilbud blev
reduceret fra 5 til 4 dage. Dette heringssvar er vedlagt som bilag.



Handicapradet fremhaver blandt andet, at et tilbud altid skal visiteres ud fra en individuel vurdering, og ikke en
okonomisk vurdering.

Sagsbehandlerne (myndighed) vil foretage en individuel revurdering af den enkelte borgers behov, herunder ogsa af de
ressourcer der er i familien og det neere netveerk mv. I den forbindelse vil der vaere en dialog med borgerne. Nogle borgere
vil opleve @ndringer i indsatsniveau eller omfang, eller eventuelt skift til andre tilbud. Der er dog ingen borgere, der vil fa
tildelt feerre end 4 dage i beskyttet beskaftigelse eller aktivitets- og samveerstilbud, med mindre der foreligger en konkret
individuel vurdering af, at faerre dage er tilstrakkeligt, eller hvis der er et alternativt aktivitets- og samvarstilbud, fx pa
bostedet.

Handicapradet foreslar i gvrigt, at der arbejdes med en takstmodel, som sikrer, at der kun betales for det antal dage,
borgeren rent faktisk benytter et § 103 og § 104 tilbud. Aktuelt betales typisk en fast ugepris for tilbuddet, eventuelt i form
af nogle ’pakker’, fx en pakke pa 1-2 dage og en pakke pa 3-5 dage.

Holbak Kommune er allerede ved at se pé, hvordan taksterne i kommunens egne tilbud kan skrues bedre sammen, s& man
kun betaler for de dage, borgeren anvender. Herudover vil Holbaek Kommune arbejde for en mere fleksibel takstmodel i
KKR Sjelland (Kommunekontaktrad Sjelland), s& man kan kebe det antal dage, man har behov for. KKR Sjeelland udger
den organisatoriske ramme for samarbejdet mellem de 17 kommuner i Region Sjelland. Det er i dette regi kommunerne
aftaler, hvordan takstmodellerne skal skrues sammen for de kommunale tilbud.

Handicapudvalgets heringssvar har herudover ikke givet anledning til at endre i vedlagte forslag til de nye
serviceniveauer for § 103 og § 104 tilbud i Holbaek Kommune.

Lovgrundlag — link

Lov om social service § 103 og § 104

Sagshistorik, henvisninger

Byradet, den 6. september 2016, referat pkt. 203: Beslutning om omstillingsprojekt — Nytaenkning af aktivitets- og
samverstilbud samt beskyttet beskeaftigelse.

Beslutning i Udvalget "Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg" den 29-05-2017

Et flertal bestdende af Pernille Kruse og Willy Lisby (begge V), Jargen Jensen (A) og Finn Nielsen (DF) godkendte
indstillingen. Leif Juhl (@) stemte imod pa baggrund af Handicapradets heringssvar og risiko for forskelsbehandling.

Bilag
Bilag 1 - Beskrivelse af serviceniveau for § 103 og § 104

Bilag 2 - Handicapréadets heringssvar 2017 vedr. serviceniveau § 103 beskyttet beskaftigelse og § 104 aktivitets- og
samverstilbud

Bilag 3 - Handicapréadets heringssvar 2016 til nyt serviceniveau vedr. § 103 og § 104


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=186422
https://holbaek.meetingsplus.dk/committees/byradet/06-09-2016

Punkt 39: Beslutning om at zendre taksten pa mad i plejeboliger og
midlertidige boliger

17/22197
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg”, byradet

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Smidt-Hansen indstiller, at

1. det besluttes at endre brugertaksten pé degnforplejning i plejeboliger og midlertidige boliger pr. 1. juni til 3.542 kr.
pr. méned.

Beskrivelse af sagen

I Holbaek Kommune bliver taksten fastsat arligt i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for det kommende ar. [ 2017 er
taksten 1 Holbaek Kommune 3.391 kr. pr. maned.

For at overholde budgettet i 2017 anbefaler administrationen, at taksten for madservice i plejeboliger og midlertidige
boliger haves til lovens maksimum pa 3.542 kr. pr. maned fra den 1. juni 2017.

Der er loft over, hvor meget kommunen mé opkrave for madservice for borgere, der bor i en plejebolig/midlertidig bolig.
Det betyder, at der ikke kan opkraeves mere end 3.542 kr. pr. maned i betaling for madservice (2017).

Kommunen mé ikke opkraeve mere i betaling, end det koster at producere maden.

Forslaget indebarer en stigning i taksten pé 4,5 %, svarende til 151 kr. pr. borger pr. maned. Det vil give en samlet arlig
merindtaegt for kommunen pa ca. 400.000 kr. I 2017 vil merindtagten vaere ca. 240.000 kr., hvis stigningen andres pr. 1.
juni.

Betalingen af mad opkraeves via servicepakken. Forplejningsdelen i servicepakken er sammensat af hovedret og biret
samt degnets gvrige méltider. Maksimumbetalingen for en hovedret eri 2017 52 kr.

Hvis det besluttes, at endre taksten til maksimum anbefales det, at hoved/biret reguleres med 2 kr. pr. dag og degnets
ovrige maltider reguleres med 3 kr. pr. dag. Det med udgangspunkt i vegtningen af anvendt personaletid.

Zndringen i taksten vil berere borgere, der modtager mad fra Holbeek Kommunes produktionskekken og som bor i en
bolig pa felgende steder

Plejehotellet

Plejebolig Stenhusbakken
Elmelunden

Samsevej

Kastanjely

Borgere der bor i en plejebolig pa Tysinge Have eller Fjordstjernen vil ikke vare omfattet af taksteendringen, da de selv
producerer/leverer deres mad.

Borgere i eget hjem, der er visiteret til madservice, er heller ikke omfattet af taksteendringen, da maden leveres af Det
Danske Madhus.
Beslutning i Udvalget ""Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg' den 29-05-2017

Udvalget ensker sagen yderligere belyst. Sagen behandles igen pa udvalgsmedet i juni, hvorefter der treeffes endelig
beslutning i byréadet.



Punkt 40: Orientering om hindtering af lav bemanding i kerneomradet
Aktiv hele livet

17/19652
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Smidt-Hansen indstiller, at

1. orienteringen om handtering af lav bemanding i kerneomradet Aktiv hele livet tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
I perioder kan der i @ldreplejen opleves et gget arbejdspres i forbindelse med fraver pa grund af savel ferie som sygdom.

I alle omrader arbejdes der med at skabe rammerne for, hvordan det handteres.

I Hjemmeplejen, plejecentre og pé plejehotellet er der udviklet et redskab til at prioritere. Redskabet bliver kaldt
“trafiklyset” eller ’red, gul, gron”. Redskabet er tilteenkt som en ramme for, hvordan medarbejderne i den enkelte enhed
prioriterer opgaverne i en travl periode med fraveer.

“Trafiklyset” sikrer, at prioriteringen af opgaver ikke bliver den enkelte medarbejders ansvar, men at der ledelsesmaessigt
er sikret en forsvarlig ramme, hvor:

¢ Rad er “skal-opgaver”.
e Gul er “’skal helst nd-opgaver”
¢ Gron er "hvis der er tid-opgaver”

Der er mange faktorer, der har betydning for om enheden er i red, gul eller gron tilstand. Ligesom tilstanden kan skifte i
lobet af dagen. Om man er i red, gul eller gren athanger af antal medarbejdere pé arbejde, antal elever og praktikanter,
antal borgere og funktionsvurdering samt planlagte opgaver.

Prioriteringsredskabet har varet draftet og udviklet i de enkelte TRIO er og enheder.
Erfaringerne med redskabet er sa gode, at det ogsé udbredes til det specialiserede omrade, hvor der nu starter en proces op

med at drefte mulighederne for at bruge det i forhold til lav bemanding, men ogsa i forhold til sikkerhed og dermed
arbejdsmilje, hvor Socialpsykiatrien har gode erfaringer.

Beslutning i Udvalget "Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg'" den 29-05-2017

Orientering taget til efterretning

Bilag
Prioritering af arbejdsopgaver Samsgvej

Prioritering af opgaver, Hjemmeplejen Midt



Punkt 41: Orientering om Foreningen Medusas arbejde

17/10585
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget "Laring og Trivsel” og Udvalget "Uddannelse og Job”.

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at:

1. orienteringen om hvordan Foreningen Medusas frivillige tilbud bidrager til lesning af kommunens kerneopgaver
tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udvalget ”Aktiv Hele Livet -Sundhed og omsorg” og Udvalget “Uddannelse og Job” anmodede pad mederne i marts 2017
om en beskrivelse af, hvordan Foreningen Medusa bidrager til losningen af kommunens kerneopgaver.

”Medusa — et liv uden vold” er en forening af frivillige, der er lokalt forankret i Holbak og Odsherred kommuner.
Foreningens formal er at bidrage til forebyggelse af vold mod kvinder samt at stotte og rddgive kvinder, der enten er i
eller har veeret i et voldeligt forhold. Medusas indsatser bidrager til at athjelpe de negative sociale og helbredsmaessige
konsekvenser, som volden har for kvinderne og deres bern.

Kommunens indsatser i forbindelse med vold i familien retter sig mod

¢ opsporing, forebyggelse
¢ behandling, stette og omsorg til den voldsudsatte
o eftervaern.

Medusa understptter alle tre faser via:
Anonym radgivning, hvor voldsramte kvinder kan fa hjeelp til at tage de nedvendige skridt til at stoppe volden, inden den
eskalerer.

Netveerksgrupper og mentorordninger, hvor Medusa fungerer som en personlig stette til kvinderne, sé de kan etablere en
tilvaerelse uden vold.

Et lokalt forankret tilbud som Medusa tilgodeser de kvinder, der ikke har behov for eller enske om et ophold pé
krisecenter, men som har brug for hjelp og stette i form af den ambulante radgivning til at komme videre fra et voldeligt
forhold. Og for nogles vedkommende uden at have haft brug for en kommunale indsats.

I forhold til bade den forebyggende indsats, kriseindsatsen og den opfelgende indsats er det vigtigt at tilbuddene har en
hgj grad af tilgeengelighed. Det sikrer et lokalt forankret tilbud som Medusa.

Derudover styrker Medusas kendskab til nermiljeet, herunder institutioner, virksomheder, sundhedstilbud og
stottemuligheder den lokale indsats.

Og endelig giver et lokalt forankret tilbud mulighed for at stette op omkring social inklusion i personlige og
arbejdsrelaterede netvaerk. Det hjelper kvinderne til at genetablere en tilvaerelse uden vold og genfinde fodfastet pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet

Alle Medusas frivillige modtager relevant uddannelse for at kunne udfere deres arbejde, og en lennet koordinator sikrer
en hurtig og effektiv hjelp til de bererte kvinder.

Med den nye partnerskabsaftale (se bilag 1) ensker Holbaek Kommune at opretholde Medusas indsats som et bidrag til
lgsningen af de kommunale kerneopgaver.



Sagshistorik, henvisninger

Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg” den 20. marts 2017: Punkt 18: Beslutning om mulig
partnerskabsaftale med Medusa

Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge” den 21. marts 2017: Punkt 42: Beslutning om mulig partnerskabsaftale
med Medusa

Udvalget “Uddannelse og Job” den 22. marts 2017: Punkt 35: Beslutning om mulig partnerskabsaftale med Medusa

Beslutning i Udvalget "Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg'" den 29-05-2017

Orientering taget til efterretning

Bilag
Partnerskabsaftale Medusa 2017-2019.pdf

Kort beskrivelse af Foreningen Medusa - bilag til partnerskabsaftale 2017-2019.pdf


https://holbaek.meetingsplus.dk/committees/udvalget-aktiv-hele-livet-sundhed-og-omsorg/udvalget-aktiv-hele-livet-sundhed-og-omsorg-39832
https://holbaek.meetingsplus.dk/committees/udvalget-aktiv-hele-livet-sundhed-og-omsorg/udvalget-aktiv-hele-livet-sundhed-og-omsorg-39832
https://holbaek.meetingsplus.dk/committees/udvalget-laering-og-trivsel-for-born-og-unge/udvalget-laering-og-trivsel-for-born-og-unge-3
https://holbaek.meetingsplus.dk/committees/udvalget-laering-og-trivsel-for-born-og-unge/udvalget-laering-og-trivsel-for-born-og-unge-3
https://holbaek.meetingsplus.dk/committees/udvalget-uddannelse-og-job/mode-i-udvalget-for-uddannelse-og-job-2

Punkt 42: Dreftelse af status for initiativer i byradsperioden 2014 - 2017

17/15042
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”

Droftelsessag

Indstilling

Administrerende direktor Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. udvalget drefter om udkastet til et statusoverblik over initiativer, der er ivaerksat i byradsperioden 2014-2017, er
fyldestgerende eller skal suppleres med yderligere aktiviteter.

Beskrivelse af sagen

Byradet skal pd byradets sommerseminar den 22. juni 2017 drefte et statusoverblik over vedtagne initiativer 1
byrédsperioden 2014-2017. Overblikket fra de forskellige udvalg bliver fremlagt af udvalgsformeandene. Initiativerne er
politikker og strategier, men kan ogsd vare f.eks. storre projekter, tiltag eller omstillingsgrupper, som har haft stor
betydning for udvalget.

Det samlede statusoverblik er tilteenkt det kommende byréd, og skal sammen med anbefalinger fra Projektudvalget for
Vaxkst og Projektudvalget for Lokal Udvikling overleveres til det nye byrdd. Formalet er, at det nye byrad far et overblik
over de vaesentligste politiske initiativer i denne byradsperiode som et afset for deres arbejde i byradsperioden 2018-21.

Som indledende arbejde har administrationen samlet en status i overskrifter. Udvalget bedes drofte:
o Er statusoverblikket fyldestgerende, eller skal det justeres eller suppleres med andre initiativer?
Som forberedelse til dreftelse og forslag til indhold til oplaegget pd sommerseminaret bedes udvalget drefte:

¢ Tilbageblik pa udvalgets arbejde
o Hvordan har arbejdsformen veret i udvalget (fx borgerinddragelse, mangden af sager, mulighed for at satte
politisk retning, etc.)?
o Hvad har veret de storste succeser?
o Hyvis du havde fire ar til, hvad vil du gerne arbejde videre med?
¢ Anbefalinger til det nye udvalg
o Hvad vil du gerne give videre til et nyt udvalg?
o Hvad er den sterste udfordring, som et nyt udvalg skal tage fat i forst?
o Et godt rad til et nyt udvalg: Hvordan kommer nye udvalgsmedlemmer bedst fra start og hurtigst i gang med
arbejdet?

Overblik over aktiviteterne i Udvalget "Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”

¢ Politikker og strategier
o Veardighedspolitikken (2016) medvirker til en sund og vaerdig pleje, sd borgere har mulighed for at leve det
liv, de onsker.
o Boligstrategi pa eldreomradet (2011- 2017) bidrager til at fremtidssikre boliger til &ldre borgere i kommunen
og samler kommunens plejeboliger pé fire centre.
¢ Planer
o Helhedsplan pé det specialiserede voksenomrade (2013 —2017) bidrager til at lose bygningsmaessige
udfordringer og skabe tidssvarende, fleksible og konkurrencedygtige tilbud pa handicapomrédet.
o Udviklingsplan for sundhedspolitikken (2014) udmenter sundhedspolitikken pé tvers af alle kommunens
kerneopgaver.
¢ Omstillinger og borgerinvolverende aktiviteter
o Omstillingen ”Aktiv Hele Livet” (2014) udvikler anbefalinger til, hvordan kommunen kan tilretteleegge
velfeerdsindsatsen pé sundheds-, &ldre- og socialomradet pa en ny méde for feerre midler.



(o]

(o]

Omstillingen “Felles indsats pa det specialiserede socialomrade for unge og voksne” (2015) kommer med
konkrete forslag til, hvordan det specialiserede omrade kan udvikles.

Omstillingen “Felles indsats pa plejecentre, bosteder og i eget hjem” (2015) kommer med konkrete forslag
til, hvordan indsatsen for borgere pa plejecentre, borgere pa bosteder og borgere i eget hjem kan udvikles.

¢ Andre storre tiltag

(o]
[e]
[e]

O O O o

(o]

Udbud af frit valgs leveranderer af hjeelp til sdvel praktisk som personlig pleje indfert (2015 - igangverende).
Udvalget beslutter at etablere fem sygeplejeklinikker til at varetage simple sygefaglige opgaver (2015).
Udvalget beslutter at et etablere et plejehotel pa Stenhusbakken, der skal tilbyde pleje og rehabilitering af
mere intensiv karakter (2014).

Projektet Aktivt Samspil er med til at sikre tilfredse borgere, forenkle arbejdsgange, forenkle og mindske krav
til dokumentation, give sterre fagligt raderum og ege arbejdsglaede (2015 - igangverende).

Nytenkning af aktivitets- og samverstilbud samt beskyttet beskeftigelse (2013-2016).

Udbud af botilbudspladser til voksne autister og domsanbragte udviklingsheemmede

Potentialeafklaring af bo- og dagtilbud til bern, unge og voksne pa det specialiserede socialomrade
Aldremilliarden - styrket rehabiliteringsindsatsen, gget fagligheden gennem kompetenceudvikling og
folgeordning til aktiviteter (2014-2015)

Forsegsvis afprevning af centerrdd pa Aktiv Center Stenhusbakken for at styrke samarbejdet mellem
frivillige og medarbejdere.

Madlevering til plejecentre.

o Anlegsprojekter

o
o
(o]

Midler til OPP Plejecenter i Tollase (2015)
Anlegsbevilling til Boligstrategi pa @ldreomradet (2015)
Stenhusbakken Plejehotel, ndring af tilkerselsforhold (2016)

Beslutning i Udvalget ""Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg' den 29-05-2017

Droftet, idet udvalget ensker at tilfgje arbejdet med boformer for eldre, skave boliger samt indvielsen af Plejehotellet til

statusoverblikket. Udvalget peger p4, at det har vaeret serligt succesfuldt at arbejde med boligstrategien med etablering af
nye plejecentre og nye boliger pa handicap- og psykiatriomradet, sygeplejeklinikker samt Aktivt samspil i hjemmeplejen.
Udvalget vil endvidere fremhave samarbejdet med eldrerdd og handicaprad som serlig vardifuldt.



Punkt 43: Dreftelse af takster pa det specialiserede omrade og dreftelse af
budget 2018-2021 stiende udvalg, maj

16/52223
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”

Droftelsessag.
Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at:

1. Udvalget fortsatter dreftelser, og anviser lasninger pa budgetudfordringen pé udvalgets ressortomrade i budget
2018-2021.
2. Udvalget drofter takstfastsattelse for voksenspecialomradet i Holbaek Kommune for budget 2018.

Beskrivelse af sagen

Ad 1) Droftelse af budgetudfordringen pd udvalgets ressortomrdde i budget 2018-2021

Udvalgenes opgave i forbindelse med budgetleegningen.

Det fremgar af den politiske tids- og arbejdsplan for budget 2018-2021, at de stdende udvalg i labet af foraret skal
udarbejde deres andel af budgetforslag 2018-2021.

Udvalget skal indenfor den gkonomiske ramme lave et forslag til budget 2018 for de politikomrader, som udvalget har
ansvaret for. Rammen ma ifelge de 12 styringsprincipper for ekonomistyring ikke overskrides. Hvis udvalget har
merudgiftsdrivende ensker pé et omrade, skal udvalget selv anvise finansiering. Udvalget skal ogsa anvise finansiering til
eventuelle merudgifter grundet den demografiske udvikling, lovaendringer eller andre &rsager.

Udvalgene skal arbejde med politiske prioriteringer - effektiviseringer, arealoptimering, og servicejusteringer - alt
sammen indenfor de gkonomiske rammer, som byradet har besluttet.

Det forslag hvert udvalg laver for budget 2018 inden sommerferien, bliver baggrunden for byradets efterfolgende
forhandlinger om budget 2018 efter sommerferien.

Ovennavnte retningslinjer geelder alle de stdende udvalg, undtagen Udvalget “Uddannelse og Job”, fordi hovedparten af
forsergelsesudgifterne er konjunkturfelsomme. Her skal der arbejdes med ambitigs og realistisk budgetlegning, hvilket
kan resultere i at rammen bliver overskredet. Efter sommerferien, senest ved 2. behandlingen af budgettet skal det
eventuelle behov for ekstra budget finansieres.

Udvalgets maode i maj
Pa medet i maj foregér de sidste dreftelser af budget 2018, inden udvalgsformandenes fremlaeggelse af udvalgets andel af
budget 2018 pa byradets sommerseminar den 22. juni.

Udvalget drefter den samlede udfordring for budget 2018 pé udvalgets ressortomrade, og der findes lasninger pa alle
eventuelle overskridelser af udvalgets budgetramme (fra pris x mangde @&ndringer, lovendringer mv.), samt lgsninger pa
tidligere besluttede budgetreduktioner.

Lesninger/reduktioner skal have et sa konkret indhold som muligt, s& det fremgér hvorledes besparelsen realiseres, og
hvor stor en reduktion der forventes.

Ad 2) og 3) Takstfastscettelse
I materialet til budget 2018, skal der indgé takster pd Holbeek Kommunes egne voksenspecialinstitutioner.

De foregaende ér har der i Rammeaftalerne for kommunerne i region Sjelland veret indskrevet en anbefaling om
prisudviklingen pa de kommunale specialinstitutioner.

Fra og med budget 2017 er det op til den enkelte kommune at fastsette prisudviklingen pa det specialiserede berne- og
voksenomrade.



Holbak Kommune har nu mulighed for at fastsatte prisudviklingen pé specialinstitutionernes takster pa forskellige
niveauer. Derfor skal udvalget drefte, hvordan prisniveauet skal fastsattes.

Prisfastsattelsen af taksterne har indflydelse pa savel specialinstitutionerne som pa Myndigheds forventede forbrug i
2018.

De gkonomiske konsekvenser for specialinstitutionerne og Myndighed (visitation) i Holbeek Kommune er forskellige. Det
skyldes, at ca. 60% af institutionernes pladser er afsat til borgere fra Holbaek Kommune. De resterende pladser salges til
andre kommuner.

Administrationen har udarbejdet 3 forslag til prisfastsettelse af taksterne 1 2018:
Forslag 1:

 at taksterne ikke pris- og lenfremskrives fra 2017 til 2018:

¢ Institutionerne bliver sammenlagt reduceret med 2,9 mio. kr.

e Myndighed (visitation) vil kunne opné en besparelse pa 1,6 mio. kr.
Forslag 2:

e at taksterne pris- og lenfremskrives og herefter fratrekkes 5%:

¢ Institutionerne bliver sammenlagt reduceret med 6,7 mio. kr.

e Myndighed (visitation) vil kunne opna en besparelse pa 3,7 mio. kr.
Forslag 3:

¢ at taksterne pris- og lenfremskrives og herefter fratraekkes 7%:
¢ Institutionerne bliver sammenlagt reduceret med 9,3 mio. kr.
¢ Myndighed (visitation) vil kunne opnéd en besparelse pa 5,1 mio. kr.

Af bilaget fremgar en uddybende forklaring af de 3 forskellige forslag til takstberegning.

Beslutning i Udvalget "Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg' den 29-05-2017
Droftet
Bilag

Takstberegning - Udvalget Aktiv Hele Livet



Punkt 44: Gensidige orienteringer til medet d. 29. maj 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”

Orienteringssag
Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at folgende gensidige orienteringer bliver taget til efterretning:
Orientering fra formanden
Orientering fra udvalgets medlemmer

Orientering fra administrationen
Beslutning i Udvalget '"Aktiv Hele Livet - Sundhed og Omsorg' den 29-05-2017

Gensidige orienteringer taget til efterretning.
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