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Punkt 143: Godkendelse af dagsorden til modet den 6. december 2016

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget "Uddannelse og Job” d. 6. december 2016 godkendes

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 06-12-2016
Magdet blev aflyst pa grund af manglende fremmede.



Punkt 144: Dreftelse af andet udkast til Beskeeftigelsesplan 2017

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelse
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. andet udkast til Beskaftigelsesplan 2017 dreftes.

Beskrivelse af sagen

Administrationen fremlaegger andet udkast til beskaeftigelsesplan 2017. Beskaftigelsesplanen er den overordnede
politiske plan for beskaftigelsespolitikken i Holbeek Kommune under kerneomrédet Alle Kan Bidrage.
Beskaftigelsesplanen udarbejdes én gang om éret og beskriver, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskaftigelsespolitiske udfordringer, samt tilrettelegge og udeve beskaftigelsesindsatsen. Planens indsatser er geeldende
for 2017 men kan forlaenges, hvis udvalget skenner, at det er nedvendigt.

Processen

Beskeftigelsesplan 2017 er udarbejdet med input fra fire temameder, der er afholdt i lebet af 2016. Hvert temamede
omhandler et af beskaftigelsesindsatsens fire hovedmalgrupper. Til hvert mede har udvalget inviteret arbejdsmarkedets
parter, borgere, virksomheder, foreninger samt medarbejdere fra administrationen. P4 mederne har deltagerne arbejdet
med temaer, som udvalget pa forhand har peget pa.

Opmcerksomhedspunkter til det aktuelle udkast samt det endelige dokument

der er indsat et forord pa vegne af udvalgsformanden

ordlyden er skarpet af hensyn til, at det er et politisk dokument

statustallene vil blive opdateret helt frem til endelig godkendelse

maéltallene forventes at blive opdateret i januar 2017 ved Budgetredegerelse 1, men det samlede budget er det
samme.

¢ der kan fortsat komme revisioner af rent sproglig og layoutmaessig art

Om det aktuelle udkast

Beskeftigelsesplanens indledende afsnit rummer et forord, en redegerelse for ministerens beskeftigelsesmal for 2017
samt administrationens kommentar til hvert mal med fokus pa, hvordan opgaven leftes i Holbaeek Kommune. Desuden er
der en kort redegerelse for strukturen pé arbejdsmarkedet omkring Holbak.

Planens hoveddel rummer en redeggrelse for de fire hovedmalgrupper i beskaftigelsesindsatsen:

Jobparate ledige

Aktivitetsparate ledige

Uarbejdsdygtige pa grund af sygdom

Borgere med varige begransninger i arbejdsevnen

For hver hovedmalgruppe beskrives malsatninger for indsatsen samt nuvarende og kommende indsatser.
Det videre forlob

Pa baggrund af dreftelsen pa dagens mede vil administrationen ferdiggere beskaftigelsesplanen. Dernaest vil
udvalgsformanden prasentere planen pa byradets temamede den 14. december 2016. Planen fremlaegges til politisk



behandling i Udvalget "Uddannelse og Job” den 11. januar 2017. Herefter forelaegges planen for @konomiudvalget den
18. januar 2017 og for byradet til endelig godkendelse den 25. januar 2017.

Andet udkast til Beskeeftigelsesplan 2017 er vedlagt sagen som bilag.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 06-12-2016

Punktet udsettes til made i Udvalget "Uddannelse og Job” den 11. januar 2017, jvf. beslutningen i punkt 143.
Bilag

Beskeaftigelseplan 2017 2. udkast (30.11).pdf



Punkt 145: Beslutning om at godkende ansegning til puljen
Integrationsmentor

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. det besluttes at godkende ansegningen til puljen Integrationsmentor.

Beskrivelse af sagen

Udvalget "Uddannelse og Job” vedtog i august 2016 en revideret plan for at bringe flere flygtninge i job. Et element i
denne plan er at indlede et samarbejde med frivillige erhvervsmentorer.

Derfor har administrationen november 2016 sendt en ansegning til puljen “Integrationsmentor”, som administreres af
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Der er segt om 409.337 kr. i stette til et projekt for frivillige
erhvervsmentorer i Holbak. Administrationen forventer at fa svar fra SIRI i december 2016.

Projektet og ansogningen

Projektets formal er bringe flygtninge nermere arbejdsmarkedet via en mentor/mentee-ordning. Malet er at rekruttere 70
frivillige erhvervs/integrationsmentorer i Holbeek Kommune. Administrationen har aftalt samarbejde med Rotary Holbak,
Tyrkisk-Islamisk Kulturforening og Rede Kors Integrationsgruppen om at rekruttere mentorer. Desuden indebaerer
samarbejdet introduktion til mentoropgaven og et sparringsnetverk. Rekrutteringskampagnen vil foregd mundtligt og
skriftligt 1 foreningerne og blive understattet via dagspressen.

Efter et kort introduktionsforleb til mentorerne, medes mentor og mentee ca. 1 gang ménedligt. Mentorerne tilbydes
sparringsarrangementer ca. hver 3. maned.

I opstartsfasen vil malgruppen vere flygtninge i integrationsperioden, som har sprog og/eller kvalifikationer, der bringer
dem relativt teet pa arbejdsmarkedet. For at sikre fastholdelse vil flygtninge, der begynder i ordinzrt arbejde, kunne
fortseette med at have en mentor.

Bemanding og forankring

Det ansogte belgb anvendes blandt andet til en projektleder ca. 15 timer ugentligt. Projektlederen er ansvarlig for
rekruttering, sparring, videndeling og dokumentation. Inden projektet slutter, udarbejder projektlederen en
implementeringsplan for, hvordan indsatsen kan feres videre. Administrationen nedsattes en styregruppe for projektet
med deltagelse af projektleder, integrations-fzellesskaber og reprasentanter for hver af de tre foreninger.

Projektet forankres i kerneomradet ”Alle kan bidrage”, Integrationsafdelingen. Projektperioden er 1. december 2016 - 31.
maj 2018.

Projektets madlscetninger

¢ Mindst 70 flygtninge tilknyttes en erhvervs/integrationsmentor i en periode pa 1 ar, eller mere, hvis parterne ensker
det.

* Deltagerne oger deres jobsggningsaktivitet (omfang og oget faglig og geografisk bredde i segning)

e Mindst 25 pct. af deltagerne er i ordinaer beskeeftigelse (fuldtid eller deltid) eller IGU efter 1 ar.

Kwvalitativt forventes det at deltagerne:

fér gget optimisme og personlig handlekraft i forhold til at opna selvforsergelse

oplever at fé storre netverk takket veere mentorerne

fér oget forstaelse for det danske arbejdsmarked og -normer

oger bevidstheden om, hvordan egne faglige og personlige kompetencer kan bruges pa det danske arbejdsmarked



Okonomiske konsekvenser

Projektet teenkes finansieret med puljemidler. Administrationen ansgger SIRI om 409.337 kr.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 06-12-2016

Punktet udsattes til made i Udvalget "Uddannelse og Job” den 11. januar 2017, jvf. beslutningen i punkt 143.
Bilag

Erhvervsmentorer for flygtninge i Holbaek Kommune. Ansegning og budget. Nov16.pdf



Punkt 146: Orienteringer til medet den 6. december 2016

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”
Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringer til mgdet den 6. december 2016 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Orienteringer fra kerneomradet Uddannelse til Alle Unge

Orienteringer fra kerneomradet Alle Kan Bidrage
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 06-12-2016
Punktet annulleret jvf. beslutningen i punkt 143.
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