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Punkt 6: Godkendelse af dagsorden til medet den 26. februar 2014

14/3422



Godkendelse af dagsorden til mgdet den 26. februar 2014

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Beslutningssag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-02-2014

Godkendt



Punkt 7: Dreftelse af det lokalpolitiske raderum i beskzftigelsesindsatsen

14/10462
Bilag

Staerkere politisk styring - KL's anbefalinger



Droftelse af det lokalpolitiske raderum i beskaftigelsesindsatsen

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Drgftelsessag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drefter, for hvilke malgrupper og pa hvilke omrader udvalget i seerlig grad @nsker at styrke den politiske
styring af beskeeftigelsesindsatsen.

Beskrivelse af sagen

Kommunernes Landsforening (KL) har sammen med 12 kommuner i 2013 indgaet i et politisk partnerskab pa
beskaeftigelsesomradet. Arbejdet fortsaetter i 2014, hvor yderligere 14 kommuner har valgt at vaere med. Holbeek
Kommune har deltaget i arbejdet siden projektets start. KL giver pa baggrund af de forelagbige erfaringer seks
overordnede anbefalinger:

Styrk den politiske handlekraft

Fastlaeg politiske principper for indsatsen

Styrk samarbejdet med virksomhederne

Skeerp den helhedsorienterede indsats

Skeerp fokus pa effekter og resultater

Veer bevidst om de gkonomiske konsekvenser

KL'’s rapport "Steerkere politisk styring” vedleegges sagen. Det er i rapporten dokumenteret, at politisk handlekraft
har stor betydning for de resultater en kommune opnar pa beskeeftigelsesomradet. Kommuner med gode resultater
er kendetegnet ved, at politikerne tager styringen og saetter sig i spidsen for en effektiv beskaeftigelsesindsats.
Beskeeftigelsesomradet adskiller sig ikke grundlaeggende fra andre kommunalpolitiske omrader. Ogsa her er det en
lokalpolitisk opgave at formulere visioner, fastleegge strategier og foretage prioriteringer, som administrationen skal
omseette til praksis over for borgere og virksomheder.

Arbejdsmarkedschef Gorm Hjelm Andersen vil pa madet gennemga:
o hvordan beskeeftigelsesindsatsen politisk er styret i samarbejdet mellem beskeeftigelsesministeren,
beskeeftigelsesradene, Holbaek Byrad og Udvalget for Arbejdsmarkedet.

« hvordan beskeeftigelsesindsatsen fagligt er styret i samarbejdet mellem ministeriet, beskaeftigelsesregionerne
og jobcentrene

« for hvilke indsatsomrader og malgrupper Holbaek Jobcenter har saerligt gode og mindre gode resultater.



Udvalget drgfter pa den baggrund, for hvilke malgrupper og pa hvilke omrader udvalget i seerlig grad ensker at styrke
den politiske styring af beskeeftigelsesindsatsen.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-02-2014

Opleeg vedr. beskaeftigelsesindsatsen blev taget til efterretning

Udvalget drgftede malgrupper og omrader hvor det er muligt at styrke den politiske styring af
beskeeftigelsesindsatsen

Draftelsen genoptages i forleengelse af den planlagte temadraftelse i byradet, hvor der preesenteres konkrete
handlemuligheder.

Efterfalgende tages fat i processen med at fa fastlagt de beskeeftigelsespolitiske pejlemaerker



Punkt 8: Dreftelse af aktuelle reformer pa beskaftigelsesomradet
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Droftelse af aktuelle reformer pa beskaftigelsesomradet

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Drgftelsessag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drafter aktuelle reformer pa beskeaeftigelsesomradet.

Beskrivelse af sagen

Der er i de senere ar vedtaget en lang raekke reformer pa beskaeftigelsesomradet og flere er pa vej. De mange
reformer behandles og vedtages hver for sig i Folketinget, men der er en lang raekke feelles treek i reformerne, der
viser en samlet politisk retning i lovgivningen. Arbejdsmarkedschef Gorm Hjelm Andersen vil pa madet kort
gennemga reformerne og give oplaeg til generel draftelse af disse. Nedenfor beskrives de allervigtigste
hovedpointer i de forskellige reformer:

Reform af a-dagpenge (fuldt indfaset 1. januar 2013 og 1. juli 2013)

o Forkortelse af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar
o Seerlige rettigheder til udfaldstruede/ved indfasning
o Vs ars forlaengelse (2012)
o akutpakke-indsats
o akutjob-indsats
o Seerlige rettigheder for borgere der mister retten til dagpenge som fglge af varighedsbegraensningen
o seerlig uddannelsesydelse

o arbejdsmarkedsydelse
Reform af fortidspension og fleksjob (1. januar 2013)

Generelt faerre pa fartidspension og flere i fleksjob

o Ingen under 40 ar pa fartidspension - borgerne skal udvikle arbejdsevne i ressourceforigb
o Tvaergaende rehabiliteringsindsats med inddragelse af regionerne
o Fleksjob udvides til at omfatte borgere med arbejdsevne ned til 1 time om ugen

o Jkonomien i fleksjobordningen eendres, sa det i hgjere grad kan betale sig at gge arbejdsevnen



Kontanthjalpsreform (1. januar 2014)

Alle unge skal have en uddannelse
o Alle skal have en aktiv indsats

Hajere krav og lavere ydelser til de der kan

Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til de der ikke kan

« Kontanthjaelpsmodtagere skal veere "samfundsnyttige” (nytteindsats)

Sygedagpengereform (1. juli 2014 og 1. januar 2015)

Tidligere indsats, kortere varighed

Mere tvaergaende samarbejde i indsatsen og afklaringen

« Afskaffelse af varighedsbegraensningen for seerligt syge

Ny ydelse til uafklarede borgere

Carsten Koch-udvalgets betaenkning (er under politisk behandling)

Ny, individuel og jobrettet indsats for den enkelte

Malrettet brug af opkvalificering i beskeeftigelsesindsatsen

o Styrket fokus pa virksomhedernes behov

Styrkede gkonomiske incitamenter for beskeeftigelsessystemet og mindre bureaukrati og proceskrav

Ny tveergaende organisering og interessentinddragelse

De tvaergaende tendenser i alle reformerne:

o Hajere krav til de der kan og fokus pa at sta til radighed
o Bedre og mere tvaergaende hjeelp til de der ikke kan

o Alle unge skal have en uddannelse

o Alle skal have en indsats — ingen ma veaere passive

o Indsatsen skal veere tidligere i forlgbet

o Indsatsen skal vaere mere virksomhedsrettet

« Starre fokus pa uddannelse og opkvalificering

o Fokus pa at @ge arbejdsudbuddet for alle malgrupper

Udvalget dragfter pa denne baggrund de tvaergaende tendenser i reformerne pa beskaeftigelsesomradet.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-02-2014

Punktet droftet

Konsekvenserne af de forskellige reformer folges teet, og evt. prioriteringer m.v. medtages i arbejdet med den
kommende beskeeftigelsespolitik






Punkt 9: Dreftelse af implementering af kontanthjzlpsreform
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Droftelse af implementering af kontanthjselpsreform

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Drgftelsessag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drefter implementeringen af kontanthjeelpsreformen.

Beskrivelse af sagen

Den 18. april 2013 indgik den daveerende regering (Socialdemokraterne, Radikale og Socialistisk Folkeparti) en
bred politisk aftale med Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en
kontanthjeelpsreform.

Der har i Holbeek Kommune igennem 2013 veeret en Igbende politisk behandling af implementeringen af
kontanthjaelpsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2014.

Reformen rummer for alle kontanthjaelpsmodtagere en lang raekke aendringer i savel pligter, rettigheder, ydelser og
indsats. | den brede offentlighed har saerligt reformens konsekvenser for unge under 30 veeret til debat. Det drejer sig
bl.a. om:

o Forventningen om at arbejde for sin kontanthjeelp (nytteindsats)
o Gensidig forsgrgerpligt for samboende

o Afskaffelsen af kontanthjeelp for unge under 30 uden uddannelse, der i stedet modtager uddannelseshjeelp pa
SU-niveau. De unge, der ikke er uddannelsesparate, far ret til et aktivitetstillaeg.

Implementering i Holbaak Kommune

Nytteindsats

Nytteindsats er en virksomhedsrettet indsats pa offentlige arbejdspladser, hvor aktiviteten ikke behgver at vaere
relevant ift. den enkelte lediges jobplan, men kan begrundes i at vaere en samfundsnyttig aktivitet. Udvalget for
Erhverv og Beskeeftigelse besluttede i 2013 ikke at indfgre nytteindsats i Holbaek Kommune. | stedet gnskes fortsat
stort fokus pa tidlig og virksomhedsrettet indsats.

Gensidig forsgrgerpligt for samboende

Der er i lovgivningen generelt gensidig forsgrgerpligt for gifte borgere. Med kontanthjeelpsreformen omfatter den
gensidige forsgrgerpligt nu ogséd samboende. Det betyder at kontanthjselpsmodtagere ligesom gifte par forventes at
forsgrge hinanden. Der er ikke i beskaeftigelseslovgivningen mulighed for at dispensere generelt fra gensidig
forsagrgerpligt ift. ydelsen. Der er ved en konkret vurdering i den enkelte sag, mulighed for at kunne give en



enkeltydelse pa baggrund af serviceloven.

Afskaffelsen af kontanthjaelp for unge

Far 1. januar 2014 kunne kontanthjeelpsmodtagere over 25 ar modtage fuld kontanthjaelpssats. Efter reformen, vil
kontanthjeelpsmodtagere mellem 25 og 29 ar, der ikke har en uddannelse overga til uddannelseshjeelp pa SU-
niveau. Satserne for unge mellem 18 og 24 er ueendrede. Der indfgres for uddannelseshjeelpsmodtagere samtidig
en ret til et aktivitetstilleeg for de unge, der ikke vurderes at veere uddannelsesparate, men i stedet aktivitetsparate.
Det har derfor stor betydning for savel den enkelte borgers gkonomi, kommunens gkonomi og den
beskaeftigelsesindsats der skal leveres, om jobcenteret vurderer den enkelte borger til at veere uddannelsesparat
eller gj.

| december 2013 modtog 652 unge under 30 ar kontanthjeelp i Holbaek Kommune. Af disse har 580 ingen
kompetencegivende uddannelse og overgik derfor 1. januar til uddannelseshjeelp. Af de 580 borgere vurderes 25
pct. (145) at veere uddannelsesparate og 75 pct. (435) ikke at vaere uddannelsesparate, men i stedet
aktivitetsparate. Det er administrationens vurdering, at andelen af uddannelsesparate i Igbet af 1. kvartal 2014 vil
stige til ca. 40 pct., hvilket svarer til Beskaeftigelsesministeriets generelle forventning.

Administrationen giver pa denne baggrund oplaeg til fornyet politisk draftelse af implementeringen af
kontanthjeelpsreformen.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-02-2014

Implementeringen af kontanthjeelpsreformen blev drgftet.

Den hidtidige indsats fastholdes, og evt. nye pejlemeerker drgftes i forbindelse med arbejdet med den
kommende beskaeftigelsespolitik. Herunder drgftes sammenhaengen mellem malgrupper og diverse
redskaber.



Punkt 10: Beslutning om s&endring af mal for ”En tettere kontakt og styrket
dialog med de lokale virksomheder” i Beskaeftigelsesplan 2014
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Bilag

Samarbejdsgraden i perioden januar 2012 til september 2013



Beslutning om a&ndring af mal for ”En tzettere kontakt og styrket dialog med de
lokale virksomheder” i Beskaftigelsesplan 2014

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at:

1. malet i Beskeeftigelsesplan 2014 for ministermal 4 "En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale
virksomheder” aendres til: "Holbaek Jobcenter skal gge den lokale samarbejdsgrad fra 35,1 % i
december 2012 til mindst 38,0 % i december 2014, og den samlede samarbejdsgrad skal stige fra 42,9
% i december 2012 til mindst 45 % i december 2014”.

Beskrivelse af sagen

BeskaeftigelsesPlan 2014 (BP2014) indeholder malseetninger for de nationale beskeeftigelsespolitiske mal
(ministermalene) samt lokale mal, strategier og indsatsomrader. Ministermal 4 hedder: "En teettere kontakt og
styrket dialog med de lokale virksomheder”, og handler om, at byradet skal seette et lokalt mal for, hvor stor en andel
af de lokale virksomheder, som jobcenteret skal have samarbejde med i Igbet af et ar.

Det nuvaerende mal for samarbejdsgraden i BP14 er:

"Jobcentret skal age andelen af arbejdssteder der har en borger i et viksomhedsrettet forlab, pa:

o kontanthjeelp fra 20,4 % i 2012 til 25 % i 2014
o a-dagpenge fra 22,4 % i 2012 il 25 % i 2014”

Ministeriet har meddelt, at malemetoden aendres. | det nuvaerende mal teelles kun de virksomheder med, der har
borgere pa dagpenge eller kontanthjaelp i en praktik eller et lantilskudsjob. Den nye metode tager ogsa samarbejde
om borgere pa ledighedsydelse, sygedagpenge og fartidspension med. Samtidig indgar ogsa flere redskaber, sa
samarbejde om voksenlzerlingeordningen, fleksjob, jobrotation mm. indgar i malingen. Og endelig teelles ogsa den
kontakt virksomheder matte have med jobcentre uden for deres egen kommune med. Udgangspunktet for
fastsaettelse af mal er derfor eendret markant.

Malet opgares ar-til-dato, s& manederne leegges sammen og tallet derfor kun kan stige igennem aret. Den nyeste
opggrelse pa www.jobindsats.dk viser samarbejdsgraden indtil september 2013.

Se vedheeftet bilag: Samarbejdsgraden i perioden januar 2012 til september 2013:
Ved udgangen af 2012 havde 35,1 pct. af alle virksomheder i Holbaek haft samarbejde med Holbaek Jobcenter og i

alt 42,9 pct. et samarbejde med enten Holbaek Jobcenter eller et andet jobcenter. Det virksomhedsrettede
samarbejde er styrket i 2013 og samarbejdsgraden er allerede i september 2013 pa hgjde med niveauet for



december 2012. Det kan derfor forventes, at niveauet i december 2013 samlet er omkring 45 pct.. Det er dog
seerligt den lokale samarbejdsgrad der har et hgjere niveau. Pa den baggrund opstilles falgende mal for
samarbejdsgraden i BP2014:

"Holbzek Jobcenter skal age den lokale samarbejdsgrad fra 35,1 % i december 2012 til mindst 38,0 % i december
2014, og den samlede samarbejdsgrad skal stige fra 42,9 % i december 2012 til mindst 45 % i december 2014”.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-02-2014

Udvalget anbefaler at:

Malet i Beskeeftigelsesplan 2014 for ministermal 4 "En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale
virksomheder” eendres til: "Holbzek Jobcenter skal gge den lokale samarbejdsgrad fra 35,1 % i december
2012 til mindst 40,0 % i december 2014, og den samlede samarbejdsgrad skal stige fra 42,9 % i december
2012 til mindst 47 % i december 2014”.



Punkt 11: Orientering om proces for arbejdet med BeskaftigelsesPlan 2015
og ResultatRevision 2013
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Bilag

Tidsplan for BP15-RR13.pdf



Orientering om proces for arbejdet med BeskaeftigelsesPlan 2015 og
ResultatRevision 2013

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Orienteringssag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen om proces for arbejdet med BeskeeftigelsesPlan 2015 og ResultatRevision 2013 til
efterretning.

Beskrivelse af sagen

Hvert ar vedtager byradet en Beskeeftigelsesplan (BP) der beskriver, hvordan kommunen vil imgdekomme de
nationale og lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer. Planen udarbejdes i et taet samarbejde mellem bl.a.
Udvalget for Arbejdsmarkedet, Det Lokale BeskaeftigelsesRad (LBR) og jobcenteret.

BP indeholder méalsaetninger for de nationale beskeeftigelsespolitiske mal (ministermalene) samt lokale mal,
strategier og indsatsomrader, som udvikles af Udvalget for Arbejdsmarkedet. Hele BP behandles og vedtages af
Byradet senest samtidig med hele det kommunale budget.

Nar et ar er omme, udarbejdes ogsa en ResultatRevision (RR). RR beskriver og kommenterer jobcenterets
resultater i forhold til de mal, der er vedtaget i beskeeftigelsesplanen for det forgangne ar. RR er ogsa underlagt
forskellige formkrav og regler om hgring. Ministeriet har udmeldt tidsplan for arbejdet med Beskeeftigelsesplan 2015
og Resultatrevision 2013. Tidsplanen vedlzegges som bilag.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-02-2014

Orienteringen om proces for arbejdet med BeskaeftigelsesPlan 2015 og ResultatRevision 2013 taget il
efterretning.

Udvalget inviterer LBR til et feellesmade i april maned.



Punkt 12: Orientering om jobcenterets resultater pa beskaeftigelsesomradet
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Statusoverblik Holbek Kommune oktober 2013

Resultatopfalgning BP2013-jan14.pdf



Orientering om jobcenterets resultater pa beskaftigelsesomradet

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Orienteringssag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen om jobcenterets resultater pa beskaeftigelsesomradet til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udviklingen pa arbejdsmarkedet falges taet af ministerier og interesseorganisationer. Ogsa Arbejdsmarkedscenter
felger udviklingen i Holbaek meget teet og maler:

o hver uge pa ledighedens udvikling - med seerligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats

o hver maned pa beskaeftigelseseffekt af aktive tilbud

« hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud
Arbejdsmarkedscenteret modtager Igbende malinger fra ministerier og interesseorganisationer om resultater og

udviklingen pa arbejdsmarkedet. Disse malinger forelaegges udvalget og Det Lokale Beskaeftigelses Rad (LBR) til
kommentering. Alle malinger, egne og eksterne rapporter er tilgaengelig pa Holbeek Kommunes hjemmeside.

Resultatopfelgning pa BeskaftigelsesPlan 2013 (BP2013)
| BP2013 er opstillet 4 ministermal og 3 lokale mal. Status for de enkelte mal er gengivet nedenfor.

Mal Maital Status Vurdering

Jge unges uddannelsesgrad 28 % ? Kan ikke males
Mindske tilgang til fertidspension 100 87 Er opnaet
Bekaempelse af langtidsledighed 460 380 Er opnaet
Virksomhedssamarbejde -

samarbejdsgrad 30 % 21,4 % Kan ikke opnas
Andel a-dagpenge 25 % 19,1 % Kan ikke opnas
Andel kontanthjaelp

Indvandrere og efterkommere pa off. fors. 950 968 Kan ikke opnas
Sygedagpenge — antal sager over 26 uger 350 382 Kan muligvis opnas
Sygedagpenge — andel over 8 uger 44 % 48,8 % Forventes ikke opnaet
Fortidspensionister i job 70 54 Er ikke opnaet

Malene er opgjort sa aktuelt som data fra www.jobindsats.dk er mulig. Det er forventningen, at alle data for 2013 er
tilgaengelige i marts maned 2014, hvorefter en samlet vurdering af jobcenterets resultater for hele 2013 vil blive




fremlagt til politisk behandling. Opgerelsesmetoden for ministermal 1 om unges uddannelsesgrad er andret, og der
er endnu ikke tilgaet information om, hvordan ministeren ansker at falge op pa malet.

Vedlagt denne sag er notatet "Resultatopfelgning BP2013-jan14”, der naermere beskriver og gennemgar
resultaterne for de enkelte mal.

Samlet vurdering af resultaterne

Jobcenter Holbaek opnar generelt gode resultater i forhold til ministerens mal. Der er dog seerligt to omrader, hvor
indsatsen ikke har den gnskede effekt. Det er indsatsen for at mindske andelen af langvarige sygedagpengeforlgb
samt bredden af virksomhedssamarbejdet. Som det kan leeses af notatet, er det dog forventningen, at resultaterne
viser sig bedre, nar data for december 2013 er tilgaengelige.

Statusoverblik

Arbejdsmarkedscenteret har modtaget "Statusoverblik for Jobcenter Holbeek oktober 2013”, der er udarbejdet af
BeskaeftigelsesRegion Hovedstaden og Sjeelland (BRHS). Statusoverblikket giver et samlet overblik over
ministermalene samt en overordnet fortegnelse over Jobcenter Holbaeks malgrupper og Holbaeks Kommunes
rammevilkar. Dette ved at beskrive:

Fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Holbaek Kommune opgjort efter ydelse

« lkke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse i Holbaek Kommune opgjort efter ydelse

Udvikling i bruttoledighed i Holbeek Kommune, januar 2008 - oktober 2013

Antal bruttoledige i Holbaek Kommune opgjort efter ydelse

o Antal fuldtidsbeskaeftigede lenmodtagere efter bopeel

Befolkningens og arbejdsstyrkens uddannelsesniveau (16-64 ar), 2012

Arbejdsmarkedschef Gorm Hjelm Andersen vil pa madet preesentere og gennemga begge bilag.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-02-2014

Orienteringen om jobcenterets resultater pa beskaeftigelsesomradet 2013 blev taget til efterretning.



Punkt 13: Beslutning om tilretning af udbudsstrategi i anledning af nye
regler om sociale klausuler

13/58707
Bilag
uddrag af vedtaget udbudsstrategi

endeligt notat om nye regler



Beslutning om tilretning af udbudsstrategi i anledning af nye regler om sociale
klausuler

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at:
1. vedlagte notat tages til efterretning, hvorefter Holbaek Kommune pr. 1. januar 2014 skal falge de nye
regler om sociale klausuler i overensstemmelse Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens vejledning.

2. afsnittet vedragrende sociale klausuler pa side 11, pkt. 6 i Holbeek Kommunes udbudsstrategi tilrettes,
saledes at udbudsstrategien er i overensstemmelse med Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens
vejledning, og at der henvises til vejledningen i udbudsstrategien.

Beskrivelse af sagen

Brugen af sociale klausuler om uddannelses- og praktikaftaler i offentlige udbud indgik i forhandlingerne om
finansloven 2013, og det er nu besluttet, at kommunerne og regionerne pr. 1. januar 2014 bliver omfattet af statens
regler pa omradet.

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen (KFST) har derfor i august 2013 offentliggjort en ny vejledning om sociale
klausuler om uddannelses- og praktikaftaler i forbindelse med udbud.

Byradets beslutning i august 2012
Byradet besluttede i august 2012 (jf. pkt. 140 i referat af byradets mgde den 29. august 2012), at der skulle
indsaettes uddannelses- og beskeeftigelsesklausuler i kontrakter vedrgrende

o Anleegsopgaver der oversteg 10 mio. kr. i samlet anlaegssum med en byggeperiode pa minimum 12 maneder.

o Driftsopgaver der oversteg 2 mio. kr. om aret med en kontraktperiode pa minimum 12 maneder.

Nedenfor gennemgas de nye regler.

Hovedkonklusionerne i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen vejledning
Statslige, regionale og kommunale ordregivere er via 'fglg eller forklar’-princippet fremover forpligtet til at overveje at
indseette sociale klausuler om uddannelses- og praktikaftaler i relevante udbud.

"Falg eller forklar’-princippet indebeerer bl.a., at Holbaek Kommune skal forklare det pa kommunens hjemmeside,
hvis kommunen veelger ikke at bruge en social klausul om uddannelses- og praktikaftaler i det relevante udbud.

Begrundelsen kan for eksempel veere, at der ikke er mangel pa praktikpladser indenfor det uddannelsesomrade,
som er relevant for den konkrete kontrakt, eller at det ikke vil vaere proportionalt at stille en social klausul i kontrakten.



Vejledningen
Der fremgar af Konkurrence- og Forbrugerstyrelses vejledning, at relevante udbud er:

o Bygge- og anleegskontrakter, hvor kontrakten udferes i Danmark, og har en varighed p& minimum seks
maneder og en kontraktvaerdi pa mindst 10 mio. kr. eks. moms og/eller en Ignsum pa 4 mio. kr.

o Tjenesteydelseskontrakter, hvor kontrakten udfgres i Danmark, og har et driftselement (fx renggring eller
kantinedrift), en varighed pa minimum seks maneder og en kontraktveerdi pa mindst 10 mio. kr. eks. moms
og/eller en lgnsum pa 4. mio. kr.

Forskelle

Vejledningens definition af varigheden af kontrakterne i de relevante udbud er mere vidtgadende end Holbaek
Kommunes retningslinjer. De betyder, at der skal overvejes sociale klausuler i kontrakter, som har en varighed pa
seks maneder (og som opfylder de gvrige betingelser).

Endvidere indeholder vejledningen en mulighed for at beregne, om der er tale om et relevant udbud ved at beregne
lansummen. Hvis lansummen er pa 4 mio. kr., skal det overvejes at indsaette sociale klausuler i kontrakten.

Ma Holbak Kommune indfere uddannelses- og praktik-klausuler i videre omfang?

Det fremgar af Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens vejledning, at afgreensningen af "relevante udbud” er ens for
statslige, regionale og kommunale ordregivere. Det er i gvrigt naeppe i overensstemmelse med EU-reglerne, hvis
Holbaek Kommune indfgrer uddannelses- og praktik-klausuler i videre omfang
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Orienteringen om at Holbaek Kommune pr. 1. januar 2014 skal fglge de nye regler om sociale klausuler i
overensstemmelse Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens vejledning blev taget til efterretning.

Det anbefales, at:

afsnittet vedrgrende sociale klausuler pa side 11, pkt. 6 i Holbaek Kommunes udbudsstrategi tilrettes, saledes
at udbudsstrategien er i overensstemmelse med Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens vejledning, og at der
henvises til vejledningen i udbudsstrategien.



Punkt 14: Orientering til mede 26. februar 2014
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Orientering til made 26. februar 2014

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Orienteringssag

INDSTILLING

Direktgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget tager falgende orienteringer til efterretning:

1. Ministerhenvendelse

Beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen har i brev modtaget 28. januar henvendt sig til Borgmesteren.
| brevet beskriver ministeren blandt andet udfordringerne og reformerne pa arbejdsmarkedet, og betoner
kommunernes rolle i arbejdet. Brevet er vedlagt til orientering.

2. Implementering af reform af fertidspension og fleksjob
Ministeren har i 2013 konstateret, at kommunerne samlet set ikke har igangsat det antal ressourceforlgb,

der var forventningen ved implementeringen af reformen. Der vedlaegges opdateret status for den
indsats, der leveres i Arbejdsmarkedscenteret.
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Orienteringerne taget til efterretning.
Pa naeste made draftes Erhvervsskolereformen.

Pa et kommende mgde drgftes integrationsindsatsen.
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