REFERAT Talentradet d. 20-02-2018

Meadedato Tirsdag d. 20. februar 2018 kl. 15:00
Maeodested medelokale hos Sparekassen Sjelland
Henrik Miklos Andersen, Anders Bo Hansen, Per Farbol, Bo

Maeodedeltagere ©@mosegaard , Lars Petersson, Christian Frank, Kristoffer Mgller
Hansen
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Punkt 10: Godkendelse af dagsordenen til den 20. februar 2018

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender dagsorden til Talentrddets mode den 20. februar 2018.

Beslutning i Talentriadet den 20-02-2018
Godkendt.



Punkt 11: Godkendelse af referatet fra den 6. december 2017

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender referatet fra Talentradets made den 6. december 2017.

Beslutning i Talentriadet den 20-02-2018
Godkendt.



Punkt 12: Tanker om talentudvikling ved Mads Young Christensen

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Praesentation.
Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. tager tanker om talentudviklingen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Pé Talentraddets mode, vil Mads Young Christensen prasentere tanker og erfaringer indenfor talentudviklingen med
udgangspunkt i:

¢ Nastformand i Danmarks Basketball Forbund + formand for treenerudvalget, arbejder en del med Team Danmarks
aldersrelateret treeningskoncept

¢ Arbejdet som basketballtrener og med talentudvikling i flere ar. Blandt andet som traner for to elitehold,
assistenttraner for herrelandsholdet og treener for U20 landsholdet

e Var i Neestved Kommune med til at etablere Neastved Talentskole

¢ Samarbejdet med Gentofte Kommune ifm. Talentudviklingsmiljeer sammen med Team Danmark

Mads er herudover nyansat koncernchef for Vaekst og Baeredygtighed.

Efter Talentridets vedtegter§4 har Talentradet mulighed for at supplere med op til 3 medlemmer indenfor relevante
fagmiljeer:

7§ 4 Medlemmer

Talentrddet skal sikre en faglighed i de videre indstillinger til det politiske niveau om tilskud, stette og fokus pa
talentmiljoer og individuelle talenter. Talentradets sammensatning skal afspejle de omréader, som talentstrategien vedrerer.

Talentradet bestar af 7 medlemmer og sammenszttes saledes:

- 1 faglig repraesentant for hver af de felgende fagmiljoer:

o Idraet- og bevagelse

o Musik

o Scenekunst

o Billedkunst

- 1 repraesentant for det lokale erhvervsliv

- 1 repraesentant for skolemiljoet (0-10 klasse)

- 1 repraesentant for ungdomsuddannelserne i Holbaek Kommune

Talentradet kan i valgperioden selvsupplere sig med op til 3 medlemmer, siledes at

Talentradet i alt kan udgeres af op til 10 medlemmer. Selvsuppleringen kan ske for at inddrage yderligere relevante
fagmiljeer i Talentradets arbejde.

Det er Udvalget ”Kultur, Fritid og Fellesskab” som udpeger medlemmer af Talentradet, pa baggrund af indstillinger fra
Kultur og Fritidssekretariatet.

Talentradet konstituerer sig med en formand, som tegner radet udadtil samt overfor Byrad og politiske udvalg.
Talentradets formand er repraesentanten for det lokale erhvervsliv.”

Onsker Talentradet at supplere med yderligere medlemmer i Talentradet skal dette behandledes i en sarskilt
beslutningssag pa naeste mede i Talentradet.



Beslutning i Talentradet den 20-02-2018

Til efterretning.



Punkt 13: Beslutning om indsatser - fase 1 - talentudvikling pa
idreetsomradet

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender igangsatning af fase 1 — analyse og planlagning.
2. finansiere udgiften pa 66.000 kr. af Talentradets budget 2018.

Beskrivelse af sagen

Talentradet droftede pd medet den 6. december 2017 punkt 45, indsatserne til talentudviklingen pa idretsomradet.
Arbejdsgruppen bestdende af Per Farbel, Bo @mosegaard og Brian Ahlquists fremlagde p4 medet den 6. december 2017
beskrivelse af ”Forleb og estimeret tidsforbrug i forbindelse med Holbaek Kommunes koncept for udvikling af

talentmiljoer”.

Arbejdsgruppens tilbagemelding tager udgangspunkt i Talentradets konklusioner og anbefalinger pé baggrund af
Idreettens Analyseinstituts rapport, som Talentradet har faet udarbejdet.

P& madet vil Bo Omosegaard give status pé igangsatning og gennemforsel af fase 1.
Okonomiske konsekvenser
Talentradets budget 2018 er pa 400.000 kr.

Planlagte aktiviteter:

- 150.000 kr. til Holbaek Drama College i 2018

- 100.000 kr. afsat til individuel talentstatte 1 2018

- 66.000 kr. Idraetsindsatser — fase 112018

I alt planlagt for 316.000 kr.

Restbudget i alt 84.000 kr.

Beslutning i Talentriadet den 20-02-2018
Godkendt.

Talentrédet orienteres labende om processen pé de kommende meder.

Bilag

Idreetstalentudvikling - sddan 2017 4-12-2017 v1-1



Punkt 14: Beslutning om dagsorden til dialogmede med Udvalget for Kultur
og Fritid

12/14427

Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. drefter punkter til dialogmede med Udvalget for Kultur og Fritid.

Beskrivelse af sagen
Til Talentréddets dialogmede med Udvalget for Kultur- og Fritid den 28. februar 2018 er der udarbejdet en praesentation.

Dialogmedet holdes pa Holbzk Bibliotek kl. 16.00 til k1. 16.45.

Pé Talentradets medet vil praesentationen blive gennemgéet med henblik pa tilpasninger fra Talentradet.
Beslutning i Talentriadet den 20-02-2018
Oplaeg til praesentation til dialogmedet med Udvalget for Kultur og Fritid blev gennemgaet pa medet.

Talentradets endringer indarbejdes i praesentationen og sendes ud til Talentradets medlemmer inden medet med Udvalget
for Kultur og Fritid.

Bilag

Talentradets dialogmede med KFU 28022018



Punkt 15: Orientering om indsatser pa omraderne billedkunst og
scenekunst.

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Orienteringssag.
Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. tager orienteringen fra medet den 19. februar 2018 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Talentradet har peget pa indsatser for billedkunst/scenekunst. Indsatserne tager udgangspunkt i fagrapporten, som er
udarbejdet af Pluss indenfor billedkunst/scenekunst.

Med baggrund heri holdes et indledende mede mandag den 19. februar 2018.

Droftelser fra dette mode fremlaegges for talentradet i lobet af foraret med kort forelebig briefing pa talentrddets mede den
20. februar 2018. Der vil efterfolgende blive udarbejdet en tilbagemelding som vil blive fremlagt pé et efterfelgende
mede i Talentradet.

I forhold til scenekunst/billedkunst blev det pd mede i talentradet den 4. oktober 2017 besluttet, at der med fordel kan
arbejdes videre med indsatserne:

1. Synlighed
2. fysiske rammer
3. faglighed
4. ledelse pa tveers

Ad 1) SYNLIGHED

P& medet blev konstateret, at indholdet i sdvel scenekunst som billedkunst afvikles pé et fagligt tilfredsstillende grundlag.
Imidlertid er der behov for at drefte, koordinere og tilrettelaegge en gget indsats/strategi for synlighed, branding og
fremtidig rekruttering

Ad 2) FYSISKE RAMMER
Der er behov for at se pa de fysiske ramme videre udvikling af sa&rlig scenekunstmiljoet

Ad 3) FAGLIGHED SKAL KUNNE SATTE MERE SPIL

Det er notat er der fra kulturministeriets side er en eget opmerksomhed pé fremadrettet at kunne bringe talentmiljeers
kompetencer i spil forhold til Erhvervslivet for formidling i forhold til arbejde kulturinstitutioner — lokalt kunne dette
vere f.eks. Museum Vestsjalland og Andelslandsbyen Nyvang eller Nationalmuseet i forhold til national fartgjssamling
pa havnen.

Ad 4) LEDELSE PA TVZARS
Det ber undersoges i hvilket omfang ledelser pa kulturinstitutioner med talentmiljeer i hgjere grad kan samarbejde (her
ses serligt pd GK-miljger)

Gruppen der megdes om de forste indledende dreftelser omkring disse tvaergdende indsatser:

e Christian Frank (Kulturskole + talentrad)
e Henrik Miklos (Kulturskole/billedkunst + talentrad)



Kristoffer Mgller Hansen (teaterchef + ny deltager i talentradet)
Henrik Mosbak (koordinator i HDC)

Rob Parr (Fair Play)

Lotte Thulstrup — scenekunstfaglig leerer pa stenhus

Brian / Hans Henrik, Holbeek Kommune, Kultur og Fritid

Lene Bak, konsulent Pluss

Beslutning i Talentradet den 20-02-2018

Brian Ahlquist gav p& medet en orientering fra madet den 19. februar 2018 fra arbejdsgruppens mede, som blev taget til
efterretning.

Til Talentrddets naeste made vil der pé baggrund af arbejdsgruppens workshop blive udarbejdet en kortfattet
handlingsplan med forslag til det videre arbejde med indsatserne.



Punkt 16: Dreftelse af steotte til bolig til eliteudevere

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Droftelsessag.
Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. drefter henvendelse fra Holbaek Svemmeklub — dels i forhold til den overordnede strategi — og dels i forhold til den
konkrete udfordring.

Beskrivelse af sagen

Holbak Svemmeklub har henvendst sig til Holbeek Kommune med spergsmaélet om talentstette til eliteudevers udgifter til
bolig/husleje.

I Holbeek Kommune er det Talentrddet der behandler spergsmél om talentudvikling.

Holbaek Svemmeklub seger stotte til en model, hvor Holbaek Kommune enten finansiere eller i samarbejde med en
samarbejdspartner finansierer en bolig som stilles til rddighed for klubbens elitesvemmer. Udgiften til huslejen i en
lejlighed forventes at veere en udgift pa 7.000 kr. pr. maned, 84.000 kr. pé et ar.

Samtidig vil Holbek Svemmeklub en indgé en aftale om len pa et tilsvarende beleb pa 7.000 kr. pr. méned, 84.000 kr. pa
et ar.

Der vil blive indgéet en aftale med den enkelte elitesvemmer om modydelser der sigter pa at lose kommercielle og
sportslige opgaver for Holbaek Svemmeklub og Holbaek Kommune.

En aftale om statte til lejlighed er forste skridt i Holbaek Svemmeklubs arbejdet med at etablere et talentmilje indenfor
svemning. Dette skal set i lyset de nye treeningsmuligheder som vil kunne lade sig gere nar Holbaek Sportsby &bner.

Inden for en arraekke er det Holbaek Svemmeklubs ambition at have de bedste svemmere i Danmark til at bo og trene i
Holbzk. Holbek Svemmeklub er bevist om at med de rette faciliteter som Holbak Sportsby kommer til at byde pa, vil
Holbak Svemmeklub skulle sta for de rette treeningsressourcer- og miljoer.

Rapporten fra IDAN peger pé at Holbeek Kommune har gode muligheder for badde uddannelse og eliteidraet samtidig med
at der skabes muligheder for at bo i Holbek Kommune til talentmiljeerne.

Uddrag fra IDAN rapporten fra septermber 2017:
”Et af Holbeek Kommunes steerkeste potentialer findes i en sterk dual career-pakke, hvor gode muligheder for at
kombinere uddannelse og eliteidrat iser er at finde i samarbejderne med Stenhus Gymnasium & HF”.

”Et tredje vigtigt omréde er bomuligheder for byens talenter. Denne undersogelse har ikke afdekket spergsmalet om
behov for boliger naermere, men det er oplagt, at skal man tiltraekke og fastholde talent- og elite, sé er en del af et
attraktivt miljo at kunne tilbyde gode bomuligheder for personer, der kunne teenke sig at udnytte de muligheder som
talent- og elitemiljoerne i Holbaek Kommune tilbyder.”

Beslutning i Talentriadet den 20-02-2018

Talentradet ensker at fastholde den talentstrategi der er vedtaget.

Det betyder at Talentradet stotter miljoer fremfor enkelte individer.



Punkt 17: Beslutning af medeplan for 2018

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.
Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender modeplan for 2018.

Beskrivelse af sagen

P& Talentradets made den 6. december 2017 tilkendegav Talentradet, at mederne i 2018 skulle planlaegges i januar, marts,
maj, september og november.

Af hensyn til nyt Udvalg for Kultur og Fritid er Talentradets meade i januar @ndret til februar.

Forslag til Talentradets moder i 2018:

- 20. februar 2018

- 28. februar 2018 — dialogmede med Udvalget for Kultur- og Fritid
- 15. marts 2018

- 15. maj 2018

- 18. september 2018

- 14. november 2018

Talentradets meder starter kl. 15.00 og slutter senest kl. 17.00.
Beslutning i Talentriadet den 20-02-2018
Godkendt.



Punkt 18: Orientering til Talentradet den 20. februar 2018

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Orienteringssag

Indstilling

Talentrddets formand indstiller, at Talentradet tager folgende orienteringer til efterretning:

1. Made i Kulturministeriet vedrerende talentudvikling.

Beslutning i Talentriadet den 20-02-2018

Til efterretning.



Punkt 19: Eventuelt

12/14427
Beslutning i Talentriadet den 20-02-2018
Intet.
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