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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden til mode i Udvalget for Beskaftigelse
og Uddannelse 03.03.2020

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 3. marts 2020 godkendes

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Godkendt.



Punkt 13: Orientering om budget 2020 - marts

19/45883
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen om budget 2020, marts, tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Pa hvert mede i de stdende udvalg preesenteres udvalget for udgiftsdrivere for hvert af udvalgets politikomréader.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets ekonomi og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling pé vesentlige dele af hvert politikomrade.

Udgiftsdriverne er koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i indeverende ar
som dreftelser af budgettet for 2020-2023.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sa de enten repraesenterer store andele af budgettet eller sveert styrbare omréader. I begge
tilfzelde kan det ved budgetoverskridelser medfere et stort merforbrug.

Maénedens veasentligste kommentarer til udgiftsdriverne er:

Kerneomrédet Alle Kan Bidrage

Fleksjob: antallet af personer er i overensstemmelse med maltallet, men der tegner sig et merforbrug i forhold til
budgetpris.

Kerneomrédet Uddannelse til Alle Unge

Uddannelseshjalp:

Uddannelseshjalp: Der er flere borgere pa uddannelseshjalp end forventet ved arets start. Det betyder, at der vil komme
et merforbrug, hvis menstret fortsetter. Pa landsplan er ledigheden blandt de unge generelt hgjere end ved seneste
hgjkonjunktur i 2007.

Ressourceforlab

Det forventes, at tilgangen falder hen over aret, og at budgettet dermed holder.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke gkonomiske konsekvenser ud over dem, der er beskrevet i sagsfremstillingen ovenfor.

Milje- og klimameaessige konsekvenser



Der vurderes ikke at vaere vasentlige milje- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Budgetoverholdelse og forsargelsesudgifter



Punkt 14: Dreftelse af budget 2021-2024 - marts 2020

19/41896
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Udvalget drefter budgetforslaget 2021.

Beskrivelse af sagen
Den politisk tids- og arbejdsplan for budget 2021-2024, som blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 11. december
2019, fastleegger, at de stdende udvalg i lebet af fordret skal arbejde med deres respektive andel af budget 2021-2024 —

herefter benevnt rammen.

Udvalgets ramme, som vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 22. januar 2020:

(I mio. kr.) 2021 2022 2023 2024
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse 1.022,2 1.033,8 1.043,5 1.043,5
Dagundervisning 29,5 29,5 29,5 29,5

Beskeftigelse og uddannelse 992.7 1.004,4 1.014,0 1.014,0

Madet i marts igangsatter arbejdet med budgettet, som lgber til juni. I den periode skal udvalget sammensette et
budgetforslag, som holder sig inden for budgetrammen og bygger pa nye forudsatninger, som galder for 2021.

Labende vil administrationen preesentere udvalget for nye forudsetninger og lesninger pa eventuelle udfordringer, som
matte dukke op pa grund af de nye forudsatninger. Der l&gges ogsa op til, at udvalget skal arbejde med mulighed for

omprioriteringer.

Sidste gang, udvalget drefter budgetforslag 2021, er pa mederne primo juni. Pé disse meder godkender udvalgene det
administrative opleeg til budgetforslaget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Droftet.



Punkt 15: Dreftelse af effektiviseringer i perioden 2021-2024 - marts 2020

19/41896
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. effektiviseringsforslag med ekonomisk effekt i 2021 og fremover dreftes.

Beskrivelse af sagen

Pé udvalgsmederne primo februar blev de stdende udvalg preesenteret for fordelingen af méltal samt modellen for arbejdet
med effektiviseringer til 2021 og fremover.

12021 er det samlede maltal for alle udvalg pa 28 mio. kr. Hvis der indarbejdes effektiviseringer for 28 mio. kr., giver det
et politisk rdderum pé 14,15 mio.kr. fordi de 28 mio. kr. reduceres grundet stigende profiler fra tidligere ars
effektiviseringer samt med 5 mio. kr. som er afsat til investeringer. Til forskel fra tidligere ar skal der kun arbejdes med at
finde effektiviseringer og ikke besparelser jf. Kommunalbestyrelsens beslutning fra 22. januar 2020.

Hyvis et udvalg finder effektiviseringer for mere end deres méltal, kan udvalget velge at bruge “overskuddet™ til at
finansiere merudgifter eller anvende det til formal efter udvalgets enske.

Maltallet:

Maltallet for Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse er 1,5 mio. kr. Herfra fratraekkes -1,0 mio. kr., som er en stigende
profil fra tidligere ar. Derfor er det faktiske maltal for 2021 pa 0,5 mio. kr. under forudsaetning af, at der er fundet
effektiviseringer svarende til den stigende profil.

Tidsplan:

Tidsplan for arbejdet med effektiviseringer i foraret 2020 er vedtaget sammen med maéltallet i Kommunalbestyrelsen den
22. januar 2020:

Dato: Handling:

2 ianuar Kommunalbestyrelsen vedtager model og maltal for
] effektiviseringer i 2021

. De staende udvalg samt ekonomiudvalget drefter

Primo februar og marts R . o
effektiviseringer pa eget omrade

De staende udvalg drefter effektiviseringer pa eget omrade

Primo april og oversender til @konomiudvalget

Onsdag den 15. april — @konomiudvalget sender effektiviseringerne i hering i
torsdag den 30. april MED-organisation samt rad og navn
13. maj Okonomiudvalget behandler effektiviseringer for 2021

20. maj Kommunalbestyrelsen vedtager effektiviseringer for 2021



Droftelsen af effektiviseringsforslag:

P& medet i marts bliver forslag til effektiviseringer i 2021 praesenteret og herefter droftet.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke andre gkonomiske konsekvenser end dem, der er omtalt i sagsfremstillingen.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vere vaesentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.

Sagshistorik, henvisninger

effektiviseringer i 2021.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Droftet.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#789427e6-b95f-4e8d-9334-f59303c76f48
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#789427e6-b95f-4e8d-9334-f59303c76f48
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#789427e6-b95f-4e8d-9334-f59303c76f48
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#789427e6-b95f-4e8d-9334-f59303c76f48

Punkt 16: Beslutning om virksomhedsstrategi som led i
beskaftigelsesindsatsen

19/47277
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. En proaktiv virksomhedsstrategi 2020 godkendes.

Beskrivelse af sagen

Det fremgar af Beskaeftigelsesstrategi 2020, at der skal udarbejdes en virksomhedsstrategi i forlengelse af
beskaftigelsesindsatsen for at styrke og mélrette den virksomhedsrettede indsats.

Kort om virksomhedsstrategien

Formal: Virksomhedsstrategiens formal er at styrke og malrette den virksomhedsrettede indsats, s den bliver proaktiv og
fokuseret. Virksomhederne i og omkring Holbaek Kommune er kommunens primare samarbejdspartnere i opgaven med at
bista ledige i at komme naermere job og sygemeldte tilbage til job. Derfor har kommunen en interesse i, at samarbejdet
med virksomhederne er bredt, effektivt og tilgodeser behov hos bade jobcenter og virksomheder.

Virksomhedsstrategien skal derudover bidrage til, at jobcentrets virksomhedsvendte arbejde (for-)bliver mélrettet og af
hgj kvalitet. Alle medarbejdere skal se sig selv som bidragende til det virksomhedsvendte arbejde, uanset hvilken opgave
de lgser. Afhengig af rolle skal medarbejderne have de nedvendige redskaber og kendskab til metoder, der muligger at
tenke og arbejde virksomhedsvendt.

Organisatorisk forankring: Virksomhedsstrategien vil vere forankret i kerneomradet Alle Kan Bidrage (Jobcenter og
Ydelsesservice), og den understotter samtidig uddannelses- og beskeaftigelsesindsatsen i kerneomradet Uddannelse til
Alle Unge.

Malsetninger: Da virksomhedsstrategien udspringer af beskaftigelsesplanen, deler den malsatninger med denne.

Hovedspor: Strategien er baret af tre hovedspor, som dermed er primare indsatsomrader for den virksomhedsrettede
indsats. Hovedsporerne er:

o Styrket samarbejde og @get kontakt til virksomheder
¢ Understotning af virksomhederne med rekruttering af arbejdskraft
¢ Bistd med at fastholde nuvarende arbejdskraft

For hvert hovedspor er der defineret en reekke fokusomrader for, hvordan hovedsporet skal udmentes.

Udviklingsomrader: For at kunne arbejde fuldt ud med virksomhedens hovedspor, har jobcentret behov for at styrke
omrader og arbejdsgange i den interne indsats. Det har administrationen valgt at kalde udviklingsomrader. Jobcenter og
Ydelsesservice skal arbejde pa disse sidelebende med, at strategiens hovedspor udmentes. Udviklingsomraderne er:

Medarbejderne er virksomhedsorienterede og har de nedvendige kompetencer

Tilgangen til virksomhederne er proaktiv
Jobcentret er let tilgeengeligt for virksomhederne
Jobcentret systematiserer og effektiviserer samarbejdet ved at bruge kundevendte digitale systemer.



Handleplaner: I forleengelse af strategien har administrationen udarbejdet handleplaner for, hvordan hovedspor og
udviklingsomrader konkret skal omsettes i handling.

Beskrivelse af alternativ indstilling

Sagen har ingen direkte gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have vesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Sagshistorik, henvisninger

Magade i Kommunalbestyrelsen 12. december 2019: Sag nr.: 301: Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2020.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Godkendt.
Bilag

Virksomhedsstrategi 2020 - skematisk oversigt

En proaktiv virksomhedsstrategi 2020


https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#439040e1-4ad0-4f2f-9e68-44a65dff23b4
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#439040e1-4ad0-4f2f-9e68-44a65dff23b4
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#439040e1-4ad0-4f2f-9e68-44a65dff23b4
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#439040e1-4ad0-4f2f-9e68-44a65dff23b4
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#439040e1-4ad0-4f2f-9e68-44a65dff23b4
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#439040e1-4ad0-4f2f-9e68-44a65dff23b4
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#439040e1-4ad0-4f2f-9e68-44a65dff23b4
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#439040e1-4ad0-4f2f-9e68-44a65dff23b4

Punkt 17: Orientering om Ungdomskriminalitetsnaevnets arbejde

19/1942
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, Udvalget for Bern og Skole, Socialudvalget,

Okonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om Ungdomskriminalitetsnavnets arbejde tages til efterretning

Beskrivelse af sagen
Baggrund

I december 2018 tradte Lov om bekempelse af ungdomskriminalitet i kraft. Lovens formal er at forebygge
ungdomskriminalitet ved oprettelse af et Ungdomskriminalitetsnavn, der skal fastsette forebyggende indsatser for bern
og unge i alderen 10 til 17 &r og en ungekriminalforsorg, der skal fere tilsyn med, at indsatserne gennemfores.

Ungdomskriminalitetsnaevnet kan treeffe afgerelse om:

o Straksreaktioner, som kan bestd i at bidrage til at genoprette forrettet skade eller deltage i andre aktiviteter med
genoprettende formal, herunder udfere samfundsnyttigt arbejde.

¢ Forbedringsforleb, i form af en handleplan med en varighed af op til 4 ar. Handleplanen skal angive en eller flere
konkrete foranstaltninger for barnet eller den unge, som vurderes egnede i forhold til barnets eller den unges
problemer og behov. Eksempler pa konkrete foranstaltninger er at skulle vaere hjemme pa bestemte tidspunkter,
modtage familiebehandling, have tilknyttet fast kontaktperson, anbringelse udenfor hjemmet mm.

Ungdomskriminalitetsnavnet har nu eksisteret i et &r og Kommunalbestyrelsen orienteres hermed om status pé nevnets
arbejde bade pa landsplan og i Holbaek Kommune.

Antal sager behandlet i Ungdomskriminalitetsneevnet pa landsplan

Ungdomskriminalitetsnaevnet har i perioden januar 2019 til januar 2020 behandlet i alt 694 sager. I 668 af sagerne er der
atholdt et eller flere neevnsmeder. 21 af sagerne er afgjort pa skriftligt grundlag uden atholdelse af neevnsmede. Tallene er
forbundet med usikkerhed som folge af endnu ikke afsluttede registreringer, ligesom kvalitetssikringen af registreringen
pa sagerne ikke er afsluttet.

Der foreligger endnu ikke en arsrapport fra Ungdomskriminalitetsnavnet, som forventes at berette om bl.a. fordelingen af
sager gst og vest for Storebalt, fordelingen af sager pa aldersgrupperne 10-14 ar og 15-17 ar samt antallet af afgerelser,
der indbefatter en anbringelse af barnet/den unge.

Holbaek Kommunes reprasentation i Ungdomskriminalitetsnaevnet

Uddannelse til Alle Unge har en reprasentant i Ungdomskriminalitetsnavnet. Vedkommende har ved udgangen af januar
2020 deltaget i 19 mader i Ungdomskriminalitetsnavnet. Dermed folges arbejdet i neevnet ekstra taet. @vrige kommuner,
som har en reprasentant i Ungdomskriminalitetsnavnet i Midt- og Vestsjallands politikreds er: Roskilde, Greve og
Kalundborg kommuner.

Det forventes, at Solrad Kommune ogsé indtraeder med en repreesentant, da de eksisterende neevnsmedlemmer foler sig ret
belastede af arbejdet i Ungdomskriminalitetsnaevnet. Der er bade en del forberedelse i forbindelse med mederne, hvor der
kan veere op til 200 siders leesning, transport til og fra retterne, som kan ligge sa langt veek som Nykebing Falster, og selve
deltagelsen i neevnsmedet, som typisk tager 3-4 timer.



Holbak Kommunes sager i Ungdomskriminalitetsnavnet

Holbzk Kommune har ved udgangen af januar 2020 haft 6 sager i Ungdomskriminalitetsnavnet. Af forarbejdet til loven
fremgar det, at man forventer, at omkring 700 sager arligt skal foreleegges naevnet pa landsplan. Holbeek Kommunes andel
heraf anslas at svare til omkring 10 sager &rligt. Antallet p4 landsplan har vist sig at holde stik, mens Holbe&ek Kommune
med sine 6 sager ved udgangen af januar 2020 ligger lavt i statistikken i forhold til forventet.

Fordi 2019 er forste ar Ungdomskriminalitetsnavnet eksisterer, orienteres om de enkelte sager fra Holbaek Kommune,
som navnet har behandlet. Fremover vil orienteringen om sager ske pé et mere generelt niveau.

Holbaek Kommunes forste to sager i Ungdomskriminalitetsnavnet blev beskrevet i dagsordenspunkt til
Kommunalbestyrelsen i oktober 2019.

I andet halvar af 2019 har Ungdomskriminalitetsnavnet behandlet fire sager fra Holbaek Kommune:

1. Sagen omhandler sigtelse for vold og besiddelse af euforiserende stoffer. Den unge er ikke tidligere kendt af
Holbzk Kommune. Den unge blev ved dom henvist til Ungdomskriminalitetsneevnet. Holbeek Kommune
indstillede ikke til straksreaktion eller forbedringsforleb. Ungdomskriminalitetsnaevnet traf afgerelse om at folge
Holbzk Kommunes indstilling, med en tilfejelse, som ikke blev indskrevet i afgerelsen: Holbeek Kommune
(Tilsynsmyndighed) folger op i sagen hver 3-4 maned (i preveperioden pé 1 ar) ved samtale med den unge og
foraeldre.

2. Sagen omhandler sigtelser for brugstyveri, tyveri og haervaerk. Den unge er kendt af Holbaek Kommune, og der har
veeret flere lengerevarende indsatser, der ikke har formaet at forebygge tiltagende mistrivsel.
Ungdomskriminalitetsnevnet fulgte Holbaek Kommunes indstilling og den unge blev dermed demt til 2 ars
dagbehandling, familiebehandling samt kontaktperson.

3. Sagen omhandler sigtelse for vabenbesiddelse. Den unge har varet kendt af kommunen i leengere periode.
Ungdomskriminalitetsnevnet fulgte Holbaek Kommunes indstilling og den unge dermed blev demt til 2 ars
anbringelse pé sit nuverende anbringelsessted.

4. Sagen er en genbehandling grundet sigtelse for yderligere personfarlig kriminalitet. Er pa nuverende tidspunkt i
demt kontaktperson i 2 &r. Ungdomskriminalitetsnavnet fulgte Holbeek Kommunes indstilling og den unge blev
dermed blev demt til et samtaleforleb for bedre at kunne regulere sit temperament.

Neaste orientering om Ungdomskriminalitetsnaevnet

De relevante stdende udvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen vil igen blive orienteret om arbejdet i
Ungdomskriminalitetsnaevnet i marts 2021, hvor navnet forventes at have gjort status pa navnsarbejdet i hele 2020.

Okonomiske konsekvenser

Oprettelse af Ungdomskriminalitetsnaevnet har ikke indtil videre haft store skonomiske konsekvenser pad omradet, idet
Holbak Kommune har haft faerre sager end oprindeligt estimeret.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have miljo- eller klimameessige konsekvenser.

Ovrige konsekvenser
Holbzk Kommunes reprasentant i Ungdomskriminalitetsnaevnet bruger en hel del tid pd medeaktivitet i neevnet samt

forberedelse til maderne. Deltagelsen giver dog samtidig et vigtigt indblik i indsatsen for forebyggelse af
ungdomskriminalitet.

Lovgrundlag — link

Link til Lov nr. 1705 af 27/12/2018 Lov om bekempelse af ungdomskriminalitet:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?1d=206275

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen den 20. februar 2019: Punkt 43: Orienteringssag om konsekvenser af ungdomskriminalitetsnavn

Kommunalbestyrelsen den 23. oktober 2019: Punkt 250: Orientering om Ungdomskriminalitetsnavnets arbejde



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206275
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_188866/agenda_380208/agenda_380208.html#14513172
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#536a94cb-c248-4115-90b5-0b29174d42a3&punktid=63327812-81c5-411c-a4ea-2b5a6e438178

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Indstilles taget til efterretning.



Punkt 18: Orientering om status pa arbejdet i Projektudvalget for Unge og
Uddannelse - februar 2020

19/22046
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa arbejdet i Projektudvalget for Unge og Uddannelse tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Projektudvalget for Unge og Uddannelse har nu arbejdet med emnet *En hand i ryggen i den svaere overgang fra ung til
voksen’ i godt et halvt ar. I dette dagsordenspunkt gives en status pa arbejdet.

Analyse gennemfort af Teenketanken Mandag Morgen

Taenketanken Mandag Morgen har gennemfert en analyse af unge i alderen 25-29 ar bosat i Holbak Kommune til brug
for arbejdet i Projektudvalget for Unge og Uddannelse.

Formalet med analysen er:

o At tegne billedet af malgruppen 25-29 ar i Holbaek Kommune via indikatorerne fra publikationen "unge pa kanten’
o At af- eller bekreefte lokale myter om malgruppen
e Atkortlegge den kommunale indsats for malgruppen

Taenketanken Mandag Morgen fremlagde pa mede den 10. december 2019 forste del af analysen. P4 mede den 29. januar
2020 blev anden og tredje del af analysen prasenteret. Vedhaftet som bilag er slides fra de to praesentationsmeder samt
den opsamlende rapport.

Til de to preesentationsmeader deltog Projektudvalget for Unge og Uddannelse, Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse,
Socialudvalget, kommunens to direkterer, chef for kerneomradet Laering og Trivsel og chef og ledere fra kerneomradet
Uddannelse til Alle Unge.

Projektudvalgets aktiviteter

Henover efteraret og vinteren 2019/20 er Projektudvalget for Unge og Uddannelse blevet prasenteret for data, viden og
inspiration til det videre arbejde. Folgende aktiviteter er gennemfort:

Introduktionsmede — bl.a. introduktion til publikationen *Unge pa kanten’ (okt. 2019)

Studietur — beseg hos Bikubenfonden og KBH+ (nov. 2019)

Praesentationsmede — forste del af analysen fra Mandag Morgen (dec. 2019)

Inspirationstur med projektet ’Rum til Unge’ — besag pa INSP!, Hal 12, Orange Makerspace og Klub Ung Musicon
(jan. 2020)

¢ Workshop med projektet "Rum til unge’ (jan. 2020)

¢ Prasentationsmede — anden og tredje del af analysen fra Mandag Morgen (jan 2020)

¢ Magade om valg af temaer for det videre arbejde (jan. 2020)

Temaer i projektudvalgets videre arbejde

Pa baggrund af viden og inspiration fra de gennemforte aktiviteter har Projektudvalget for Unge og Uddannelse udpeget
fire temaer, som udvalget ensker at arbejde videre med i 2020.

De valgte temaer er:



1. Ensomhed
2. Anbragte unges overgang til eget hjem — et faelles ansvar
3. Kreative/alternative leringsrum
4. Boligfallesskab med en hand i ryggen
Beskrivelse af de fire temaer er vedhaftet dagsordenpunktet.
Det videre arbejde
Projektudvalget for Unge og Uddannelse vil henover 2020 arbejde med de fire temaer. Arbejdet vil udmunde i, at

projektudvalget videregiver en reekke anbefalinger til Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse, som afger om og
hvordan anbefalingerne skal implementeres i Holbeek Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Sagen vurderes ikke i sig selv at have gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have milje- eller klimameessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Indstilles taget til efterretning.

Bilag

Praesentation fra Mandag Morgen 10.12.2019

Preesentation fra Mandag Morgen - endelig 29.01.2020

Temabeskrivelse - Projektudvalget for Unge og Uddannelse - feb. 2020 - endelig

Analyserapport Holbaek Kommune - endelig



Punkt 19: Orientering om brugerundersogelser efteraret 2019

19/11764
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. orienteringen om brugerundersggelser af jobcentrets service til borgere og virksomheder efteraret 2019 tages til
efterretning.

Beskrivelse af sagen

Kemeomrédet Alle Kan Bidrage har oktober-november gennemfort érets anden runde af brugerundersegelser henvendt til
henholdsvis borgere og virksomheder. Forste underseggelsesrunde blev gennemfort februar-marts. Baggrunden for
underseggelserne er Beskaftigelsesplan 2019, hvor en primar indsats er at styrke borgeres og virksomheders oplevelse af
jobcentret. Undersggelserne blev gennemfort i form af elektroniske spargeskemaer. I lighed med undersggelsen i foraret
viste efterdrets borgerrettede undersogelse, at et flertal af respondenterne generelt er tilfredse med indsatsen. Den
virksomhedsrettede undersegelse fra foraret viste et blandet billede, som ikke kan siges at veere hverken overvejende
positivt eller negativt. Undersggelsen i efteraret viser et tydeligt positivt billede hos virksomhederne. Grundet forskellige
undersagelsestilgange kan de to underseggelser dog ikke umiddelbart sammenlignes.

Generelt om brugerundersegelserne

Et hovedspor i Beskeftigelsesplan 2019 er borgeres og virksomheders oplevelse af jobcentret, herunder Ydelsesservice.
Malene er at:

¢ Borgerne skal opleve gget tilfredshed med jobcentrets service, og:
¢ Langt flere virksomheder skal se fordele ved at samarbejde med jobcentret

Jobcentret og Ydelsesservice gennemforte februar-marts 2019 de to tilfredshedsundersegelser for at fa et billede af
borgeres og virksomheders aktuelle tilfredshed med indsatsen.

Via borgerens e-boks blev der sendt elektroniske spergeskemaer til alle de borgere, som har veeret i kontakt med jobcenter
eller Ydelsesservice inden for de sidste tre maneder. Det er neermere betegnet 4993 borgere. Heraf besvarede lige knapt
1200 borgere spergeskemaet, svarende til 24 pct. Spergeskemaet blev besvaret anonymt, og resultaterne kan ikke
tilbagefores til den enkelte borger.

Forarets spergeskema til en bred kreds af virksomheder gav ganske fa besvarelser. Derfor valgte administrationen i
forbindelse med efterarets undersegelse kun at henvende sig til virksomheder, som jobcenter eller Ydelsesservice senest
har haft et konkret samarbejde med, om fx rekruttering, virksomhedspraktik eller job med lentilskud. Samlet set modtog
681 virksomheder et spergeskema. Det resulterede i 198 besvarelser, hvilket giver en svarprocent pa 27. Det anser
administrationen umiddelbart for et tilfredsstillende niveau og vil fremadrettet arbejde for at fastholde eller hgjne
svarprocenten.

Den borgerrettede undersagelse

Borgeren blev bedt om at forholde sig til jobcentret generelt, samt — hvis det var relevant — at forholde sig til kontakten
med Ydelsesservice samt Kontrolgruppen.

Konklusioner pa undersggelsen:



Borgerundersogelsen

I februar-marts kunne omkring to tredjedele af borgerne generelt erklaere sig enige i eller meget enige i, at de var tilfredse
med forlebet. Omkring en femtedel af borgerne var omvendt uenig eller meget uenig i dette. Nogenlunde samme billede
gjorde sig geldende for undersogelsen i oktober-november. Det gelder bade for jobcentret, Ydelsesservice og for
Kontrolgruppen. Det samlede billede har ikke flyttet sig markant, og den ambitigse mélsatning at na 75 pct. tilfredshed er
dermed ikke helt néet.

Virksomhedsundersaggelsen

69 pct. af virksomhederne var generelt positive over for indsatsen fra jobcenter og Ydelsesservice, mens blot nogle fa
procent er utilfredse. Dermed er vurderingen teet pa malsatningen med 75 pct. tilfredshed. Kerneomradet vurderer, at det
er et godt udgangspunkt for yderligere at styrke virksomhedernes oplevelse den service, der ydes af jobcentret.
Jobcentrets brug af undersggelserne

De relevante afdelinger vil i den kommende tid arbejde med undersogelserne og drage lering af dem med henblik pa at

komme narmere malsaetningerne, herunder serligt kommunikationen med borgerne og virksomhederne.
Administrationen forventer at gennemfore brugerundersggelser igen i efteraret 2020.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen umiddelbare akonomiske konsekvenser af sagen.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have vesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Brugerundersegelser i AKBI efterar 2019



Punkt 20: Orientering om status pa kontrolindsatsen 2019

20/4256
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. status pa kontrolindsatsen 2019 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

En styrket kontrolindsats er ét af beskaeftigelsesministerens seks beskeftigelsesrettede mal for 2020. I forleengelse af
malet skal kommunerne fortsat fokusere pa at forebygge, afdeekke og hindre socialt bedrageri, forhindre fejludbetalinger
og sikre, at ydelser udbetales pa et korrekt grundlag, herunder sikre en styrket kontrolindsats. Kerneomréadet Alle Kan
Bidrage har i beskaftigelsesplanen for 2020 valgt, at kontrolindsatsen indgéar som del af en aktiv beskeftigelsesindsats.

I forbindelse med, at der politisk blev vedtaget nyt administrationsgrundlag samt vision og mission for kontrolindsatsen
ved udvalgsmede den 04.02.2019, blev der samtidig truffet beslutning om afrapportering af arets resultater og indsatser.

Forankring og barende principper

Kontrolindsatsen er forankret i Kontrolgruppen, som er en afdeling af Ydelsesservice i kerneomradet Alle Kan Bidrage. |
lighed med landets gvrige kommuner baserer kontrolindsatsen sig pa de fire trin for kontrolopgaven. Desuden er det
berende princip for kommunens kontrolindsats i desuden at arbejde pé at implementere en bredere kontrolindsats, der
dels inddrager samarbejdspartnere bade eksternt og pa tvars af kommunen, dels omprioriterer opgaverne i retning af mere
forebyggende indsats, som kontroltrin 0 og 1 udgeres af.

I forleengelse af administrationsgrundlaget fremlaegger administrationen den érlige status pa kontrolindsatsens
opgavelesning og effekter.

De fire kontroltrin
Udgangspunktet for kontrolindsatsen er de fire kontroltrin 0-3 for kontrolopgaven:

¢ Kontroltrin 0: Vejledning af borgere, der sagger eller patenker at sege en ydelse

¢ Kontroltrin 1: Behandling af nyansegninger og vurdering af, om borgeren er berettiget til en ydelse

¢ Kontroltrin 2: Kontrol af labende ydelser. @konomisk opfelgning samt sagsbehandling, ved @ndringer i borgerens
forhold, der har betydning for borgerens ydelse.

¢ Kontroltrin 3: Malrettet kontrol af borgeres eller virksomheders forhold ved mistanke om snyd. Sagsbehandlingen
sker pé baggrund af anonyme anmeldelser, “undringer” samt registersammenkersler.

Redskaber til at lofte opgaven er blandt andet:
¢ Handle pa anonyme henvendelser/anmeldelser

o Helhedsorienteret kontrol pa udbetalinger og registersamkering pa alle ydelser i samarbejde med blandt andre
Udbetaling Danmark
¢ Virksomhedskontroller, der skal afdaeekke fx sort arbejde

¢ Servicebesog hos sygemeldte med egen virksomhed
¢ Informationskampagner
¢ Samarbejde med jobcentret om Vend-i-deren-indsatsen



Resultat for 2019

Resultatet for 2019 kan opgeres saledes:

Det samlede resultat for 2019: 21.461.284 kr., og udger summen af provenuet for kontroltrin 3-sager og 1-sager:
¢ Resultatet for 2019 pa kontroltrin 3-sager: kr. 6.944.250.

Belabet skal forstds som summen af besparelsen pa arsplan ved stop af uretmaessig udbetalt ydelse samt uretmeessig
udbetalt ydelse, der er betalt tilbage. Sidstnaevnte udger 624.995 kr. Bemeark, at resultatet for kontroltrin 3-sager ikke
umiddelbart kan sammenlignes med resultatet for 2018. Det skyldes delvis omlegning af indsatsen.

¢ Resultatet for 2019 pa kontroltrin 1-sager (Vend-i-deren-indsatsen): kr. 14.517.034.

Belgbet skal forstids som besparelsen pé arsplan, nér ydelsesansggere fik stotte til at finde job i stedet for at blive
ydelsesmodtagere. Indsatsen laftes i samarbejde med jobcentret. I 2019 sggte i alt 454 borgere kontanthjalp. Halvdelen af
disse fik ydelsen bevilget, mens den anden halvdel fik en hurtig indsats, der gjorde dem selvforsergende

Ved indgangen til 2019 var érets forventning til kontrolindsatsens provenu 10.000.000 kr. Denne forventning indftis, hvis
vende-i-deren indsatsen medregnes.

Serligt om nudgingstrategien

Som led i at arbejde mere forebyggende har Kontrolgruppen I 2019 indledt en informationsindsats med udgangspunkt i
”nudging” forstdet som det at give borgere og medarbejdere i jobcentret et “naensomt puf” i den rigtige retning.

Nudgingindsatsen forlgber parallelt og uathengigt af de allerede eksisterende systemer, der findes til at hjelpe borgere til
selvforsergelse samt undga snyd og sort arbejde. For Kontrolgruppen betyder nudging en mulighed for at tilfeje nogle
verktgjer til at nd borgergrupper pa nye mader. Ideelt set vaerktajer som borgeren i hgj grad selv vil og kan tilvaelge. Dette
sker internt og i samarbejde med andre kommunale organer eller samarbejdspartnere.

Konkret har Kontrolgruppen identificeret ni omrader til afprevning i 2020, hvor nudging formodes at kunne pavirke en
borgers adferd.

Indsatsen vil sarligt blive baseret pa kontroltrin 0 og tage afset i at kunne vejlede borgere om forskellige
handlemuligheder samt medvirke til at skabe et fundament for borgere til at treeffe beslutninger pa et bedre og mere oplyst
grundlag. Dette kunne for eksempel illustreres med rad og vejledning i forhold til skattelovgivningen og
opmarksomhedspunkter, der positivt kan bidrage til en @ndret ekonomi ved arbejde.

Kontrolindsatsen i 2020
12020 vil kontrolindsatsen fortsat have fokus pa de forebyggende kontroltrin 0 og 1, serligt i form af nudging.

Kontrolgruppen fortsatter desuden med en styrket kontrolindsats hvad angar udmentningen af iser kontroltrin 3. Blandt
nye opgaver kan navnes ni lokale indsatser samt implementering af nye lovgivningsmaessige tiltag som kontrol for mulig
hvidvaskning, krav om politianmeldelser ved bedrageri af et vist omfang, lufthavnstilsyn samt nye digitale
udsegningskriterier i regi af Udbetaling Danmark. Endelig skal bredden i kontrolindsatsen udvikles lebende med henblik
pa, at den danner ringe i vandet i Holbaek Kommune og over for samarbejdspartnere.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameaessige konsekvenser



Sagen vurderes ikke at have vesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, 4.2 2019. Sag nr. 5: Beslutning om vision, mission og
administrationsgrundlag for kontrolindsatsen.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Taget til efterretning.


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/samt%20implementering%20af%20nye%20lovgivningsm%C3%A6ssige%20tiltag%20som%20hvidvaskning,
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/samt%20implementering%20af%20nye%20lovgivningsm%C3%A6ssige%20tiltag%20som%20hvidvaskning,

Punkt 21: Orientering om aftale vedrerende praktikpladser for EGU-elever

20/9252
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om aftale vedrerende praktikpladser for EGU-elever tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Med Folketingets reform ’Bedre veje til uddannelse og job’ blev sporene lagt for en reform af de forberedende tilbud. Et
af elementerne i aftalen var etablering af en ny forberedende grunduddannelse (FGU) for unge under 25 ér.
Produktionsskoler, Erhvervsgrunduddannelsen (EGU), dele af Voksenundervisningscenteret (VUC) og flere andre
forberedende tilbud blev i den forbindelse nedlagt eller integreret ind i FGU. EGU blev etableret som et af tre
uddannelsesspor i FGU.

I Holbeek Kommune arbejdede Projektudvalget for Unge og Uddannelse i perioden januar 2018 til juni 2019 med at
implementere reformen.

Aftale vedrarende etablering af praktikpladser til EGU-elever

Den 29. november 2018 godkendte Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse efter indstilling fra Projektudvalget for
Unge og Uddannelse fire anbefalinger vedr. den fremtidige virksomhedsindsats for unge. Den forste anbefaling, der blev
godkendt, led:

”Projektudvalget for Unge og Uddannelse anbefaler, at opgaven med at etablere praktikpladser for elever pa FGU’s
erhvervsgrunduddannelseslinje udferes af FGU.

Erhvervsgrunduddannelseslinjen pa FGU er i store traek en videreferelse af den nuvarende erhvervsgrunduddannelse
(EGU). Uddannelsen indeholder meget praktik og kun lidt teori. Uddannelsen er erhvervskompetencegivende. Praktikken
foregér i en eller i flere virksomheder.

Det er kommunens ansvar at sammensatte uddannelsesforlgbet i samarbejde med eleven, FGU og en eller flere
virksomheder. Den opsegende virksomhedskontakt, tilretteleeggelse af forlebet og opfelgning undervejs i
uddannelsesperioden varetages bedst af en voksen, som er tet pd den unge, som kender den unges potentiale og
udfordringer, og som den unge har tillid og nem adgang til. Projektudvalget anbefaler derfor, at opgaven med at etablere
praktikpladser for elever pa FGU’s erhvervsgrunduddannelseslinje udferes af lerere eller vejledere pa FGU, ligesom det
sker i dag pd EGU. Overdragelse af opgaven fra Holbak Kommune til FGU skal ske via indgaelse af en
samarbejdsaftale.”

Det har efterfolgende vist sig, at FGU Nordvestsjelland ikke har mulighed for at finde relevante virksomheder til
eleverne. Uddannelse til Alle Unge har derfor ikke kunnet indga aftale om at uddelegere denne opgave. I stedet er der
lavet en samarbejdsaftale, hvor Ungeindsatsens virksomhedskonsulenter finder virksomheder og i gvrigt samarbejder med
FGU om opgaven, jf. opgavebeskrivelsen nedenfor.

Opgavebeskrivelse?

1.  Netvaerksmoeder mellem UAUN og FGU



Der aftholdes koordinerede netvaerksmeder mellem Uddannelse til Alle Unge
(virksomhedskonsulenter og ungdomsvejledere) og FGU (EGU-konsulent og koordinator)
hver 4. uge. Her droftes:

o Hyvilke unge skal der findes placering til?

¢ Hvilke brancher er de interesserede i?

¢ Relevant viden om den unge (hidtidigt forleb pd EGU, herunder hvor lang varighed
virksomhedsplacering skal have, eventuelle skdnebehov, erfaring mv.)

¢ Viden om relevante virksomheder deles

e Unge, der kan vere pa vej mod EGU

¢ Unge, hvor planen skal zndres, herunder forleenges.

2. Samtale med den unge

EGU-konsulent og virksomhedskonsulent atholder samtale med den unge, nar det
skennes ngdvendigt og kvalificerende for det videre opsegende arbejde hos
virksomhederne.

3. Kontakt til virksomheder

Virksomhedskonsulenter fra Ungeindsatsen ringer/beseger virksomheder og ”abner
deren” ift. at finde virksomheder, der kunne vere interesserede i at have den unge i EGU-
ansattelse

4.  Nar der er match mellem ung og virksomhed

Nér der er fundet en virksomhed, kontaktes EGU-konsulenten. EGU-konsulenten tager

med den unge ud i virksomheden og klarer resten (kontakt og efterfolgende opfoelgninger,
kontrakt osv.).

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke gkonomiske konsekvenser af samarbejdsaftalen. Ungeindsatsens virksomhedskonsulenter far en ekstra opgave
svarende til ca. 10-15 virksomhedsplaceringer om aret, som de skal lofte i det opsegende arbejde. Til gengaeld skal
Uddannelse til Alle Unge ikke betale FGU for at udfere opgaven.

Milje- og klimamassige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have miljo- eller klimamessige konsekvenser.

Ovrige konsekvenser

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse d. 29. november 2018: Beslutning om anbefalinger vedrerende den fremtidige
virksomhedsindsats for unge

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-03-2020

Taget til efterretning.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#8640ea6e-ad4c-47da-850f-b2706dc13967&punktid=69474f6b-9dcd-40b9-9153-f970b7d029b1
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#8640ea6e-ad4c-47da-850f-b2706dc13967&punktid=69474f6b-9dcd-40b9-9153-f970b7d029b1
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#8640ea6e-ad4c-47da-850f-b2706dc13967&punktid=69474f6b-9dcd-40b9-9153-f970b7d029b1

Punkt 22: Orienteringer til moede i Udvalget for Beskeeftigelse og
Uddannelse den 03.03. 2020

Beskrivelse af sagen
Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktion

Forventede sager pa de naste tre ordinaere meder i udvalget:
Magdet den 2. april 2020:

Droftelse af borgerrddgiverens érsberetning

Orientering om budget 2020 (udgiftsdrivere)

Droftelse af budgetforslag 2021

Dreoftelse af effektiviseringer 2021

Godkendelse af integrationsradets arsrapport

Beslutning om den koordinerende sagsbehandling pa tvaers af beskaeftigelses- og socialindsatsen
Status pa beskeftigelsesindsatsen i Vangkvarteret

Droftelse af halvarlig status pa virksomhedsrettet partnerskabsaftale

Beslutning om kommunale maltal jf. EUD-aftalen

Magdet den 5. maj 2020:

Orientering om budget 2020 (udgiftsdrivere)

Droftelse af budgetforslag 2021

Budgetrevision 2

Orientering om indsatsen for afklaringssager og rehabiliteringssager
Beslutning om indstilling fra PUU

e o o o o

Mgadet den 2. juni 2020:

Dialogmede med integrationsradet (1 time)

Orientering om budget 2020 (udgiftsdrivere)

Beslutning - godkendelse af administrativt oplaeg til budgetforslag 2021
Orientering om status pa serlig indsats for de 25-35-arige

Droftelse af status pa Beskaftigelsesplan 2020

Droftelse af rammer og retning for Beskeeftigelsesplan 2021

Droftelse af rammer og retning for Uddannelsesplan 2021



Punkt 23: Underskriftsark
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