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Punkt 14: Haveservice til pensionister

12/244

Udvalget for Voksne samt Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Direktor Erik Kjergaard Andersen og direkter Kenn Thomsen indstiller, at udvalget
1. fastholder den gaeldende Beskeftigelsesplan og aktiveringsstrategi.

Direktor Erik Kjaergaard Andersen og direkter Kenn Thomsen indstiller, at udvalget

1. indleder politisk proces om @ndring af beskaftigelsesplan og aktiveringsstrategi i samarbejde med LBR og de
faglige organisationer og péleegger administrationen at beregne de beskeftigelsesokonomiske konsekvenser ved
iverksettelse af Haveservice.

At give udvalgene mulighed for at drofte mulige synergier mellem beskaftigelsesomridet og &ldreomradet

Aalborg Kommune driver et kommunalt beskaftigelsesprojekt for a-dagpengemodtagere og jobklare
kontanthjelpsmodtagere, hvor de ledige udferer haveservice for pensionister. Der er pa baggrund af dette projekt, indgivet
et politisk enske om at udvikle et lignende tilbud om kommunal haveservice til pensionister i Holbaek Kommune.
Forslaget kan medfere et markant skift i tilgangen til beskaeftigelsesindsatsen samt det generelle serviceniveau pa
@ldreomradet, og giver séledes anledning til en rakke principielle overvejelser og udfordringer.

Borgere der kan omfattes af tilbuddet

En haveservice kan malrettes eller tilbydes forskellige borgergrupper. Hvis haveservice skal stilles generelt til radighed
for alle folkepensionister, vil det potentielle omfang af opgaven vere meget stort. Der ber derfor tages stilling til, hvorvidt
en haveservice skal omfatte folkepensionister generelt, eller forbeholdes de pensionister, der i forvejen er visiteret til
hjemmehjzlp. Det skal ogsé afklares, hvorvidt tilbuddet skal gives til efterlennere og fertidspensionister, og endeligt skal
der - som administrationsgrundlag - udarbejdes en beskrivelse af hvad der kan gives hjelp til, og i hvilket omfang dette
kan gives. Uanset mélgruppe, vil der vaere tale om en helt ny kommunal serviceydelse til et marked der i dag betjenes af
private anlaegsgartnere.

Beskeftigelsesindsatsen i dag pa aldreomradet

Der udfores i dag en bred beskaftigelsesrettet indsats pa a&ldreomradet. Primaert som lentilskud, praktikker og
opkvalificerings/uddannelsesforlab for ledige pa dagcentre og i hjemmeplejen, hvor de ledige bruger lontilskud mv. som
en vej i job eller uddannelse indenfor fagomradet. Beskeftigelsesindsatsen er sdledes et tilbud og et redskab til at fa den
ledige hurtigt i job eller uddannelse, med den afledte effekt, at lette rekrutteringen af kvalificeret arbejdskraft til &ldre- og
hjemmeplejen.

Etablering af Haveservice vil tage udgangspunkt i ensket om forbedret service for pensionister. Dette giver et naturligt
fokus pa ydelsens kunder og brugere, og drejer fokus vek fra det der hjelper den enkelte ledige i ordineert arbejde.

Udfordringer i forhold til den geldende Beskaftigelsesplan

Administrationen vurderer, at Haveservice som beskaftigelsestilbud som udgangspunkt kan ses at vaere i
uoverensstemmelse med den af Byrddet vedtagne Beskaftigelsesplan samt aktiveringsstrategi. Af Beskeaftigelsesplan
2012 fremgar det bl.a., at



”En aktiv virksomhedsrettet indsats ber udferes i et godt og konstruktivt samarbejde med de faglige organisationer.
Organisationerne deler jobcenterets ambition om at udvide og udvikle den ledige arbejdsstyrke, uden at forstyrre den frie
konkurrence mellem virksomheder, eller skabe uhensigtsmassige forhold for den beskeftigede arbejdsstyrke.”

Og, at:

... uanset hvilket aktivt tilbud den ledige er i gaelder det, at tilbuddet skal bringe den ledige i arbejde eller tettere pa
arbejdsmarkedet”

Det skal derfor politisk overvejes, om haveservice:

¢ vil pavirke den frie konkurrence med private haveservice-firmaer og der vil derfor vare risiko for fortreengning af
ordinar arbejdskraft.

¢ forinden tilbuddet kan iveerkseaettes — ber afstedkomme dreftelser med LBR og de faglige organisationer.

o sit kunde-fokus, risikerer at forlenge de lediges ledighedsperiode

Udfordringer i forhold til den gzeldende aktiveringsstrategi

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse har i samarbejde med bl.a. LBR udviklet en reekke principper for hvordan Holbaek
Kommune aktiverer ledige. Aktiveringsstrategien er en del af Beskeftigelsesplanen og séledes Byradets politik pa
omradet. De politiske pejlemerker for aktiveringsstrategien er bl.a.:

¢ Primert fokus pé ordiner beskaftigelse og uddannelse

Individuel og meningsfuld aktivering rettet mod arbejdsmarkedets behov

At der veelges det tilbud og de redskaber med storst effekt

At etableringen af virksomhedsrettede tilbud ikke resulterer i fortreengning af ordineer arbejdskraft.
At faglige organisationer og a-kasser er involveret i udarbejdelsen af strategien

Holbak Kommune ensker at mede enhver ledig med tillid til og respekt for bade vedkommendes person, faglighed og
enske om kortest mulige tid i offentlig forsergelse. Haveservice vil have primeart fokus pa servicering af &ldre, det ber
derfor politisk vurderes, om tilbuddet vil medfere:

¢ lavere beskaftigelseseffekt
¢ have mindre relevans i tilbuddet for den ledige
¢ cller pa andre omrader fraviger de politiske pejlemerker i aktiveringsstrategien.

Udfordringer i forhold til beskzeftigelseseffekt

Der findes en reekke undersogelser af effekt i beskeftigelsesindsatsen. Disse undersegelser ligger til grund for
aktiveringsstrategien, og et kort notat om effekter pa beskaftigelsesindsatsen er vedlagt sagen som bilag. Nedenfor
gennemgas kort forskellige former for effekt og den forventede effekt af etablering af haveservice som erstatning for
andre aktiveringstilbud.

Motivationseffekt eller ”sorteringseffekt” er den beskaftigelseseffekt der indtreeder umiddelbart efter, at en ledig har
modtaget et tilbud, og opnés fordi den ledige af sig selv motiveres til at finde ordinzrt arbejde. Motivationseffekten er
ogsa kendt som “’skremme-effekt”, og et tilbud af denne karakter kan fx gives, hvis der er tvivl om hvorvidt den enkelte
ledige er fagligt og geografisk mobil og dermed star til radighed.

Fastholdelseseffekt er den beskaftigelseseffekt der indtraeffer, nar ledige finder tilbuddet mere attraktivt end ordineert
arbejde. Fastholdelseseffekten er konstateret typisk ved forleb for indsatsklare kontanthjelpsmodtagere i vejlednings- og



opkvalificeringsforlgb, samt ved beskeftigelsesprojekter for malgruppen, hvorigennem den ledige oplever at vare en del
af et stabilt og trygt arbejdsfallesskab.

Programeffekt er den beskaftigelseseffekt et forleb og/eller redskab (fx lentilskud og praktik) har i indsatsen. Effekten af
virksomhedsrettede tilbud er hgjest pa det private arbejdsmarked.

Okonomiske forudsztninger for tilbuddet

Det er forudsatningen, at tilbuddet kan ivaerksattes indenfor nuveerende budget. Hvis Haveservice skal oprettes som
beskaeftigelsestilbud, skal andre nedleegges. Nedenfor er vist den forventede sammenheaeng mellem tilbuddet, malgruppen
og beskaftigelseseffekt ift. de tilbud malgrupperne modtager i dag.

Haveservice ift. I['lﬂj servicekvalitet Lav servicekvalitet
nuvzerende tilbud

Hojere
beskeeftigelseseffekt

Samme Indsatsklare
beskzeftigelseseffekt lkontanthjeelpsmodtagere

Lavere A-dagpengemodtagere og
beskeaeftigelseseffekt jobklare
|kontanthj &lpsmodtagere

Hvis Haveservice med sit fokus pa forbrugerne af den tilbudte service etableres som beskaftigelsestilbud til a-
dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsmodtagere, vil tilbuddet erstatte andre og mere fagligt relevante
virksomhedsrettede tilbud for mélgruppen. Malgruppen er allerede i dag i overvejende grad aktiveret i virksomhedsrettede
forleb. Man kan derfor forvente:

¢ en hgj motivationseffekt
¢ en svekket programeffekt
¢ en forpget fastholdelseseffekt.

Samlet vurderes dette at betyde en lavere beskeftigelseseffekt for a-dagpengemodtagere og jobklare
kontanthjelpsmodtagere.

Hvis Haveservice med sit fokus pa de ledige - etableres som tilbud for de indsatsklare kontanthjelpsmodtagere, vil
tilbuddet erstatte tilsvarende beskeeftigelsestilbud samt virksomhedsrettede tilbud. Malgruppen er allerede i dag i videst
muligt omfang aktiveret i virksomhedsrettede tilbud. Der kan endvidere forventes en lav og ustabil kvalitet i den udferte
service. Tilbuddet vil medfere:

¢ En marginalt foreget motivationseffekt
o en foreget fastholdelseseffekt
¢ en marginalt forbedret programeffekt

Samlet vurderes dette ikke at medfere vaesentlige @ndringer af beskaftigelseseffekten for indsatsklare
kontanthjelpsmodtagere.



Okonomiske konsekvenser

Et beskeeftigelsestilbud som haveservice vil vare et tilbud givet efter Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats §32. Ved disse
tilbud modtager kommunen en lav refusion af omkostningerne til borgerens ydelse. Det er en budgetforudsetning og en
central del af beskeftigelsesplanen, at borgerne i videst muligt omfang er i tilbud der giver hgj refusion, herunder
virksomhedspraktikker og lontilskud.

En etablering af haveservice vil med de nuverende refusionsregler derfor medfere et betydeligt tab af den statslige
refusion der er tilknyttet borgerens ydelse. Hvis der er 30 a-dagpengemodtagere tilknyttet projektet, vil det betyde et tab
af refusion pa 1,2 mio. kr. Hvis der er 30 kontanthjelpsmodtagere tilknyttet projektet, vil det betyde et tab af refusion pa
0,8 mio.

Der er ikke for nuvarende en konkret vurdering af hvor mange @ldre der kunne teenkes at gere brug af tilbuddet om
haveservice, eller hvordan materiel, biler mv. finansieres. De samlede skonomiske konsekvenser ved oprettelsen af
Haveservice ber derfor yderligere analyseres.

Se under sagsbeskrivelse af hovedindstilling.
Migreret

Bilag

Effekt i beskaeftigelsesindsatsen.pdf



Punkt 15: Boligsociale helhedsplaner, fremskudt vejledning

12/7446

Behandles pé fellesmode mellem Udvalget for Voksne og Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Direktor Kenn Thomsen og direkter Erik K. Andersen indstiller, at:

1. udvalgene godkender, at fremskudt vejledning bliver organiseret omkring én beboervejleder uden
myndighedskompetence.

Udvalgene godkender justeringen af den fremskudte vejledning

Den fremskudte vejledning er etableret som en del af den kommunale medfinansiering af den boligsociale helhedsplan i
Vangkvarteret. Formalet med den fremskudte vejledning er at tilbyde borgeren en helhedsorienteret og sammenhangende
social indsats som et supplement til den gvrige kommunale indsats.

I dag er indsatsen spredt pa en reekke kommunale medarbejdere, som er placeret i Vangkvarteret fa timer hver nogle gange
om ugen. Fremover skal borgeren have et sted at henvende sig, uden tidsbestilling, frivilligt og anonymt. Malgruppen er
borgere i Holbaek Kommune, dog primeert borgere i Vangkvarteret og Bjergmarken.

Beboervejlederen skal:

¢ Vejlede beboere og borgere om forhold der angér en borgers samarbejde med offentlige myndigheder, herunder
veere “’stifinder” og hjelpe borgeren med at finde de relevante instanser. Beboervejlederen kan ogsé folge borgeren
til meder, og hvis det kraeves fungere som bisidder.

¢ Etablere samarbejdsrelationer til den boligsociale koordinator for helhedsplanen i Vang-kvarteret, kommunale
aktarer, Omradesekretariatet, Borgervejlederen m.fl.

¢ Koordinere informations- og dialogarrangementer, der udvikles og afvikles af socialcenteret, jobcenteret og
sundhedscenteret

Der skal ske mindre justeringer af arbejdsplanlagningen i de bererte enheder pd arbejdsmarkeds- og socialomradet.
Migreret

Bilag

Revideret notat til udvalgene



Punkt 16: Godkendelse af dagsorden - Udvalget for Erhverv og
Beskeeftigelse den 1. februar 2012

11/61717

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Direktor Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:
1. dagsordenen bliver godkendt.

Migreret



Punkt 17: Temadreftelse om social arv pa uddannelsesomradet

12/244

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drefter udviklingen i social arv i uddannelse.
2. tager orienteringen til efterretning.

At orientere udvalget om den positive udvikling i social arv pd uddannelsesomréadet i Holbaek.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjealland har udarbejdet notat, som belyser social arv pa uddannelsesomradet i
@stdanmark. Analysen viser, hvor stor en andel af unge (25-29 ér) fra ufaglerte hjem, der ikke har eller er i gang med en
ungdomsuddannelse. Opdelingen pa kommuner er baseret pa foraeeldrenes bopel 10 ar tidligere (dvs. da de unge var
mellem 15-19 ar). Analysen er foretaget pa baggrund af data stillet til rddighed af Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, der
har fiet foretaget en s@rkersel ved Danmarks Statistik. Notatet er vedlagt sagen i sin fulde leengde. Sagsfremstillingen
beskriver hovedkonklusionerne for @stdanmark og udviklingen i Holbaek Kommune.

Faktorer for social arv pi uddannelsesomradet

For at vurdere i hvor hej grad foreldrenes uddannelsesniveau pavirker de unges tilbgjelighed til at tage en
ungdomsuddannelse, sammenlignes andelen af ufaglarte unge fra ufaglerte hjem med den foraldreuathengige andel,
dvs. den gennemsnitlige andel af ufagleerte unge i @stdanmark. Unge fra ufaglerte hjem er i markant hgjere grad
ufaglaerte som 25-29-arige end gennemsnittet, og tallene indikerer dermed, at foraeldres uddannelsesniveau har betydning
for unges tilbgjelighed til at tage en ungdomsuddannelse.

Der ses en tydelig sammenhang mellem kommuner, hvor en stor andel af befolkningen generelt ikke har en
ungdomsuddannelse, og hvor der er en stor andel ufaglerte barn af ufaglerte foreldre. Det peger pa, at der generelt er
feerre mensterbrydere i kommuner med stor andel uden en ungdomsuddannelse. Dette formentlig fordi der i disse
kommuner ikke er tradition for uddannelse, ligesom erhvervsstrukturen kan have betydning.

Udviklingen i Ostdanmark og Holbzek

I perioden fra 1990 til 2009 er der i Ostdanmark sket et generelt fald i andelen af unge fra ufaglerte hjem, der ikke har
eller er i gang med en ungdomsuddannelse. I @stdanmark er andelen séledes faldet fra 40,6 pct. i 1990 til 36,5 pct. i 2009.

I Holbzk er andelen faldet markant fra 1990 —2011. I 1990 var andelen ca. 40 %, og Holbak 14 p& gennemsnittet som nr.
31 blandt kommunerne 1 Ostdanmark. I 2009 var andelen faldet til 32 % og Holbak ligger pa en 11. plads blandt alle
kommuner i @stdanmark, og som den bedst placerede kommune i Vest- og Sydsjelland . Holbak er i perioden blandt de 5
kommuner, der har udviklet sig mest positivt.

Migreret
Bilag



Den sociale arv 1 @stdanmark



Punkt 18: Budgetrevision 1

12/9459

Udvalget for Erhverv og beskaftigelse — Jkonomiudvalget — byradet.

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. der gives en tilleegsbevilling pa 27,7 mio. kr. pa politikomrade 13.

Formalet er at tilrette budgettet for 2012 med aktuel viden, lovendringer, mv.

Resultatet af budgetrevision I er en ansggning om en tillegsbevilling pa 14,3 mio. kr., som skyldes ferre indtegter som
folge af faldende ejendomsvurderinger (6,3 mio.kr.) og sterre udgifter til renter i forbindelse med efterbetaling af skat for
2009 (6,9 mio. kr.), samt en genbevilling (1,1 mio. kr.) til udviklingspuljen og lukningen af Isefjord.

Hensigten med budgetrevision 1 er at tilrette budgettet for 2012 med den information, som er tilgadet kommunen, siden
budgettet blev vedtaget i oktober 2011. Der kan vare loveendringer, ndringer i demografi og konjunkturer, som har
konsekvenser for budgettet. Dvs. at der ikke er lavet nyt forbrugssken for 2012 som for BR2.

Driftsudgifterne er sget med i alt 28,8 mio. kr., som skyldes et &ndret ledighedssken og ny lovgivning vedrerende
fattigdomsudgifter. Merudgifterne bliver stort set finansieret af yderligere tilskud fra staten.

Kommunens indtagter forventes at blive gget med i alt -21,4 mio. kr. (dvs. flere indtegter), som skyldes et starre tilskud
fra staten for den ggede ledighed og fattigdomsudgifterne (-27,7 mio.kr.). Nar indtegterne ikke forventes at stige helt sa
meget skyldes det, at grundveardierne - og dermed ejendomsskatten - ikke er s& hgje, som forventet ved budgetleegningen.

Tabel 1
Oprindeligt Korrigeret Forventet Tillegs- Overfor- Omplac-
budget budget regnskab  Afvigelse bevilling selsret ering
I mio. kr. A B C D=C-A E F G
Indtzegter - i alt (skat,
tilskud, udligning) -3.875,3 -3.875,3  -3.896,7 -21,4 -21,4 0,0 0,0
Driftsudgifter - i alt 3.835,7 3.835,7 3.864,5 28,8 28,8 0,0 0,0
- @konomiudvalget 408,9 408,9 408,6 -0,3 0,0 0,0 -0,3
- Udvalget for Bern 1.228,3 1.228,3 1.230,6 2,3 1,1 0,0 1,2
- Udvalget for Voksne 1.112,9 1.112,9 1.113,0 0,1 0,0 0,0 0,1

- Udvalget for Klima og Milje 137,5 137,5 137,5 0,0 0,0 0,0 0,0



- Udvalget for Erhverv og

Beskeftigelse 841,4 841,4 869,1 27,7 27,7 0,0 0,0
- Udvalget for Kultur og Fritid 106,7 106,7 105,7 -1,0 0,0 0,0 -1,0
Renter 20,5 20,5 27,4 6,9 6,9 0,0 0,0
Strukturel balance -19,1 -19,1 -4,8 14,3 14,3 0,0 0,0
Anleg 208,8 208,8 208,8 0,0

Lan -166,2 -166,2 -166,2 0,0

Afdrag og

finansforskydninger 56,9 56,9 56,9 0,0

Resultat (-overskud,
+underskud) 80,4 80,4 94,7 14,3 14,3 0,0 0,0

I tabel 1 vises budgetendringer i forhold til det oprindeligt vedtagne budget. Det ses at resultatet er forverret med 14,3
mio. kr., heraf skyldes de 6,3 mio. kr. feerre ejendomsskatter, og 6,9 mio. kr. foragede renteudgifter, i forbindelse med
efterbetaling af selvbudgetteringen af udskrivningsgrundlaget i 2009. Driftsudgifterne gges med 28,8 mio. kr., som i
overvejende grad modsvares af ggede tilskud fra staten.

Der vil administrativt blive udmentet effektiviserings- og udbudsgevinster for i alt 12,2 mio. kr. i labet af kort tid.
Gevinsterne er pt. placeret pa politikomrade 2, men skal fordeles i hele organisationen.

Kommunens indtagter forventes at blive eget med i alt -21,4 mio. kr. (dvs. flere indtegter), som skyldes et starre tilskud
fra staten for den egede ledighed og fattigdomsudgifterne (-27,7 mio.kr.). Nér indtegterne ikke forventes at stige helt sa
meget skyldes det, at grundverdierne - og dermed ejendomsskatten - ikke er sa hgje, som forventet ved budgetlegningen.

I perioden frem til budgetrevision II vil administrationen arbejde pa at finde losninger til finansiering af merudgifterne pé
ejendomsskatterne, der i modsetning til renteudgifterne, ma formodes at blive en udfordring ogsa i 2013. Regnskab 2011
kan, sammen med de ménedlige opfelgninger, indikere hvilke omrader der kan reduceres, uden at reducere i
serviceniveauet.

Migreret
Bilag

Budgetrevision 1



Punkt 19: Resultatopfelgning - februar 2012

12/244

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drefter udviklingen og resultaterne pé det lokale arbejdsmarked og tager orienteringen til efterretning.

At give udvalget mulighed for en teet opfelgning pé arbejdsmarkedets aktuelle udvikling og jobcenterets resultater i lyset
heraf.

Jobcenteret, offentlige myndigheder, faglige organisationer og interessegrupper méler lebende pa udviklingen pa
arbejdsmarkedet i Danmark og i Holbaek Kommune. Holbaek Arbejdsmarkedscenter maler:

¢ hver uge pa ledighedens udvikling i Holbaek - med sarlig fokus pa den virksomhedsrettede indsats.
o hver maned pa 1 og 3 méneders beskaftigelseseffekt af aktive tilbud hos anden akter.
o hvert halve ar pé tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud hos anden akter.

Arbejdsmarkedscenteret modtager lebende eksterne maélinger om resultater og udviklingen pé arbejdsmarkedet, som
ligeledes forelaegges udvalget. Baggrundsmaterialet til resultatopfelgningen i februar bestar af Arbejdsmarkedscenterets
ugentlige ledelsesinformation opdateret indtil uge 2. Ledelsesinformationen samt andre aktuelle og tidligere analyser og
malinger er tilgeengelige pa Holbaek Kommunes hjemmeside www.holbaek.dk via "stien": Arbejde & ledighed > Min Sag
/ FAQ > Om Jobcenteret > Jobcenterresultater.

Ledelsesinformationen viser, at:

 antallet af ledige pa a-dagpenge er steget markant til over 1700, hvilket dog er en forventet stigning som folge af
saesonudsving. Niveauet er dog lavere end forventet og lavere end sidste ar, hvor der ved arsskiftet var over 1900
forsikrede ledige. Andelen af virksomhedsrettet aktivering, inkl. ordinaer uddannelse er 26 %, hvilket er over
budgetmalet for 2012 pa 24 %.

« antallet af borgere pa kontanthjelp er stabilt omkring 1580. Andelen af virksomhedsrettet aktivering/uddannelse er
faldet henover arsskiftet til 23 %, hvilket er under budgetmal for 2012 pé 24 %.

« antallet af borgere pa sygedagpenge stiger som forventet til omkring 900 borgere, hvilket dog er 100 borgere faerre
end sidste ar ved samme tid. Antallet af sygedagpengesager over 52 uger er 119 og har fortsat hgj bevigenhed.
Andelen af virksomhedsvendt aktivering (delvise raskmeldinger og virksomhedspraktikker) er dykket over
arsskiftet, men er allerede stigende og aktuelt pd 21 %. Malsatningen for 2012 er 25%.

o antallet af borgere pé revalidering er stabilt omkring 110, hvoraf 31 % er i virksomhedsrettet revalidering. Mélet for
2012 er, at borgerne i revalidering skal vere i virksomhedsrettede forlab i 46 % af tiden. Antallet af forleb er under
budget og den lave andel af virksomhedsrettede forleb medferer sdledes samlet set ikke en budgetoverskridelse.

¢ det samlede antal virksomhedsrettede placeringer pé tveers af ydelser er faldet henover arsskiftet, men er allerede
markant stigende til aktuelt 817. Der er fortsat bade behov og mulighed for en gget virksomhedsrettet indsats.

* pa fortidspensionsomradet er mal for antal tilkendelser og budgettal opnaet endda med fin margin. Reduktionen i
tilgangen er som forventet sket pa kontanthjelpsomradet, hvor tilgangen til ydelsen fra andre forsergelsesgrundlag
er stabilt. Det forventes, at den positive udvikling kan fastholdes i 2012.

 antallet af borgere pé ledighedsydelse er marginalt stigende til 169 borgere. Den samlede aktiveringsprocent er 53
%, hvoraf 17 % er i virksomhedsrettet aktivering. Samtidig er antallet af borgere pé ledighedsydelse med mere end
hhv. 9 og 18 maneders anciennitet svagt stigende. Det forhgjede niveau i antallet og varigheden medferer et
merforbrug pa ydelsen for 2011, og omradet vil have stor ledelses- og indsatsmessig bevagenhed i 2012.

Migreret
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Punkt 20: Orientering om administration af regres pa sygedagpengesager
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Udvalget for Erhverv og BeskA !ftigelse.

DirektA r Erik KjA!rgaard Andersen indstiller, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

At orientere udvalget om hjemtagelse af regres.

Arbejdsmarkedscenteret varetager hjemtagning af regres.

Regres er at gA re krav pA¥ godtgA relse for noget, man har betalt pA¥ andres vegne. HolbA'k Kommune gA r fx krav
pA¥ godtgA relse for udbetalte sygedagpenge til borgere, der modtager sygedagpenge som fA lge af bl.a. arbejdsulykker,
hvor arbeJ dsgivere og/eller arbejdstager har en forsikring. Hvis ikke kommunen gA r regreskrav gA!ldende, forbliver
pengene i forsikringsselskaberne.

Som eksempel pA¥ regresindtAlgt kan nAlvnes, at en borger kom til skade i et trafikuheld i december 2006 og havde
sygefravAlr som fA Ige af ulykken frem til maj 2009. Kommunens udgifter til sygedagpenge i perioden belA b sig til
391.715 kr. Forsikringsselskabet efterkom, af forskellige grunde, ikke kommunens utallige henvendelser med krav om
regres. 1 2009 blev sagen overdraget til advokat. Advokaten hjemtog hele belA bet til kommunen i 1A bet af et par
mA¥neder. En anden tilsvarende sag fra samme periode indbragte kommunen 321.874,43 kr. i regresindtAlgt

Arbejdsmarkedscentret har siden efterA¥ret 2010 samarbejdet med Advodan i HolbA'k om hjemtagning af regres.
Samarbejdet har medfA rt en markant forA ,get indtA!gt pA¥ regres i 2011 sammenlignet med tidligere A¥r. 2011 ligger
regresindtAgterne pA¥ 3 ,3 mio. kr., hvor indtA!gterne i 2009 var 1,1 mio. kr. og i 2010 1,2 mio. kr. Sygedagpenge er en
ydelse, hvortil staten yder en refusmn ved udbetaling. Derfor deles 1nth: gterne fra regres ogsA¥ med staten.

Migreret



Punkt 21: Justering af niveauer for ministermal i Beskaeftigelsesplan 2012

12/244

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drefter den forventede ledighedsudvikling
2. fastholder ambitigse malsaetninger for ministermalene i Beskeftigelsesplan 2012
3. tiltreeder nyt méltal for arbejdskraftreserven i alt 1313 helarspersoner og ungledigheden i alt 1230 hel&rspersoner.

At give udvalget mulighed for at drefte Finansministeriets vurdering af udviklingen pa arbejdsmarkedet samt, hvilken
betydning denne matte have for méltallene i BeskaeftigelsesPlan 2012 for Holbaek Kommune.

Finansministeriet har opjusteret sit skon for ledigheden i 2012. Den nye prognose forventer nu en stigende ledighed, hvor
den tidligere forventede et fald. Samlet forventer Finansministeriet en stigning i ledigheden i @stdanmark pa 4,3 % fra 4
kvartal 2010 til 4. kvartal 2012, hvor man tidligere forventede et fald pa 10,4 %. Pa baggrund heraf har
Beskeftigelsesregionen opfordret til at se pad maltallene i Beskaeftigelsesplan 2012.

Herunder ses, hvor mange personer der var indenfor de forskellige ministermal i 2009, 2010 og i 2011. Dernest star det
nuvarende méltal i Beskeftigelsesplanen, den nye prognose for ledigheden i december 2012 og slutteligt
administrationens forslag til revideret maltal i Beskeeftigelsesplanen for 2012.

Mal i Ny
Beskaftigelses- |prognose Nyt
plan for forslag
dec- |dec- |nov- ledighed til
Ministermél 2012 09 10 11 dec-12 dec-12 maltal
Arbejdskraftreserven  [1279 1403 [1268 1271 1443 1313
Tilgang til
permanente
forsergelsesydelser 350 346 296 291 346 291
Unge under 30 &r pa
offentlige ydelser 1150 1294 |1302 1200 1316 1230
Nydanskere fra ikke
vestlige lande pa
offentlig forsergelse 969 1994 967 966 1004 966
Arbejdskraftreserven

Der har veret en positiv udvikling i Holbak fra 2010 til 2011. Det oprindelige mél i beskaftigelsesplanen for 2012 har
fastsat med udgangspunkt i et fald pa 9% fra december 2010 til december 2012. Dette fald er formentlig realiseret allerede
12011. Med en stigende ledighed peger Beskaftigelsesregionens tekniske prognose pa et maltal pa 1443.
Administrationen tror at det er realistisk kun at heeve maéltallet fra 1271 personer til 1313 personer ud fra en betragtning
om, at Holbaek Kommune i 2011 havde en lavere andel i arbejdskraftreserven end 1 @stdanmark, og at dette fortsat ber
vaere muligt.

Tilgang til permanente forsergelsesydelser
Stigningen i ledigheden far ikke betydning for sndringer af maltallet.



Unge under 30 ar pa offentlige ydelser

Der har vearet en negativ udvikling i Holbak fra 2010 til 2011. Det oprindelige mal i beskaftigelsesplanen for 2012 var
fastsat med udgangspunkt i et fald pa 6,5% fra december 2010 til december 2012. Med en stigende ledighed peger
Beskaftigelsesregionens tekniske prognose pa et maltal pa 1316 Administrationen tror, at det er realistisk kun at haeve
maéltallet fra 1200 personer til 1230 personer ud fra en betragtning om, at Holbaek Kommune i 2011 har en sterre andel af
unge pa offentlig forsergelse og dermed gode muligheder for at prastere bedre end gennemsnitskommunen.

Nydanskere fra ikke vestlige lande pa offentlig forsergelse

Stigningen i ledigheden fér ikke betydning for sndringer af maltallet. Holbaek Kommune har i 2011 praesteret bedre end
sammenlignelige kommuner og forventer fortsat at gere dette.

Migreret



Punkt 22: Orientering til mede 1. februar
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Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at udvalget tager felgende orienteringer til efterretning:

1. Der er udarbejdet program for beskaftigelsespolitisk seminar 19. marts 2012 med deltagelse af udvalget, LBR og
Arbejdsmarkedscenterets ledelse. Programmet i overskriftsform er vedlagt sagen som bilag.

2. Der er indledt proces omkring udarbejdelse af sociale klausuler i Holbaek Kommunes indkebs- og udbudsstrategi.
Processen vil have deltagelse fra LO, Dansk Byggeri, udvalget samt administrationen.

3. Ungeindsatsen i jobcenteret er inviteret til at deltage i et forseg omkring brug af sociale mentorer for ca. 100 unge
indsatsklare kontanthjelpsmodtagere. Projektet udferes i regi af Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland og
har et budget pa 3 mio. kr. i projektperioden.

Migreret
Bilag

Program for seminar 19. marts 2012
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