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Punkt 14: Godkendelse af dagsordenen til medet den 5. april 2017

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender dagsorden til Talentradets mede den 5. april 2017.

Beslutning i Talentriadet den 05-04-2017
Godkendt.



Punkt 15: Godkendelse af referat fra medet den 6. marts 2017

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender referatet fra Talentradets mede den 6. marts 2017.

Beslutning i Talentriadet den 05-04-2017
Godkendt.



Punkt 16: Beslutning om tidsplan for screening af idaerts- og talentmiljoer

12/14427
Sagsgang og sagstype
TalentrA¥det.

Beslutningssag.

Indstilling
TalentrA¥dets formand indstiller, at TalentrA¥det:

1. godkender IdrAlttens Analyseinstituts tidsplan til realisering af screening af idrAlts- og talentmiljA er.

Beskrivelse af sagen
PA¥ TalentrA¥dets mA de den 6. marts 2017 prAlsenterede IdrAlttens Analyseinstitut en plan for realiseringen af
screeningsaftalen indenfor HolbAk Kommune.

TalgntrA¥det besluttede, at anmode IdrAlttens Analyseinstitut om en konkret tidsplan for afviklingen af screeningen af
idrAjts- og talentmiljA jer.

Medsendt som bilag fA Iger tidsplan, projekt/april 2017 fra IdrAlttens Analyseinstitut.
Af tidsplanen fremgA¥r det, at screeningen er delt op i 4 delanalyser som planlA!gges sA¥ledes:

- Delanalyse 1, afsluttes i uge 18

(HolbAlk Kommune som idrA!tskommune)

- Delanalyse 2, afsluttes i uge 23

(Screening af HolbAlk Kommune som talentmiljA , for idrAlt)

- Delanalyse 3, afsluttes i uge 23

(Udblik til generelle udviklingstendenser i idrAltssektoren)

- Delanalyse 4, afsluttes i uge 26

(Perspektivering med scenarier for fremtidige potentialer og satsningsomrA¥der)

Den fA!rdige rapport afleveres til TalentrA¥det 1. juli 2017.

Beslutning i TalentrA¥det den 05-04-2017

Den fremlagte tidsplan godkendes med den bemAlrlEning, at det i forhold til den oprindelige kravsspecifikation blev
drA ftet, hvorledes delanalyse 3 understA tter formA¥let.

En reprAlsentant fra Stenhus Gymnasium inviteres til opstartsmA  det med IdrAlttens Analyseinstitut.

TalentrA¥det A nsker samtidig at fA¥ en midtvejsopfA Igning fra IdrAlttens Analyseinstitut pA¥ mA det den 2. maj
2017.

Bilag

Tidsplan vedr. talentscreening i Holbaek fra Idraetens Analyseinstitut



Punkt 17: Beslutning om vedtzagter for Talentridet i Holbeek Kommune

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender udarbejdede vedtagter for Talentradet’s arbejde.
2. godkender at Talentradets formand bemyndiges til at udpege 2 medlemmer fra miljoer der ikke pa nuverende tidspunkt
er repraesenteret i Talentradet.

Beskrivelse af sagen

Pé baggrund af den udvikling og er erfaringer som talentomradet har indhestet siden oprettelsen i 2012, syntes der at vere
grundlag for at udvide antallet af reprasentanter indenfor talentradet. Dels satses der i disse ar massivt pa idraetsforeninger
og ikke mindst faciliteter, dels har talentradet ogsé pabegyndt arbejde indenfor “’jord til bord”-omrédet.

Set i lyset af ovenstaende er der nu udarbejdet egentlige vedtaegter for Talentradet i Holbak Kommune, hvori der leegget
op til, at antallet af medlemmer i Talentradet udvides fra nuverende 7 til 9 medlemmer

Det er fortsat hensigten af have reprasentanter fra henholdsvis erhvervsliv (formand), uddannelsesmiljeer (grundskole og
gymnasiet niveau) og fagmiljoerne.

Det er i forhold til fagmiljeerne, at der leegge op til at udvide med to ekstra pladser.

Fordelingen af repraesentationer til Talentradet ser ud som felgende:

Talentradet bestar af 9 medlemmer og sammenszttes saledes:

Erhvervsliv:

¢ 1 reprasentant for det lokale erhvervsliv (formand)

Uddannelsesmiljoer:

¢ 1 repraesentant for grundskoler (0-10 klasse)
¢ 1 reprasentant for ungdomsuddannelser (gymnasiet niveau)

Fagmiljeer:

o Idreet- og bevaegelse (udvides fra 1 til 2 repraesentanter fremover)
Musik

Scenekunst

Billedkunst

Jord til bord (ny)

Beslutning i Talentriadet den 05-04-2017
Opleg droftet.



I forhold til antallet af medlemmer i Talentradet enskes indskrevet, at Talentradet skal kunne selvsupplere sig med op til 3
medlemmer, séledes at Talentradet i alt kan udgeres af op til 10 medlemmer.

Vedtagten tilrettes 1 overensstemmelse hermed og fremlegges igen pa Talentradets mede den 2. maj 2017.

Bilag

Vedtaegter Holbaek Talentrad 28032016



Punkt 18: Beslutning af kriterier for en talentpris

12/14427
Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. drefter opleeg til kriterier for talentpris med henblik pé efterfolgende godkendelse.

Beskrivelse af sagen

P& medet den 6. marts 2017, godkendte Talentrédet, at finansiere en érlig talentpris som skal uddeles pa et arligt
”sensommertraef” for kulturakterer hvert ar i september.

2017 er forste ar “sensommertraeffet” arrangeres og datoen er fastlagt til den 5. september.
Finansieringen er pa 10.000 kr. der afsattes af Talentradets arlige budget pa 400.000 kr.
Der er udarbejdet oplaeg til kriterier, der skal ligges til grund for ansegning og indstilling, for uddelingen af talentprisen.

Det er Talentradet der p& baggrund af indstillinger, der hvert &r udvalger hvem der er modtager er arets talentpris.

Beslutning i Talentriadet den 05-04-2017
Udspil dreftet.

Sagen genoptages pa neste made i Talentrddet den 2. maj 2017, med baggrund i input fra dreftelserne.
Bilag

Kriterier for ny talentpris



Punkt 19: Eventuelt

12/14427
Beslutning i Talentriadet den 05-04-2017

Lene Bak fra konsulentfirmaet Pluss deltog i forbindelse med midtvejstilbagemelding pa talent-screening af billedkunst
og scenekunst.
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