REFERAT 09-13 Udvalget for Arbejdsmarkedet d. 30-
04-2013

Mededato Tirsdag d. 30. april 2013 kl. 15:00
Modested lokale 1.B, Kanalstrade 2

Mededeltagere Sine Agerholm (Fraver)



Indholdsfortegnelse

Uddannelsesanalyse og samarbejde mellem erhvervsskolen og jobcenteret
Godkendelse af dagsorden til mede den 30-04-2013

Kontanthjelpsreform

Nytteindsats pa kontanthjelpsomradet
Status pa politikudvikling 2010-2013
BeskaftigelsesPlan 2014 - lokale mal
ResultatRevision 2012
Zndringer 1 malsa@tning for BeskeftigelsesPlan 2013
Resultatopfelgning april 2013

Orientering om udviklingen i seniorjob-ordningen



Punkt 36: Uddannelsesanalyse og samarbejde mellem erhvervsskolen og
jobcenteret

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse og Udvalget for Bern

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen og direktor René Juncker indstiller, at udvalget:
1. Drefter uddannelsesanalysen og tager uddannelsesanalysen til efterretning

2. Tager orientering om arbejdet med fremskudt ungeindsats til efterretning

Formal

At sikre bred politisk dreftelse af tvaergaende udfordringer

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Born, unge og uddannelse har stor og bred politisk bevagenhed. Saerligt har dreftelser om kvaliteten i grundskolen og
gennemforsel af ungdomsuddannelse stéet hejt pa den politiske og indsatsmeessige dagsorden, og administrationen
fremleegger 1 denne sag lokal uddannelsesanalyse samt orientering om tiltag og projekter, der kan danne baggrund for en
bred politisk dreftelse mellem Udvalget for Bern og Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse, - serligt om kvaliteten i
grundskolen og gennemforsel af ungdomsuddannelse.

Uddannelsesanalyse

Pé baggrund af udviklingsstrategiens malsatninger under ”Uddannet til fremtiden” er udarbejdet uddannelsesanalyse med
serligt fokus pé skoleparate bern, uddannelsesparate unge, bedre overgang fra folkeskolen til ungdomsuddannelserne
samt uddannelsesmiljo og -muligheder i Holbak. Analysen anlagger et meget bredt syn pa uddannelse og vedlaegges
sagen. Pa medet vil analysen blive naermere prasenteret. Nogle af de overordnede konklusioner er, at:

o sarligt foreldrenes uddannelsesniveau er afgerende for den unges skoleparathed og daglige deltagelse i
grundskolen

o der er forskel pa hvordan de lokale grundskoler praesterer



« alle grundskoler i meget hgj grad formar at fa eleverne videre i ungdomsuddannelse

¢ der er ikke en klar ssmmenhang mellem udgifter og antal timer i forhold til kvalitet og resultater
¢ linjefagsuddannede leerere, fokus pa ledelse og fokus pa evaluering ager kvaliteten

e piger konsekvent prasterer bedre end drenge

¢ clever med anden etnisk baggrund preesterer darligere end etnisk danske elever

e ca. 1/3 af eleverne ikke fér et fagligt udbytte af 10. klasse-tilbuddet

o srligt foreldrenes uddannelsesniveau og den unges sociale liv er afgerende for den unges valg af
ungdomsuddannelse

¢ der igennem de seneste ar er sket en markant eget tilgang til de gymnasiale uddannelser og en tilsvarende lavere
tilgang til erhvervsuddannelserne

o gennemforselsraten pa ungdomsuddannelserne er stigende

o frafaldet fra ungdomsuddannelse er hgjest blandt de elever der har foreldre med lavt uddannelsesniveau
Fremskudt ungeindsats
Alt for mange unge gennemforer ikke en ungdomsuddannelse, falder fra og starter deres voksenliv p& kontanthjelp.
Skiftende regeringer, forskellige ministerier, Byrdd, jobcentre, uddannelsesinstitutioner og mange andre gode kraefter

diskuterer arsager og lgsninger, og igangsetter labende en bred vifte af initiativer, der sigter mod at unge gennemforer en
uddannelse og opnar varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

I Guldborgsund Kommune har der veret forseg med at flytte dele af jobcenterets ungeindsats ud pa den lokale
erhvervsskole. Resultaterne har veret positive og i det aktuelle forslag til reform af kontanthjeelp fremgar det, at netop den
fysiske flytning af ungeindsatsen fra jobcenteret til uddannelsesverdenen er en idé ministeren ensker kommunerne
arbejder med. Holbak Arbejdsmarkedscenter har derfor taget initiativ til en dialog med EUC Nordvestsjalland — der
udbyder bade erhvervsfaglige samt handels- og erhvervsgymnasiale uddannelser — om mulighederne for at indgé i en
sddan samarbejde. P4 madet vil arbejdsmarkedschef Kasper Kyed orientere om den aktuelle status i processen med EUC
Nordvestsjalland.

P& madet deltager Centerleder for Ungdommens Uddannelsesvejledning Jorgen Dan Pedersen, leder af jobcenterets
ungeindsats Unni Mathiasson samt forfatter til uddannelsesanalysen, udviklingskonsulent Jesper Maoller.

Beslutning i Udvalget for Bern den 30-04-2013

Fraveerende: Claus Nexo Jensen, Amalie Pedersen

Hovedindstillingen taget til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-04-2013
Taget til efterretning

Bilag

Uddannelsesanalyse - 1. del - 3. udgave (JEM).pdf



Punkt 37: Godkendelse af dagsorden til mede den 30-04-2013

13/969

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 30-04-2013

Godkendt



Punkt 38: Kontanthjzlpsreform

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. Drofter den politiske aftale om reform af kontanthjelp og tager orienteringen til efterretning

Formal

At orientere om de vesentligste elementer i kontanthjalpsreformen

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Der er den 18. april 2013 indgéet en aftale mellem Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale og Socialistisk Folkeparti)
og Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en kontanthjelpsreform fra. 1. januar
2014. Reformens aftaletekst vedleegges sagen til orientering.

Malsatningen for reformen er, at flere skal i arbejde, og at unge under 30 ar uden uddannelse skal i uddannelse.

For at sikre mdlet om flere unge i uddannelse er folgende hovedelementer aftalt for unge under 30 dr uden uddannelse:

» Kontanthjzlpen afskaffes for unge under 30 ar uden uddannelse, og i stedet indferes en ny ydelse, uddannelseshjzelp pa
niveau med SU. De unge, der ikke er uddannelsesparate, far ret til et aktivitetstillaeg.

» Uddannelsespalaeg til alle unge pé uddannelseshjelp

* Den aktive indsats for unge omlagges til at have entydigt fokus pa at hjelpe den enkelte i uddannelse og efterfolgende
stotte den unge i overgangen fra at vare i beskaftigelsessystemet til uddannelse.

* Fremover er mélet, at indsatsen for unge uden uddannelse ber forega i et milje, hvor uddannelse er i centrum. Det kan
eksempelvis vere i et UU center eller pa en erhvervsskole.



* Seerlig indsats for enlige forsergere, unge under 18 &r og andre udsatte grupper.

For at sikre mdlet om flere i beskeeftigelse er folgende hovedelementer aftalt for voksne over 30 dr og unge med
uddannelse:

» Matchsystemet afskaffes, og der indferes et visitationssystem for kontanthjelpsmodtagere.

* Der ma hgjest ga en uge, inden kommunen visiterer en kontanthjeelpsmodtager.

* Voksne over 30 ar og unge med en uddannelse, der vurderes parate til at kunne komme i arbejde, er jobparate.

* Voksne over 30 ar og unge med en uddannelse, der ikke vurderes parate til at kunne komme i arbejde, er aktivitetsparate.

* Krav om udarbejdelse af CV. Forud for visitationen skal borgeren have forberedt sig ved at overveje joberfaringer,
jobmuligheder mv. Derfor skal alle voksne kontanthjelpsmodtagere og unge med kompetencegivende uddannelse
udarbejde et CV.

* Krav om at arbejde for kontanthjelpen.

* De aktive tilbud, som jobparate kontanthjelpsmodtagere bliver modt med efter senest tre maneder, bestér af krav om at
arbejde for kontanthjelpen i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et lentilskudsjobr Nytteindsats er job pa
kommunale arbejdspladser. Nytteindsats kan maksimalt have en varighed pé 13 uger

* Seerligt udsatte kontanthjelpsmodtagere skal have en ekstra indsats, bl.a. ret til mentor

* Helhedsorienteret sagsbehandling med koordinerende sagsbehandler

Der er derudover en rekke andre elementer i reformen.

P& madet vil Arbejdsmarkedschef Kasper Kyed fremlegge reformen og give oplag til dreftelse.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-04-2013

Taget til efterretning

Bilag

Kontanthjzelpsreform.pdf



Punkt 39: Nytteindsats pa kontanthjelpsomradet

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget
1. Drefter nytteindsats, mélgruppe, omfang og indsats

2. Tager orienteringen til efterretning

Formal

At give udvalget mulighed for umiddelbart at vurdere nytteindsats som nyt redskab og begreb i beskeftigelsesindsatsen

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Der er indgéet politisk aftale om reform af kontanthjelp, som behandlet i selvstendigt punkt. Der har dog i den offentlige
debat om reformen varet en sarlig dreftelse af muligheder for "nyttejobs” og nytteaktivering”, der i aftaleteksten
omtales som “nytteindsats”. Fra aftaleteksten er her fremlagt uddrag om nytteindsats:

”Uddannelsesparate unge ... den unge skal i videst mulig omfang ... forserge sig selv frem til uddannelsesstart. For de
abenlyst uddannelsesparate ... skal nytteindsats iverksettes hurtigst muligt og fortsette, indtil den unge overgér til
ordingr uddannelse...

Jobparate voksne og unge med uddannelse... skal arbejde for deres kontanthjelp, ... de forste tre méneder kan
kommunen altid iveerksette en nytteindsats, nar kommunen vurderer, at det er relevant... de aktive tilbud, bestar af krav
om at arbejde for kontanthjelpen i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et lontilskudsjob. Indsatsen skal i videst
muligt omfang rettes mod det private arbejdsmarked.”

Vedlagt sagen er notat om nytteindsats, herunder beskrivelse af:



e Hvad er "nytteindsats”?

¢ Hvor mange der i Holbaek kommune forventes at kunne indga i mélgruppen?
¢ Overblik over hvilken indsats disse borgere modtager i dag

¢ Beskrivelse af forventet antal forlgb

o Kort beskrivelse af forholdet mellem nytteindsats og hensynet til relevansen af indsatsen for den enkelte ledige.

Fra notatet kan kort fremhaves:

* Nytteindsats er i langt overvejende grad det samme som en virksomhedspraktik eller et lontilskud, blot forbeholdt
de kommunale arbejdspladser.

¢ Havde nytteindsats varet et krav i dag, ville 213 borgere vaere omfattet, hvoraf 74 allerede er i et virksomhedsrettet
tilbud — der ville altsd mangle 139 virksomhedsrettede placeringer

¢ Det forventes at behovet vil vere langt mindre end 139 placeringer, bl.a. da borgerne:
med reformen ogsa far en ret til virksomhedsrettede tilbud, som de selv métte tilvejebringe

¢ At Arbejdsmarkedscenteret vurderer, at en nytteindsats kan gennemfores uden at nedprioritere relevansen af det
konkrete arbejdsomréade for den enkelte ledige

Administrationen vil pa denne baggrund give oplag til droftelse af nytteindsats.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-04-2013

Udvalget fér i maj forelagt konkrete forslag til nytteindsatser, der placeres tidligt i ledighedsforlgbet. Indsatserne skal
kunne igangsattes henover sommeren.

Bilag

Notat om nytteindsats EBU30april.pdf



Punkt 40: Status pa politikudvikling 2010-2013

13/20653

Sagsprocedure

Udvalgsdreftelse forud for byrédets temamede i maj

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at:

1. Udvalget drefter de tre slides med henblik pa fremleeggelsen i byradet.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Byradet skal pa temamedet 15. maj drefte en status pa politikudviklingen i byrddsperioden.

P& temamedet indleder Borgmesteren med de lange linjer og de store sager i byradet. Herefter skal alle udvalgsformand
fremleegge status for udvalgene pa 10 min ud fra tre slides med henholdsvis:

¢ De lange linjer (dvs. sammenhangende sager og forleb)
¢ De store sager/beslutninger (der ikke er deekket af de lange linjer), samt

o Udfordringer til naste byradsperiode.

Byradet skal have disse slides sendt ud inden tema-medet, og sa kan udvalgsformanden valge de vigtigste pointer i sit
opleg.

Administrationen har lavet det vedlagte forslag til slides. De lange linjer og de store sager er sammensat ud fra en
gennemgang af udvalgenes dagordener, mens udfordringerne for den naste byradsperiode er ssmmensat ud fra bl.a. status
pa Udviklingsstrategien samt perspektivnotaterne.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-04-2013
Droftet. Det nye byrad skal arbejde videre med at have uddannelsesniveauet for at realisere 95 pct. malsatningen.

Bilag



UEB - slides



Punkt 41: BeskaftigelsesPlan 2014 - lokale mal

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. Drofter ensker for lokale mal for BP2014
2. Drofter LBR’s input til lokale mal for BP2014
3. Tiltraeder folgende lokale mal for BP2014

a) Lokalt mal 1: Sygedagpenge - tidlig indsats og kortere forleb. Jobcentret skal sikre at andelen af borgere med et
sygedagpengeforleb over 26 uger begranses mest muligt.

b) Lokalt mal 2: Langsigtet indsats for arbejdskraftforsyningen.Jobcentret skal oge arbejdskraftudbuddet — herunder bl.a.
oge antallet af fortidspensionister i job og @ge brugen af jobrotation, serligt i den private sektor

4. Palaegger administrationen at udarbejde BP2014 pé denne baggrund

Formal

Politisk at fastleegge de lokale beskeftigelsespolitiske mél for beskeaftigelsesindsatsen i 2014

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Beskaftigelsesplanen (BP) udarbejdes én gang om aret og beskriver, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer samt tilrettelegge og udeve beskaftigelsesindsatsen. Planen udarbejdes i et taet
samarbejde mellem bl.a. Jobcenteret, Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse samt Det Lokale BeskaftigelsesRad (LBR).

Beskeaftigelsesministeren har bekendtgjort folgende nationale beskeftigelsesmal for 2014:



Ministermaél 1 - Flere unge skal have en uddannelse

“Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en erhvervskompetencegivende uddannelse”

Ministermal 2 - Bedre og mere helhedsorienteret hjzlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer
pa fertidspension

“Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer fortidspensioneres”.

Ministermal 3 - Langtidsledigheden skal bekaempes

“Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt”.

Ministermaél 4 - En tzettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

”Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeftigelsesindsatsen”

Ministermélene samt LO og DA anbefalinger til beskeftigelsesindsatsen blev behandlet pa udvalgets mode 2. april. Det
Lokale BeskaftigelsesRad har behandlet ministerméalene samt givet input til lokale mal pa mede den 29. april, og LBR’s
bemarkninger vil tilgd udvalget pa medet.

Arbejdsmarkedscenteret foresléar fortsat at holde lokalt fokus pa udviklingen pa sygedagpenge, samt at gge
arbejdsudbuddet og arbejdsstyrkens kompetenceniveau. Derfor foreslar administrationen at supplere BP2014 med
folgende lokale mal for BP2014:

Lokalt mal 1: Sygedagpenge - tidlig indsats og kortere forleb.

Jobcentret skal sikre at andelen af borgere med et sygedagpengeforleb over 26 uger begranses mest muligt.

Lokalt mal 2: Langsigtet indsats for arbejdskraftforsyningen
Jobcentret skal gge arbejdskraftudbuddet — herunder bl.a.:
¢ (Jge antallet af fortidspensionister i job

e (Jge brugen af jobrotation, serligt i den private sektor

Heoring

Lokale beskaftigelsespolitiske malsatninger dreftes 29. april 2013 pa mede i Det Lokale BeskaftigelsesRad

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-04-2013

Tiltradt



Punkt 42: ResultatRevision 2012

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. Drofter ResultatRevision 2012
2. Drofter horingssvar fra Det Lokale BeskeftigelsesRad (LBR)
3. Drofter Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeellands kommentarer

4. Tager heringssvar og kommentarer til efterretning og videregiver ResultatRevision 2012 til politisk behandling og
vedtagelse i @konomiudvalget samt Byradet

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

ResultatRevisionen (RR) udarbejdes en gang om aret og har til formal, at folge op pa og kommentere de i
Beskaftigelsesplanen (BP) fastsatte mél. BP er i den forstand et ”budget” for mélsatninger og indsatsen, og RR er det
kommenterede “regnskab” for resultaterne. RR2012 udarbejdes pa baggrund af ministeriets centrale data fra
www.jobindsats.dk over udviklingen i ministermélene for perioden december 2011 til december 2012.

Data til RR2012 pé jobindsats.dk bestar af tre dele:

- En resultatoversigt, hvor udviklingen i jobcentrets resultater settes i forhold til udviklingen ift den seneste maned og
det seneste ar. Desuden sammenlignes med udviklingen for gennemsnittet samt det bedste jobcenter i klyngen.

- Et scorecard, hvor jobcentrets resultater bliver sammenlignet med andre jobcentre i klyngen pd baggrund af det seneste
ars udvikling.

- Et besparelsespotentiale, som bl.a. viser hvor mange penge Holbaek Kommune ville kunne spare i forsergelsesudgifter,
hvis Holbzk opniede samme andel forsergede som gennemsnittet for kommunerne i klyngen fordelt pa de enkelte
forsargelsesgrupper.

Proces for udarbejdelse og behandling af RR er beskrevet i Lov om Ansvar for og Styring af Den Aktive
Beskaftigelsesindsats, og ministeriet har meddelt folgende plan for RR2012:


http://www.jobindsats.dk/

Tidspunkt

Inden udgangen
af marts 2013

Senest 17. april
2013

Senest 25. april
2013

Senest 1. maj
2013

Senest 21. maj
2013

Senest 30. juni
2013

Senest 1. juli
2013

Senest 1. juli
2013

Aktivitet

Data til resultatrevisionen traekkes i Jobindsats.dk. Data forventes at
vere tilgengelige medio marts 2013.

Udkast til resultatrevisionen sendes til beskaftigelsesregionen.

Beskeftigelsesregionen sender bemaerkninger til resultatrevisionen til
kommunen.

Resultatrevisionen sendes i hering hos LBR.

LBR’s bemarkninger til resultatrevisionen sendes til kommunen.

Resultatrevisionen godkendes af Kommunalbestyrelsen.
Beskaftigelsesregionens og LBR’s bemarkninger fremlegges i
samme forbindelse.

Den godkendte resultatrevision samt LBR’s og
beskaftigelsesregionens bemerkninger offentliggares.

Resultatrevisionen fremsendes til RBR med LBR’s bemarkninger.

Jobcenterets overordnede resultater for ministermalene

Ministermal 1 - Ledige skal hurtigt tilbage i job — langtidsledigheden skal bekzempes.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre méneders sammenhangende

offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) begraenses mest muligt.

Mal: Ved udgangen af 2012 mé hejest 1271 personer indgé i arbejdskraftreserven. Svarende til et fald fra 1397 i

december 2010.

Resultat: Ved udgangen af 2012 indgik 1.249 personer i arbejdskraftreserven. Malsatningen er opnaet.



Ministermal 2 - Bedre hjzlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre mennesker péa offentlig forsergelse
Jobcentrene skal sikre, at tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger

(ledighedsydelse, fleksjob og fortidspension) begranses mest muligt.

Mal: Ved udgangen af 2012 maé tilgangen til permanent offentlig forsergelse hgjest vaere 29 1personer. Svarende til et fald
fra 340 1 december 2010

Resultat: Ved udgangen af 2012 var arets tilgang til permanent offentlig forsergelse 195 personer. Mélsatningen er
opnaet.

Ministermaél 3 - Unge skal i uddannelse eller job
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsergelse (alle ydelser)

begraenses mest muligt.

Mal: Ved udgangen af 2012 mé hejst 1200 unge modtage offentlig forsergelse. Svarende til et fald fra 1284 i december
2010

Resultat: Vedudgangen af 2012 var 1.315 unge pé offentlig forsergelse. Mélsatningen er ikke opnéet.

Ministermaél 4 - Flere indvandrere og efterkommere skal i job

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig

forsargelse begraenses mest muligt.

Mal: Ved udgangen af 2012 ma hejst 966 nydanskere modtage offentlig forsergelse. Svarende til et fald fra 996 i
december 2010

Resultat: Ved udgangen af 2012 var 972 indvandrere og efterkommere mellem 16 og 66 ar med ikke-vestlig baggrund pa
offentlig forsergelse. Méalsatningen opnas ikke.

Resumé af malopfyldelse:

Mal Maltal Status Afvigelse Resultat
Ministermal 1 1271 1249 +1,8% Opnaet
Ministermal 2 291 195 +49,3 % Opnaet

Ministermal 3 1200 1315 -9,6 % Ikke opnéet



Ministermal 4 966 972 -0,6% Ikke opnéet

Overordnet bemarker Jobcenter Holbaek folgende til ResultatRevisionens hovedpunkter:

Resultatoversigten

Jobcenteret er samlet set tilfredse med de opndede resultater og udviklingen for ministermélene. Jobcenteret har pa tveers
af ydelser en hgj aktiveringsgrad og gennemforer saledes BeskaftigelsesPlanens mélsetning om en tidlig, aktiv og
virksomhedsner indsats.

Jobcenteret opfylder samtidig i hgj grad den lovpligtige indsats om “’indsats til tiden” med et forbedringspotentiale pa
rettidige samtaler til a-dagpengemodtagere og rettidig aktive tilbud til kontanthjelpsmodtagere. Stigningen i den
manglende rettidighed ift. kontanthjelpsmodtagere, skal ses i lyset af, at aktiveringsomfanget for matchgruppe 2 er
reduceret.

Scorecardet

Jobcenteret er samlet set tilfredse med at have den 2. bedste udvikling i klyngen af sammenlignelige jobcentre malt pa
tveers af udviklingen i ministerens mal. Seerligt i lyset af, at Holbaek sidste ar havde den bedste udvikling, og det derfor er
seerligt udfordrende at fastholde en gennemsnitligt mere positiv udvikling end klyngen flere ar i treek. Holbeek Kommune
har dog fortsat et for hejt niveau (antal personer) pa kontanthjzelp og unge ledige pé tveers af forsergelsesgrundlag. Dette
afspejler sig ogsa i besparelsespotentialet.

Besparelsespotentialet

Holbaek Kommune har et besparelsespotentiale pa 85,5 mio. kr. Det er et betydeligt belab, der i al vasentlighed fordeler
sig pd omraderne kontanthjalp og permanente forsergelsesordninger (fortidspension og fleksjob).

1) Fleksjob og ledighedsydelse

De 8,8 mio. i besparelsespotentiale pa fleksjob er en konsekvens af, at Holba&k Kommune har mange borgere i fleksjob,
og dette skal ses i sammenhang med et negativt besparelsespotentiale pa ledighedsydelse pa 2,0 mio. Hvis
besparelsespotentialet for Holbaek Kommune pé fleksjob skal realiseres, vil det betyde, at feerre skal i fleksjob og flere pé
ledighedsydelse. Dette forhold kan synes paradoksalt og Holbaek Kommune har séledes ingen ambition om at indfri
besparelsespotentialet pa fleksjobomradet pa anden vis end gennem en fortsat aktiv beskeftigelsesindsats at begranse
antallet af nye fleksjobtilkendelser.

2) Fortidspension

Pé fortidspension er besparelsespotentialet 45,2 mio. kr. Dette potentiale vil i al vaesentlighed alene kunne realiseres ved
naturlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet — dvs. borgernes overgang fra fertidspension til folkepension, eller ved en
reduktion i tilgangen til fortidspension. Holbaek Kommune har den sterste procentuelle reduktion i tilgangen til
fortidspension i klyngen og forventer en yderligere reduktion i tilgangen som folge af reformen af fortidspension og
fleksjob. Samtidig fastholder Holbaek Jobcenter indsatsen for at fa fortidspensionister i job. En indsats der hvert ar bringer
70 fortidspensionister i arbejde. Denne indsats har stor vaerdi for den enkelte og ogsé afledte besparelser i kommunale
serviceydelser, men indsatsen medferer meget sjeeldent, at den enkelte borger ikke l&ngere oppeberer en
fortidspensionstilkendelse.



3) Kontanthjaelp

Jobcentret vurderer, at der er en stor udfordring og en stor mulighed for besparelser pa kontanthjelpsomradet.
Besparelsespotentialet pa 28,2 mio. udger en tredjedel af det samlede besparelsespotentiale, og dette potentiale ber i
nogen udstrekning kunne realiseres gennem en aktiv beskaftigelsesindsats. Sarligt for unge kontanthjelpsmodtagere og
indsatsklare (match 2) kontanthjelpsmodtagere kan der ivaerksattes yderligere initiativer, der reducerer antallet af borgere
pa kontanthjelp. Jobcenteret afventer resultatet af de igangverende politiske forhandlinger om reform af kontanthjeelp
mv., forinden forslag p& omradet vil blive forelagt til lokal politisk behandling.

Lovgrundlag

Lov om Ansvar for og Styring af Den Aktive Beskaftigelsesindsats

Heoring

RR2012 har veret i horing i LBR 29. april 2013, og heringssvaret vil tilgd udvalget ved medet.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har fremsendt kommentarer til RR2012 og disse er vedlagt sagen som
bilag.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-04-2013
Indstilles taget til efterretning

Bilag
Resultatrevision2012-BRHS20130417.pdf

RR2012Kommentarer fra BRHS.pdf
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Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. Tiltreeder, at mélsetningen for ministermal 1 sendres til:

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2013 (&r til dato) vaere pé 28 %., svt. en
stigning pa 7 procentpoint fra december 2011 til december 2013.

2. Fastholder en uaendret méalfastsettelse for ministermal 3

Formal

At genbehandle malsatninger pd baggrund af @ndrede forudsetninger for ledighedsudviklingen og @ndringer i de
regionale malsaetninger

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Malfastsattelse i Beskeftigelsesplanen sker pa baggrund af centrale skeon for udviklingen udarbejdet af Finansministeriet,
Beskaftigelsesministeriet og bearbejdet af beskaftigelsesregionerne til at beskrive de respektive regioners andel heraf. De
enkelte kommuner foretager ved malfastsattelse en beregning pé den baggrund og anlagger et sken for de lokale mal
afheengig af lokale hensyn og politisk ambitionsniveau.

1 BP2013 er vedtaget folgende lokale mélsatninger for ministermal 1 og 3:

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse — ”Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse”

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2013 (ar til dato) veere pa 30 %., svt. en
stigning pa 7 procentpoint fra december 2011 til december 2013.



Ministermal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt

Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har vaeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger - skal
begranses til 460 personer i december 2013, svt. et fald pa 18 pct. fra december 2011 (561 personer) til december 2013.

Andringer i mdl I (uddannelsesgrad)

Pa mode i Det Regionale BeskeftigelsesRad (RBR) den 11. marts er niveauet for det regionale mal for 2013 vedr. unges
uddannelsesgrad (mal 1) justeret.

Efterregistreringer har medfert en @ndring i det beregningsmeaessige udgangspunkt for uddannelsesgraden fra 22 til 20 %,
og samtidig er der en nedadgaende trend for uddannelsesgrad i regionen. RBR har derfor besluttet at seenke
ambitionsniveauet til en stigning i uddannelsesgraden fra 6 til 4 % og korrigere yderligere 2 % for det endrede
beregningsgrundlag.

Det @ndrede maél betyder, at Arbejdsmarkedscenteret til politisk behandling foreslar en korrektion pé 2 % for det eendrede
beregningsgrundlag, men indstiller at fastholde det nuvaerende ambitionsniveau om en stigning pa 7 %. Det nye mal vil
ved tiltreedelse veere:

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2013 (&r til dato) vaere pé 28 %., svt. en
stigning pa 7 procentpoint fra december 2011 til december 2013.

Andringer i madl 3 (langtidsledighed)

Pa made i Det Regionale BeskaftigelsesRdd (RBR) den 11. marts er niveauet for det regionale mél for 2013 vedr.
begransning af langtidsledigheden (mal 3) justeret. Dette pa baggrund af en andring i prognosen for
ledighedsudviklingen i regionen, hvor der tidligere forventedes et fald pa 7,9 pct., opererer den nye prognose kun med et
fald pa 1 pct. RBR justerer malsatningen ift. det &@ndrede ledighedssken, men fastholder et tilleeg pa 10 procent, som
udtryk for en styrket indsats.

Der er samtidig tilgaet Arbejdsmarkedscenteret meddelelse om @ndringer i den tekniske opgerelse af langtidsledigheden,
hvilket har betydning for sével malsaetninger for BP2013 samt malfastsattelse for BP2014.

Andringen skyldes primeert, at personer i 6 ugers selvvalgt uddannelse nu teller med som aktiverede, hvilket — sammen
med et par andre og mindre @ndringer, - gger antallet af langtidsledige dagpengemodtagere i Jstdanmark med 2 pct. Der
er dog store variationer over, hvordan @ndringen péavirker antallet af langtidsledige i de enkelte kommuner. I Holbak
medferer eendringen, at langtidsledigheden teknisk set falder med 20,2 %. Der vedlagges til orientering fortegnelse over
@ndringerne i de enkelte kommuner.



Holbak Kommune har ogsa i den tidligere opgerelsesmetode en meget positiv udvikling for langtidsledigheden. Derfor er
det - pa trods af:

¢ den mere pessimistiske prognose for udviklingen i ledigheden
¢ det @ndrede regionale mal
¢ den @&ndrede opgerelsesmetode

ikke administrationens vurdering, at det er nedvendigt at &ndre mélsetningen. Det foreslas derfor at fastholde den
nuvarende malsetning for udviklingen i langtidsledigheden.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-04-2013
Tiltradt

Bilag

sammenligning af langtidsledige pa kommuneniveau.jpg
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Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. Drefter udviklingen pé arbejdsmarkedet og jobcenterets resultater og tager orienteringen til efterretning

Formal

At folge tet op pé arbejdsmarkedets aktuelle udvikling og Jobcenterets resultater i lyset heraf

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Offentlige myndigheder, faglige organisationer og interessegrupper maler lobende pa udviklingen pé arbejdsmarkedet i
Danmark og i Holbek Kommune. Holbaek

Arbejdsmarkedscenter maler:
¢ hver uge pa ledighedens udvikling i Holbaek - med serligt fokus pé den virksomhedsrettede indsats
¢ hver maned pd beskaftigelseseffekt af aktive tilbud.

¢ hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud

Arbejdsmarkedscenteret modtager lebende eksterne mélinger om resultater og udviklingen pé arbejdsmarkedet, som
forelegges savel udvalget som Det Lokale Beskaftigelses Rad (LBR). Tilfredshedsmalingerne indgér i den kvartalsvise
afrapportering om “Kvalitet i sagsbehandlingen”. Malinger, materiale og links til eksterne rapporter er tilgaengelig pa
Holbak Kommunes hjemmeside pé stien:

www. Holbaek.dk/Borger/Arbejde OG Ledighed/Spergsmal og svar.

Resultatopfolgning



I BeskeftigelsesPlan 2013 er opstillet 4 ministermal og 3 lokale mal. Status for de enkelte mal er gengivet nedenfor.

Resumé af malopfyldelse af BeskzeftigelsesPlan 2013:

Mal Maltal Status Vurdering
Uddannelsesgrad 30 % 20,2 % Kan ikke vurderes
Fertidspension 25/100 31 Opnaés
Fortidspension 160 152 Opnaés
Langtidsledighed 460 409 Opnas
Virksomheds-

samarbejde

Andel a-dagpenge 25 % 22 % Kan opnés

Andel kontanthjaelp 30 % 20 % Kan muligvis opnds
Indvandrer og efterkommere 28 % 24 % Kan opnés
Syge-dagpenge antal 350 424 Ikke vurderes
Syge-dagpenge andel 44 % 48 % Kan opnés

FOP i job 70 Opnés

Det er endnu tidligt pé aret og data for 1. kvartal 2013 pé jobindsats.dk er i stor udstraekning endnu ikke tilgeengelige. Det
kan derfor vere vanskeligt at vurdere sandsynligheden for at jobcenteret med sin indsats opnar de enkelte malsatninger i
BeskeaftigelsesPlanen. I det vedlagte notat, er de enkelte mél nermere beskrevet, og der vedlaegges i gvrigt bilag med
fortegnelse over akutpakkeeffekt til generel orientering.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-04-2013

Taget til efterretning

Bilag
Resultatopfalgning BP2013.pdf

EBU-Fortegnelse over akutpakkeeffekt-aprill3.pdf



Punkt 45: Orientering om udviklingen i seniorjob-ordningen
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Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse:

1. Drefter udviklingen i seniorjob-ordningen og tager orienteringen til efterretning

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Seniorjob er malrettet ledige, der mister retten til a-dagpenge pa grund af varighed og som opfylder felgende kriterier:
¢ Senioranseggeren er ledig og medlem af en a-kasse
¢ Senioransggeren skal vaere fyldt 55 ar, nar dagpengeperiode er udlebet
* Senioransggeren skal have ret til efterlon den dag, de fylder 60 é&r.

Et seniorjob opherer, nar borgeren opnar ret til efterlon. Hvis senioransegeren ansettes som 55-arig betyder det, at

ansattelsen vil vare i 5 ar. Et seniorjob opharer ogsa, hvis senioransegeren far ordinear beskaftigelse, afslar et rimeligt
ordinzart arbejde, som personen er henvist til af Jobcentret eller opnar ret til en ny dagpengeperiode.

Lon og anscettelsesvilkdr

Ansettelse af personer i seniorjob herer under kommunen som arbejdsgiver, og ansettelse i et seniorjob sker pé
overenskomstmaessige vilkar. Det betyder bl.a., at senioransegeren skal aflennes med den overenskomstmassige len for
stillingen. Kommunen fér et statsligt tilskud til ansattelsen pa 132.000 kr. pr. fuldtidsperson i seniorjob. Hvis der
eksempelvis ansattes en seniorjobber til en arslen pé 300.000 kr. inkl. pension, vil kommunens udgift til ansattelsen
(efter statstilskud) veere pa ca. 168.000 kr. arligt pr. senioranseger. Et seniorjob skal tilbydes pa arbejdstider svarende til
den enkeltes arbejdsleshedsforsikring. Dvs. fultidsjob til fuldtidsforsikrede medlemmer af en a-kasse og deltidsjob til
deltidsforsikrede. Hvis en ledig er berettiget til seniorjob, far vedkommende udbetalt kompensationsydelse indtil
kommunen har tilvejebragt et seniorjob. Kompensationsydelsen svarer til den enkeltes dagpengesats (ca. 220.000 kr. for
en fuldtidsperson), og der ydes ikke statsrefusion for kompensationsydelsen.

Omfang af og kommunal okonomi i seniorjob-ordningen

Ordningen har generelt veeret anvendt i begraenset omfang, og i 2011 har kun 4 fuldtidspersoner benyttet ordningen. Med
udsigten til reduktion i dagpengeperiodens lengde, besluttede Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse pa made af 11.



januar 2012, at iveerksatte en styrket indsats péa seniorjobomradet ved at gore 2 ting:
¢ For det forste at styrke den direkte jobformidling, holde hyppige samtaler og give relevant opkvalificering af
borgere, der er i risiko for at miste dagpengeretten og dermed vaere berettiget til seniorjob..

e For det andet en indsats for at formidle ordinare job til personer, som allerede har faet et seniorjob. Denne indsats
bestér af jobsamtaler, direkte jobformidling og opkvalificering gennem relevante kurser.

Den styrkede indsats betad i hgj grad, at borgere i malgruppen overgik til ordinzer beskeftigelse eller uddannelse i stedet

for seniorjob. Saledes var der igennem 2012 alene 2,58 fultidsperson i seniorjob og 1,33 fuldtidsperson der modtog
kompensationsydelse.

Det er dog forventningen, at der vil komme et markant eget fokus pa seniorjob-ordningen, nér den serlige
uddannelsesordning for udfaldstruede a-dagpengemodtagere udleber med 1. halvar af 2013, og status pr. 22. april 2013 er
da ogsa en oplevet stigning, der betyder, at:

¢ 11 borgere i dag er i seniorjob

¢ 21 borgere modtager kompensationsydelse

» 8 borgere er i kontakt med kommunen, men er ikke aktuelt seniorjob-seggende

¢ 1 borger i malgruppen er sygemeldt

Den store stigning i segningen har ogsd medfort, at den forventede udgift til seniorjob ved budgetrevision 1 i 2013 blev
@ndret fra 2.523.279 kr. til 3.223.279 kr.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 30-04-2013

Taget til efterretning
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