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Punkt 108: Godkendelse af dagsorden til mødet den 31. oktober 2012

12/57712

Sagsprocedure

 

Behandles i Udvalget for Voksne.

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at:

1. dagsorden til mødet den 31. oktober 2012 bliver godkendt.

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Godkendt
 



Punkt 109: Elementer i direktøraftaler

12/60403

Sagsprocedure

 

Behandles separat i alle stående udvalg herunder Økonomiudvalg.

 

Hovedindstilling

 

Kommunaldirektør Hans Søie indstiller, at:

1. udvalget drøfter mulige elementer, der kan indgå i direktøraftalerne for 2013.

 
 

Formål

 

At udvalget får mulighed for - med afsæt i udkast til direktionens strategiplan for 2013 - at drøfte elementer i
direktøraftalerne for 2013, forud for indgåelse af aftale mellem kommunaldirektør og direktører.

 
 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Holbæk Kommunes dialogbaserede aftalestyring er udviklet på baggrund af, at byrådet ønskede en forbedret administrativ
og ledelsesmæssig styring med henblik på at sikre, at politiske og administrative mål bliver opfyldt.

 

Den dialogbaserede aftalestyring tager afsæt i henholdsvis kommunaldirektøraftalen og direktionens strategiplan, der
danner baggrund for alle øvrige aftaler og mål i organisationen.

 

Kommunaldirektøraftalen indeholder de politiske og administrative mål, som organisationen skal have særlig fokus på det
kommende år. Der er en tæt kobling til direktionens strategiplan, der udvikles sideløbende med kommunaldirektøraftalen.

 

Direktionens strategiplan beskriver, hvad der skal være direktionens fokus i det kommende år - givet den politiske ramme
og de udfordringer kommunen står med. Formålet er at sætte fokus på strategisk tænkning og handling og derved på at
styrke sammenhængen mellem de politiske visioner/mål og direktionens arbejde.

 

Kommunaldirektøren præsenterer udkast til direktionens strategiplan og kommunaldirektør-aftalen for de politiske udvalg
i oktober-november 2012. Kommunaldirektøraftalen godkendes af byrådet i december.



 

Med udgangspunkt i kommunaldirektøraftalen og direktionens strategiplan udspringer et aftalehierarki, hvor
kommunaldirektøren indgår aftaler med direktørerne. Direktørerne indgår efterfølgende aftaler med egne chefer, der
indgår aftaler med egne ledere. Hensigten er således at skabe sammenhæng i mål på tværs af alle ledelseslag.

 

Byrådet har ønsket at få mulighed for at indgå i dialog med kommunaldirektøren om indholdet i direktøraftalerne. Derfor
drøfter kommunaldirektøren - forud for indgåelsen af direktøraftalerne for 2013 – med udvalgene, om der er elementer,
der særligt har udvalgets interesse og, som kommunaldirektøren skal have særlig opmærksomhed på i forbindelse med
indgåelse af direktøraftalerne. Udvalget bør så vidt muligt drøfte elementerne set i forhold til udvalgets interesse og
dagsordener.

 

Kommunaldirektør Hans Søie deltager under punktet.

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Orienteringen drøftet og oplægget taget til efterretning.
 
Udvalget bemærkede især behovet for sammenhængskraften på tværs i organisationen og kunne i øvrigt støtte de udvalgte
indsatsområder.
 



Punkt 110: Udbygning af Elmelunden

12/51787

Sagsprocedure

 

Udvalget for Voksne

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at udvalget

1. drøfter de foreløbige skitser for Elmelunden og giver en tilbagemelding til White arkitekterne

 

Formål

 

Formålet er at drøfte de foreløbige skitser for udbygningen af Elmelunden med henblik på at give en tilbagemelding til
White arkitekter.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

De foreløbige skitser for udbygningen af Elmelunden præsenteres for udvalget. Formålet er at udvalget med
udgangspunkt i Værdiprogram for Fremtidens Plejebolig drøfter skitserne og giver en tilbagemelding til White arkitekter,
som står for at tegne det nye Elmelunden.

 

Erik Weitemeyer fra White deltager på mødet, hvor han vil præsentere tanker og ideer bag skitserne. Skitserne
medbringes på mødet.

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Drøftet – der arbejdes videre med skitser m.v.
 

Bilag

Fremtidens Plejebolig værdiprogram godkendt i byrådet 27 juni 2012.pdf



Punkt 111: Punkter til dialogmøde med ældrerådet

12/57712

Sagsprocedure

 

Behandles i Udvalget for Voksne.

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at:

1. udvalget bliver orienteret om Ældrerådets forslag til emner til drøftelse på dialogmødet den 21. november 2012.

2. udvalget eventuelt tilføjer andre emner til drøftelse

Formål

 

At få fastlagt en dagsorden til dialogmødet mellem Ældrerådet og Udvalget for Voksne den 21. november 2012.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Ældrerådet har inviteret Udvalget for Voksne til dialogmøde den 21. november 2012, og kommer med forslag til emner de
ønsker drøftet på mødet.

 

Følgende emner er foreslået:

det kommende ældrerådsvalg

digitaliseringens udfordringer og konsekvenser for den ældre del af befolkningen i Holbæk Kommune

boligstrategien i Holbæk Kommune således som den implementeres og tager sin udformning.

Udvalget for Voksne bedes supplere, såfremt der er yderligere emner, som ønskes drøftet med Ældrerådet.

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Ældrerådets emner er fine – udvalget anmoder om at det uddybes, hvad der ønskes drøftet i forbindelse med de enkelte
punkter.
 
Udvalget ønsker desuden at drøfte frivillighed, herunder igangsætning af forskellige forebyggende indsatser og aktiviteter
som kan understøtte de ældres sundhed.
 



Punkt 112: Status på patientsikkerhed

12/97332

Sagsprocedure

 

Behandles i Udvalget for Voksne.

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at:

1. udvalget tager status på rapportering af utilsigtede hændelser til efterretning.

Formål

 

Orientering om omfang af og iværksatte indsatser på baggrund af de indrapporterede utilsigtede hændelser.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Loven om patientsikkerhed blev udvidet til også at gælde det kommunale område og sektorovergangene i 2010. Ligeledes
blev det muligt for patienter og pårørende at indrapportere en utilsigtet hændelse.

 

Indrapporteringen dækker alle utilsigtede hændelser i forhold til kommunale og tværsektorielle sundhedsopgaver.
Formålet med indrapporteringen af de utilsigtede hændelser er, at skabe læring og forebygge gentagelser af fejl.

 

Siden opstarten har der været en jævn stigning i indrapportering, og efterhånden er hovedparten af kommunens
institutioner kommet med.

 

Der er i 2012 indrapporteret 1791 utilsigtede hændelser frem til 8. oktober 2012. Hovedparten af hændelserne har været
fejl i forhold til medicinering og fald/ulykker.

 

Den største del af hændelserne er indrapporteret fra hjemmeplejen og plejecentrene, men også hjemmesygeplejen og de
kommunale sociale tilbud har indrapporteret et stigende antal fejl. Hovedparten af de private tilbud mangler endnu at
indrapportere.

 

Der er som følge af indrapportering generelt sat øget fokus på betydningen af, at der skabes en læring af tidligere fejl og
at disse fejl ikke gentages.



 

Der er på baggrund af indrapportering konkret taget følgende initiativer i kommunens regi:

Der er udarbejdet retningsliner for nødkald til 112 og i forhold til livreddende førstehjælp.

Der bliver på ældreområdet i 2013 gennemført undervisning for alle medarbejdere i førstehjælp.

I forhold til faldulykker er de første initiativer taget til kortlægning af problemet i et samarbejde mellem
hjemmepleje, plejecentre og sundhedsvejlederne.

Fokus er øget på den helbredsmæssige opfølgning i de sociale områder.

Der er taget følgende landsdækkende initiativer i regi af Dansk Patient Sikkerheds Database:

Medicinering i hjemmeplejen og plejebolig

Meddelelse om at forebygge brand ved brug af varmepuder i hjemmepleje og plejebolig

Fokus på håndtering og anvendelse af smerteplastre

Temarapport om dysfagi – om faren ved fejlsynkning

 

Lovgrundlag

 

Lov om udvidet patientsikkerhedsordning af 17. marts 2010.

 

Vurdering i forhold til sundhed

 

Det vurderes at indsatser i forhold til at forebygge fejl i sundhedsfaglige ydelser styrker borgerens sundhed.

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Status på rapportering af utilsigtede hændelser taget til efterretning
 



Punkt 113: Godkendelse af kommissorium for sundhedspolitik

12/90690

Sagsprocedure

 

Udvalget for Voksne, byrådet

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller at:

1. Udvalget for Voksne godkender forslag til kommissorium for Sundhedspolitikken.

Formål

 

At udvalget drøfter og godkender forslaget til kommissorium for udarbejdelse af Sundhedspolitik i Holbæk Kommune.
Forslaget til kommissorium har været drøftet i styregruppen og direktionen.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Byrådet skal arbejde med at få fastlagt, hvad der skal opnås med de sundhedsfremmende og forebyggende indsats i
Holbæk Kommune og ønsker derfor, at der skal udarbejdes en sundhedspolitik.

 

Analyser viser (bl.a. i sundhedsprofil2010.dk), at borgerne i Holbæk Kommune lever mere usundt end danskerne generelt
set, hvilket giver udfordringer i forhold til de udgifter der er forbundet hermed. Derfor er der behov for, at byrådet sætter
rammerne for, hvordan Holbæk Kommune skal:

løfte udfordringen med store og stigende udgifter til behandling

høste de potentialer (både økonomisk og ift. livskvalitet), der er i forbedring af sundhedsprofilen blandt
kommunens borgere

Byrådet har et godt udgangspunkt at arbejde ud fra. Dels den viden som allerede findes hos sundhedsaktører i og udenfor
Holbæk Kommune, dels viden fra den aktuelle sundhedsanalyse, og dels er der viden og prioriteter fra arbejdet med de
politikere i kommunen, der har snitflader til sundhed: Ældrepolitikken, Børne- og ungepolitikken, Kultur- og
Fritidspolitikken, og Politik for voksne med særlige behov.

 

Sundhedspolitikken skal bidrage til en retning for, hvordan der prioriteres på sundhedsområdet og for hvilke initiativer der
sættes i gang. Som pejlemærke for retningen på sundhedspolitikken tages der udgangspunkt i Udviklingsstrategien, hvor
det fremgår at vi vil:

Sunde børn med sunde vaner



Forebyggelse målrettet risikogrupper og

Koordinering af tilbud til svækkede og syge borgere

 

Byrådet forankrer arbejdet med udvikling af en sundhedspolitik i Udvalget for Voksne ligesom byrådet involveres
undervejs i processen.

Der nedsættes en administrativ styregruppe med direktør Kenn Thomsen som formand, og projektledelse fra Strategi &
Analyse samt med bred inddragelse af relevante ledere, medarbejdere og eksterne aktører i processen.

 

Høring

 

Forslag til sundhedspolitik vil blive sendt i høring i juni-september 2013 med henblik på endelig godkendelse på
byrådsmøde i oktober 2013.

 

Vurdering i forhold til økonomi

 

Projektet gennemføres indenfor eksisterende personalemæssige ressourcer.

 

Udover administrationens arbejdstid vil der være udgifter til arrangementer i forbindelse med inddragelsesprocessen
(konferencer, møder og lignende).

 

Vurdering i forhold til administrative forhold

 

Byrådet har den endelige politiske beslutningskompetence. Projektet er forankret i Voksenudvalget som indstiller til
byrådet. De stående udvalg inddrages efter behov undervejs. Direktionen har administrativ beslutningskompetence.

 

Arbejdet med sundhedspolitikken startes op i september 2012.

 
 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Kommissorium godkendt.
 
Opstartskonference drøftet og indtænkes tidligt i processen.
 

Bilag

Kommissorium Sundhedspolitik



Punkt 114: Økonomi og aktivitetsopfølgning september 2012 -Udvalget for
Voksne

12/32059

Sagsprocedure

 

Udvalget for Voksne – Økonomiudvalget – Byrådet

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at:

1. udvalget tager den månedlige økonomi og aktivitetsopfølgning til efterretning

 

Formål

 

Orientering om forventningerne til udviklingen i økonomi og aktiviteter på Udvalget for Voksnes område.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

For hele Holbæk Kommune forventes regnskab 2012 at give et underskud på 124,9 mio. kr., hvilket svarer til estimatet fra
Budgetrevision III. Det estimerede underskud har ligget på samme niveau siden april.

 

Underskuddet i det oprindelige budget var 80,2 mio. kr. Når vi i 2012 opererer med underskud i den størrelsesorden
skyldes det tilbagebetaling af skat grundet selvbudgetteringen for 2009. Når der forventes et væsentligt større forbrug i
forhold til det oprindelige budget skyldes det blandt andet den positive tillægsbevilling, der blev givet i april på 36 mio.
kr., grundet overførsler fra 2011. Herudover bidrager tillægsbevillinger på anlæg og renter til det forventede
regnskabsresultat.

 

På Udvalget for Voksne forventes et lavere forbrug på -0,6 mio.kr. i forhold til forventningen ved BRIII. Forventningen
for de decentrale enheder er uændret.

 

Sundhedsområdet har et uændret skøn i forhold til Budgetrevision III.

 

Ældreområdet forventer et højere forbrug på myndighed på 0,2 mio.kr., som primært skyldes, at betaling for
Holbækborgere i andre kommuners plejeboliger og beskyttede boliger bliver dyrere.



 

Voksenspecialområdet forventer et lavere forbrug på myndighed på -0,9 mio. kr., end forventet ved Budgetrevision III,
som skyldes flere små justeringer inden for politikområdet, hvoraf den største er et yderligere fald i bevilgede botilbud.

 

Samlet overblik på politikområde 7, 8 og 9.

 

Tabel 1: Forventet mer-/ mindreforbrug på politikområder.

I mio. kr.
Opr.
budget

Korr.
budget

Forv.
regnskab
pr.

BR III

Forv.
regnskab pr.
September

Forv. afvigelse
pr. September

 A B b C D=C-b

Myndighed      

Politikområde 7 -
Sundhed 265,0 259,7 263,3 263,3 0,0

Politikområde 8 -
Ældre 219,0 215,2 215,4 215,7 0,2

Politikområde 9 -
Voksenspecial 428,7 417,5 419,9 419,0 -0,9

I alt myndighed 912,7 892,4 898,6 898,0 -0,6

      

Decentrale
enheder      

Politikområde 7 -
Sundhed 8,1 9,6 9,6 9,6 0,0

Politikområde 8 -
Ældre 170,8 171,3 171,1 171,1 0,0

Politikområde 9 -
Voksenspecial 21,4 23,3 30,2 30,2 0,0

I alt decentrale
enheder 200,2 204,2 210,9 210,9 0,0

      

TOTAL -
Voksenudvalget 1.112,9 1.096,6 1.109,5 1.108,9 -0,6

Note: Differencer skyldes afrundinger

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Økonomi- og aktivitetsopfølgning taget til efterretning.



Bilag

Udvalget for Voksne - Økonomi og aktivitetsopfølgning sept. 12



Punkt 115: Frivillighed - forslag til indsatser

12/65815

Sagsprocedure

 

Udvalget for Voksne

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at:

1. udvalget drøfter forslag til indsats for at styrke det frivillige arbejde på hhv. socialområdet, sundhedsområdet og
ældreområdet.

Formål

 

At udvalget har lejlighed til at drøfte, hvordan der fremadrettet skal arbejdes for at styrke den frivillige indsats inden for
udvalgets fagområde. Drøftelsen er en forberedelse til byrådets temamøde om frivillighed den 14. november 2012 og den
efterfølgende vedtagelse af de konkrete indsatsområder for frivillighed inden for henholdsvis sundhedsområdet,
socialområdet og ældreområdet primo 2013.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Baggrund

Centrale fokusområder i forslag til ”Frivilligstrategi i Holbæk Kommune” er:

Frivillighed på alle velfærdsområder

Det gode møde og samspil mellem frivillige og kommune

Nemt og attraktivt at være frivillig.

 

Udvalget for Voksne havde på sit møde i slutningen af august besøg af repræsentanter for projektudvalg for
Frivillighedseksperimentariet. For at sikre realiseringen af frivilligstrategien inden for udvalgets fagområde blev følgende
plan godkendt: 

 

Slutningen af oktober 2012: Alle fagudvalg drøfter mulige indsatsområder for frivillighed. Som bilag til
drøftelserne får udvalget inspirationskatalog for det pågældende fagområde.

14. november 2012: Frivillighed er tema på byrådets møde. Her præsenterer hvert fagudvalg et kort oplæg til,
hvordan de respektive udvalg vil arbejde videre med at udvikle frivilligheden inden for eget område.



Primo 2013: Hvert fagudvalg beslutter konkrete indsatser og formulerer konkrete mål for udviklingen af
frivilligindsatsen på udvalgets område.

 

På byrådets temamøde den 14. november er der afsat ca. en time til temaet ”frivillighed”. Derfor er der ca. 5-7 minutter til
hvert udvalg til at præsentere et oplæg.

 

Begrundelse for valg af indsatsområder

Frivilligkoordinatorerne har udarbejdet et inspirationskatalog til brug for udvalgets drøftelse af, hvordan samarbejdet med
frivillige kan udvikles inden for udvalgets område. Input til inspirationskataloget kommer fra ledere og medarbejdere på
området samt fra drøftelser med nogle af de frivillige organisationer. Administrationen vurderer på den baggrund, at der
især vil være et potentiale i at udvikle frivilligheden inden for følgende indsatsområder:

 

På sundhedsområdet: at styrke og understøtte frivillige aktiviteter, der fremmer fysisk aktivitet blandt kronisk syge og
fysisk inaktive voksne.

Fysisk aktivitet er en vigtig faktor i sundhedsfremme - især hos borgere med kronisk sygdom og inaktivitet. For mange
kronisk syge og inaktive voksne er det svært at finde den rette aktivitet, at komme i gang og at fastholde aktiviteten. Der
findes allerede frivillige aktiviteter, som er målrettet disse særlige grupper. De kan bidrage med erfaringer til en videre
udvikling af området så flere kronisk syge og inaktive voksne kan blive fysisk aktive.

 

På sundhedsområdet: at styrke og understøtte frivillige aktiviteter, der forebygger ensomhed og isolation blandt kronisk
syge og udsatte voksne.

En del kronisk syge og udsatte voksne oplever social isolation og ensomhed. Dette påvirker deres sundhed og livsvilkår
negativt. Derfor er social støtte og netværk vigtige elementer i det sundhedsfremmende arbejde. Et oplagt mål er det
boligsociale arbejde, hvor der kan samarbejdes med boligforeninger i udsatte boligområder om udvikling af den sociale
kapital. Indsatsen vil fokusere på såvel eksisterende som nye frivillige aktiviteter og netværk.

 

På ældreområdet: fortsætte nuværende initiativer, som fokuserer på følgende indsatsområder:

De overordnede rammer for styrkelse af det frivillige arbejde på ældreområdet

Tiltag der understøtter projekt Mit Liv – Min Hverdag

Styrke og understøtte det frivillige arbejde på pleje- og aktivitetscentrene

 

På socialområdet: at etablere besøgsvenner og netværksfamilier til psykisk syge, hjemløse og handicappede med henblik
på, at afhjælpe og forebygge ensomhed og social eksklusion.

Indenfor hele det sociale område er der rigtig mange ensomme og udstødte mennesker. Manglende netværk og kontakt
medvirker til at fastholde mennesker i isolation med ringere mulighed for at opnå bedre livskvalitet. Et bedre netværk, vil
kunne bidrage til at fastholde behandlingsresultater og bolig. En øget opmærksomhed fra samfundet generelt, vil ligeledes
bidrage til at fremme forståelsen for mennesker vanskelige livsvilkår.

 

På socialområdet: at etablere aktivitetstilbud til voksne senhjerneskadede med henblik på at øge livskvaliteten og
samtidig aflaste de pårørende.

Voksne senhjerneskadede bor ofte hos familien. Dette er til stor glæde for hele familien, men også en stor belastning. Ved
fælles hjælp, de pårørende og medarbejderne, vil det være muligt at etablere aktivitetstilbud om aftenen 1-2 gange om



ugen. Det vil betyde at de pårørende på skift bidrager til aktiviteten eller har en friaften. Samtidig vil en øget indsats
omkring aktivering af senhjerneskadede bidrage til øget læring hos den enkelte.
 

De tre frivilligkoordinatorer på voksenområdet vil samarbejde om tværfaglige aktiviteter og tiltag og der vil ske en
koordinering på de områder, hvor der er overlap med andre afdelingers frivilligindsats. Derudover vil koordinatorerne
samarbejde med både interne og eksterne aktører med henblik på at sikre en høj faglighed og en stærk lokal forankring af
det frivillige arbejde.

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Udvalget drøftede forslag til indsats for at styrke det frivillige arbejde på hhv. socialområdet, sundhedsområdet og
ældreområdet.
 
Oplæg på de tre områder blev taget til efterretning.
 

Bilag

Samlet bilag - inspirationskatalog på voksenområdet - Samlet bilag - inspirationskatalog på voksenområdet.docx

Samlet bilag - inspirationskatalog på voksenområdet - Guide til samarbejde med frivillige i Holbæk Kommune.pdf



Punkt 116: Orientering om misbrugscentrets opsøgende arbejde

12/95815

Sagsprocedure

 

Udvalget for Voksne

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at:

1. udvalget tager Center for Misbrug og Forsorgs redegørelse for den opsøgende og informerende indsats vedrørende
alkoholmisbrug og -behandling, rettet mod private og offentlige virksomheder, til efterretning.

Formål

 

At politikerne bliver orienteret om retningen i projektet.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Baggrunden for beslutningen om indsatsen

Udvalget besluttede i 2011, at de sparede midler til døgnbehandling i forbindelse med omlægning af kommunens
misbrugsbehandling, skulle forblive på misbrugsområdet.

 

Formål med opsøgende og informerende arbejde

For nogle af de sparede midler blev det besluttet at Misbrugscentret skulle iværksætte en opsøgende og informerende
indsats på kommunens offentlige og private arbejdspladser. Opgaven har fire fokusområder:

· Holbæk Kommunens egne arbejdspladser

· Private virksomheder

· Sundhedsvæsenet

· Uddannelsesinstitutioner

 

Indsatsen er en udløber af ”kvalitetskontrakt 2012”.

Formålet er at give virksomheders sikkerhedsorganisation viden om alkoholmisbrug og viden om hvor der er mulighed
for gratis rådgivning og behandling.



Forhåbningen er at indsatsen har en afsmittende effekt på de ansattes private liv, på deres arbejde med klienter og kunder,
studerende og patienter.

 

Status og fremadrettet indsats

Indsatsen startede 1. januar 2012. Der bruges 24 timer om ugen på indsatsen.

Vi har indtil nu været i dialog med 61virksomheder. Nogen steder er vi modtaget med åbne arme. Andre steder kræver det
en vedholdende indsats at komme i dialog med virksomheden.

Misbrugscentret har netop etableret samarbejde med kommunens erhvervsforum i forbindelse med uge 40 kampagnen.

 

Misbrugscentret vurderer at indsatsen har effekt, idet der er en stigende tilgang af borgere i job, der ønsker behandling.
Der vil dog være behov for en opfølgende og vedligeholdende indsats i lang tid fremover. Der er også mange
virksomheder og enheder i kommunen, der ikke er besøgt endnu.

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Center for Misbrug og Forsorgs redegørelse for den opsøgende og informerende indsats vedrørende alkoholmisbrug og -
behandling, rettet mod private og offentlige virksomheder, blev taget til efterretning.
 



Punkt 117: Orienteringspunkt til udvalgene og byrådet om status for
kvalitetskontrakten for 2012

12/52816

Sagsprocedure

 

Udvalget for Børn; Udvalget for Voksne; Udvalget for Klima og Miljø; Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse; Udvalget
for Kultur og Fritid; Økonomiudvalget derefter byrådet.

 

Hovedindstilling

 

Kommunaldirektør Hans Søie indstiller, at:

1. orientering om status på Kvalitetskontrakten for 2012 bliver taget til efterretning.

 

Formål

 

I 2012 blev det gjort lovpligtigt, at byrådet skulle fastsætte kvaliteten af den kommunale opgavevaretagelse i en
kvalitetskontrakt. Som led i det arbejde følges der op med en årlig statusrapport.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Til orientering fremlægges status på kvalitetskontrakten for 2012.

 

Som det fremgår, er hovedparten af målene gennemført, og de resterende mål er i proces eller under udvikling. Der er
derfor ikke noget mål, som ikke er håndteret eller sat i værk.

 

Samtidig er det vigtigt at vide, at regeringen har fremsat et lovforslag, der forventes at blive vedtaget i løbet af efteråret.
Lovforslaget vil betyde, at kravet om en kvalitetskontrakt fremover (altså fra 2013) ophæves. Det er KL’s forventning, at
forslaget vedtages, og derfor fremsættes der ikke et forslag til en kvalitetskontrakt for 2013.

 

Det indstilles, at udvalgene tager status vedrørende følgende mål til efterretning:

 

Udvalget for Børn: målene 4 (skole); 5 (almene dagtilbud) og 6 (udsatte børn, unge og familier)

 



Økonomiudvalget: mål 2 (administration)

 

Udvalget for Voksne: mål 7 (sundhed); 8 (ældre) og 9 (voksenspecial)

 

Udvalget for Klima og Miljø: mål 10 (miljø og planer); 11 (ejendomme) og 12 (Kommunale veje og trafik)

 

Udvalget for Erhverv og Beskæftigelse: mål 13 (uddannelse og beskæftigelse) og 14 (Erhverv)

 

Udvalget for Kultur og Fritid mål 15 (kultur og fritid)

 

Hvorefter det indstilles, at byrådet tager den samlede status til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Orientering om status på Kvalitetskontrakten for 2012 blev taget til efterretning
 

Bilag

Status på Kvalitetskontrakten for 2012



Punkt 118: Politiske kalender 2013

12/91706

Sagsprocedure

 

Økonomiudvalget – de stående udvalg – Økonomiudvalget – byrådet.

 

Hovedindstilling

 

Kommunaldirektør Hans Søie indstiller, at:

1. Økonomiudvalget godkender udkast til politisk mødeplan og sender dette til udtalelse i de stående udvalg med
henblik på, at der fastsættes mødedatoer og tidspunker for udvalgenes arbejde i 2013.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Den politiske kalender for 2013 indeholder:

· Mødedage for de stående udvalg

Økonomiudvalgsmøder herunder dialogmøder med Hovedudvalget

Byrådsmøder – herunder 1. behandling og 2. behandling af budget 2014 og overslagsårene, aftenmøde om KL-
aftalen med regeringen og det konstituerende møde for det nye byråd.

Budgetseminarier

Topmøder

Orienteringsmøde for høringsberettigede (bestyrelser, lokalområder og råd)

 

Den politiske mødekalender for 2013 følger på en del områder de samme spor som i 2012 med en sagsgang, der hedder
stående udvalg – Økonomiudvalget - byrådet.

 

De afgørende forskelle på 2012 og 2013 er:

· At budgetprocessen i august/september er bredt mere ud, således at der er mere tid at forberede materialer og bedre tid til
politikerne til at sætte sig ind i materialerne.

· At der i mødeplanen er taget højde for at give udvalgsformændene og deres tilknyttede direktører bedre tid til at
gennemgå/bearbejde budgetopfølgningerne/budgetrevisionerne.

 

Bemærkninger til mødeplan 2013



 

1. Stående udvalg:

Møderne i de stående udvalg kan hver måned placeres på tre muligheder (mandag/tirsdag/onsdag). Der er følgende
undtagelser. I forbindelse med påsken (2. påskedag mandag) kan der kun placeres møder tirsdag og onsdag. I forbindelse
med 1. maj (onsdag) kan der kun afholdes møder mandag og tirsdag og endelig er der i august kun mandag og tirsdag til
rådighed, da der afholdes møde i Økonomiudvalget onsdag eftermiddag.

Bemærk at møder i de stående udvalg i november er skubbet til første uge af december på grund af valget.

 
 

2. Økonomiudvalg:

De ordinære møder er placeret om onsdagen ca. en uge efter de stående udvalg har afholdt møde.

Der er indlagt to ekstraordinære Økonomiudvalgsmøder: D. 28. august med halvårsregnskab og 1. behandling af budget
og onsdag d. 2. oktober med økonomiudvalgets 2. behandling af budget.

Endelig er der placeret to dialogudvalgsmøder med Hovedudvalget.

 

3. Byrådsmøder:

De ordinære byrådsmøder med tilknyttede temamøder er placeret en uge efter Økonomiudvalgsmøderne.

 

Der er indlagt tre ekstraordinære byrådsmøder:

· D. 26. juni med emnet: Budgetaftalen mellem KL og regeringen og evt. afrapportering fra de stående udvalg ang.
budget.

· D. 28. august: Halvårsregnskab og 1. behandling af budget.

· D. 9. oktober. 2. behandling af budget.

På disse tre ekstraordinære byrådsmøder er det ikke planlagt, at der sker behandling af øvrige punkter.

 

Det ”gamle byråd” afslutter deres virksomhed onsdag d. 18. december 2013.

Det ”nye byråd” har konstituerende møde onsdag d. 11. december 2013. Det konstituerende møde skal være afholdt inden
d. 15. december 2013.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 22-10-2012
 
Indstillingen godkendt
 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Mødeplan godkendt
 
Møder og temadage/konferencer indkaldes elektronisk
 

Bilag



Politiske kalender 2013 - (2)



Punkt 119: Gensidige orienteringer til mødet den 31. oktober 2012

12/57712

Sagsprocedure

 

Behandles i Udvalget for Voksne.

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at følgende gensidige orienteringer bliver taget til efterretning.

 

Orientering fra formanden:

 

Orientering fra udvalgets medlemmer:

 

Orientering fra administrationen:

 

Beslutning i Udvalget for Voksne den 31-10-2012
 
Orientering taget til efterretning
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