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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden til medet den 11. januar 2012

11/64439

Behandles i Udvalget for Voksne.

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. dagsordenen til medet den 11. januar 2012 bliver godkendt.

Godkendt



Punkt 2: Orientering om det nye ekonomikoncept

11/64439

Behandles i Udvalget for Voksne

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. udvalget bliver orienteret om det nye gkonomikoncept.

Formaélet med indstillingen er, at Udvalget for Voksne bliver orienteret om det nye skonomikoncept.

Som bekendt har der veret en del udfordringer med at formidle gkonomiopfelgningen til det politiske niveau. P4 denne
baggrund har @konomiafdelingen de seneste par méneder arbejdet med at lave et nyt koncept for hvordan den lgbende
gkonomiopfelgning og budget revisionerne skal praesenteres. Gkonomichef Claus Strandmark vil pad medet fortelle om
baggrunden og overvejelser og praesentere udvalget for budgetrevision I'V fra 2011 som er rekonstrueret i det nye koncept.

Orientering taget til efterretning



Punkt 3: Forventet regnskab 2011 opgjort ultimo november

11/63449

Udvalget for Voksne, @konomiudvalget og byradet.

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. ménedsopfelgningen ultimo november tages til efterretning.

At orientere udvalget om det forventede regnskabsresultat for 2011 baseret pa sken, ultimo november.

Ved gkonomi- og aktivitetsopfelgningen for november er det forelabige sken, at Holbaek Kommune kommer ud med et
overskud péa 4,8 mio. kr. for hele 2011.

Den grundige proces omkring budget 2011 og hele organisationens fokus pa ekonomistyring betyder, at der kun er sma
afvigelser mellem é&rets resultat og budget. Den tette opfelgning igennem hele aret ser ud til at resultere i et &r uden
negative overraskelser og forventninger om budgetoverholdelse pa omtrent alle omrader.

Det positive resultat slar ogsa igennem pé likviderne, som har udviklet sig lidt bedre end forventet.

Hvert &r oges kommunens budgetter i april som folge af overforsler fra forrige regnskabsar. 1 2011 var der overforsler pé i
alt 147,8 mio. kr., hvoraf 93,7 mio. kr. skal anvendes til anlegsinvesteringer. Hovedparten af overferslerne forventes
forbrugt i 2011, hvilket betyder at regnskabsresultatet forventes tettere pa det vedtagne budget end pa det genabnede
budget. Hvis der viser sig at blive overforsler fra 2011-2012 pa niveau med overferslerne fra 2010 til 2011 vil
regnskabsresultatet bedres, og ligge tettere pa det gendbnede budget.

Skennet er baseret pa opfelgning pa fokusomraderne, det vil sige politikomraderne 6: bern, unge og familier med serlige
behov, 7: sundhed, 8: ®ldre, 9: voksenspecialomradet og 13: uddannelse og beskaftigelse. For de evrige politikomrader er
skennene fra Budgetrevision IV viderefort.

I forhold til budgetrevision IV er driftsudgifterne nedjusteret med -7,0 mio. kr. og anlaeg med -5,7 mio. kr., altsd en samlet
nedjustering pé -12,7 mio. kr.

Hvad er det sket i lebet af budgetaret
Efter vedtagelsen af budgettet i oktober 2010 blev budget 2011 genabnet i december og der blev indarbejdet yderligere
besparelser pa driften.

I begyndelsen af 2011 omlagdes refusionshjemtagelsen pa beskaeftigelsesomradet. Det har givet ggede driftsudgifter pa
111 mio. kr. og egede tilskud fra staten pa -111 mio. kr.

I april 2011 gav byradet tilleegsbevillinger til overforsel af uforbrugte beleb fra 2010 til 2011 pa i alt 54,0 mio. kr. pa
driften og 91,7 mio. kr. pa anlaeg.

Som det fremgar af tabel 1, ligger resultatet for 2011, pa baggrund af november skeonnet, stort set pa niveau med det
vedtagne budget for 2011.



I forhold til det oprindelige budget efter gendbningen, som er det budget der er styret efter i 2011, forventes overskuddet
at blive 55,7 mio. kr. mindre. Forskellen skyldes hovedsageligt at overforslerne pd driften pa 54,0 mio. kr. forudsettes
brugti2011.

Oprindeligt Forventet Forventet — Afvigelse

Vedtaget budget regnskab  regnskab mellem
budget  (efter 2011 2011 BRIV og
genabn) (BRIV) (november) november

I mio. kr. A C C D
Indtaegter (skat,
tilskud, udligning) -3.723,2 -3.7234  -3.814,5 -3.814,5 0,0
Driftsudgifter 3.569,4 3.517,0 3.671,1 3.664,1 -7,0
- @konomiudvalget 398,2 386,7 4123 4123 0,0
- Udvalget for Barn 1.215,4 1.196,4 1.199,5 1.199,5 0,0
- Udvalget for 1.021,9 1.001,1  1.003,3 996,7 -6,6
Voksne
- Udvalget for
Klima og Miljo 128,1 130,3 138,1 138,1 0,0
- Udvalget for
Erhverv og 695,6 696,0 808,3 807,9 -0,4
Beskaftigelse
- Udvalget for
Kultur og Fritid 110,2 106,6 109,6 109,6 0,0
Renter 24.8 24.8 20,1 20,1 0,0
Strukturel balance -129,0 -181,6 -123,3 -130,3 -7,0
Anleg 159,0 159,0 2153 209,6 -5,7
Lan -100,8 -100,8 -99,3 -99,3 0,0
Afdrag og
finansforskydninger 62.7 62,9 15,2 15,2 0,0
Resultat (-
overskud, -8,1 -60,5 7,9 -4,8 -12,7
+underskud)
Merforbrug

finansieres af naste
ars bevilling

GRAND TOTAL -8,1 -60,5 7,9 -4,8 -12,7

Orientering taget til efterretning

Bilag



Forventet regnskab 2011 opgjort ultimo november



Punkt 4: Afrapportering omkring sarpleje

11/63064

Sagen behandles i Udvalg for Voksne.

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. afrapporteringen om saranalysen bliver taget til efterretning.

I juni 2010 udferte Holbeek Kommune en saranalyse i samarbejde med Kvalicare sarkoncept.

P4 baggrund af denne blev det besluttet, at opbygge en sérorganisation med sarspecialist, tre sarvejledere og at indfere en
sarplejestrategi pa eldreomradet.

Analysen blev igen udfort i september 2011 og er séledes en effektmaling i forhold til strategien, den nye sérorganisation,
samt sarspecialisten der er ansat til udvikling, kvalitetssikring og undervisning af sygeplejersker og SSAer.

Analysen 2011 viser, at der har varet en god effekt af indsatsen, men at der ogsd fremover er et potentiale for at nedsatte
ressourcerne til sérbehandling ved at anvende Kvalicare sarkoncept fuldt ud.

Der ses et fald fra 242 sar i 2010 til 196 sér i 2011. Kvalicare estimerer, at det vil vaere muligt at komme ned pa 185 sar,
nar forebyggelsesdelen i e-learningskonceptet er blevet udbredt pé hele &ldreomradet i 2012.

Analysen viser desuden, at hvor der sidste ar var leegediagnose for 55,8 % af sérene er der i ar leegediagnose for 61,7 % —
hvilket er vigtigt for at kunne iverkseatte den korrekte behandling af séret.

Der har veret en reduktion i antallet af bensar fra 37 til 28 sar og forekomsten af diabetiske fodsar er ligeledes reduceret i
forhold til sidste ar fra 25 til 15. Strategien med at nedbringe antallet af langvarige sar over et ar gamle viser, at disse er
halveret.

Antallet af de daglige forbindingsskift er stadig for hgje i forhold til, at der er moderne sarbehandlingsmaterialer til
radighed for alle.

Holbak Kommune har i efteraret 2011 kebt resten af Kvalicares sarplejekoncept. Der bliver derfor nu og i foraret
undervist i korrekt anvendelse af moderne materialer via et e-learnings kursus om sarbehandling. Ved en fortsat indsats i
form af tilsyn fra sarvejledere/sarspecialist ventes det, at man kan reducere antallet af daglige skift yderligere.

Antallet af tryksér er for hejt i Holbeek Kommune. 1 2010 havde vi 39 sér og i 2011 er vi oppe pa 55 sar. En arsag til, at
tryksérene ikke er reduceret kan vere, at der endnu ikke er undervist i hjemmeplejegrupperne om forebyggelse af disse.
Et af de nyindkebte undervisningsmoduler er netop forebyggelse af tryksar for SSH og SSAer, samt behandling for SSAer
og sygeplejersker. Indsatsen involverer ogsa terapeuter i forhold til hjelpemidler og trykforebyggende madrasser.
Desuden er der planlagt e-learningskurser om bensar og diabetiske fodsér, samt indferelse af fodcheck hos diabetikere,
hvilket ogsa vil forebygge at nye sar opstar.



Et fortsat samarbejde med de praktiserende leeger kan medvirke til yderligere reduktion af sarantallet i Holback
Kommune, derfor er der fortsat sparring med praksiskonsulenterne om dette. Praksisleger og praksissygeplejerskerne har
veeret inviteret til atholdte kurser og de bliver ogsé tilbudt e-learnings konceptet, sa &ldreomrédet og vores
samarbejdspartnere far felles fodslag i forhold til behandling, diagnosticering og forbindsstoffer.

Kompetenceudviklingen pa sarpleje. analyse, organisering og strategiudvikling har vaeret en god investering, set i forhold
til den effekt, der opnaet ved nedgang i antallet af sar.

Afrapporteringen taget til efterretning



Punkt 5: Caféudvikling - en styrkelse af de lokale aldrecaféer

11/63771

Udvalget for Voksne

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. pilotprojekt Imagine Café Rosenvanget bliver startet op.

Formaélet med indstillingen er, at Holbeek Kommune afprever nye veje for at styrke de lokale @ldrecaféer og de frivillige
aktiviteter, der er knyttet til disse.

Holbak Kommune har et gnske om, at kommunens @ldre borgere i storst muligt omfang skal have mulighed for at holde
sig sunde og aktive og bevare et steerkt socialt netvaerk. Derfor er aktivitetscentrenes caféer abne for de enkelte
lokalomréders eldre.

Aktivitetscentrene og deres caféer fungerer lige nu som udgangspunkt for en reekke frivillige aktiviteter, som i vid
udstraekning skabes af frivillige sociale aktiviteter. Det er imidlertid eldreomradets opfattelse, at der er potentiale for at
bringe flere @ldre og mere aktivitet ind i centrene - til glaede for bade de @ldre borgere og for medarbejderne. Derfor
foreslés det nu, at iveerksaette et projekt, der har til formél at opstarte den videre udvikling af eldrecaféerne og de frivillige
aktiviteter, der er knyttet til disse. Visionen er, at aktiviteterne i stor udstreekning efterfolgende kan drives af frivillige
krefter og vere lokalt forankrede.

Pilotprojekt - Imagine Café Rosenvaenget
Aldreomradet har valgt at pege pa Café Rosenvanget som udgangspunkt for pilotprojektet. Hensigten er at leere af det
indledende projekt - s& en videreforsel af de bedste erfaringer kan bringes videre til andre centre og caféer.

Mal

o At flere &ldre indtager deres hovedmaltid i caféen
e At caféen fremover bliver udgangspunkt for flere frivillige aktiviteter og mere socialt samveer
o At caféen fremover vil fungere som naturligt samlingspunkt for lokalomradets aldre.

De overordnede rammer

¢ Pilotprojektet afvikles over en periode pa seks maneder: De tre forste maneder arbejdes der pa at tiltraekke flere
ldre borgere til at spise 1 caféen og pa at starte nye frivillige aktiviteter op. De tre sidste maneder arbejdes der pa,
at aktiviteterne bliver selvkerende og forankres lokalt.

¢ Proceduren for madbestilling og salg af de forskellige retter i caféen fortsaetter ueendret. Dog paregner kekkenet
ekstra portioner (og dermed et gget spild) i opstartsfasen, si der er mad nok, hvis &ldre ensker bespisning uden at
have forudbestilt dagens ret. Spildet vil mindskes, efterhanden som de @ldre bliver bekendt med bestillings-
proceduren.

¢ Der ansattes en projektmedarbejder. Denne skal dels fungere som praktisk stette 1 forhold til café-delen og dels
som inspirator og igangsatter i forhold til nye frivillige aktiviteter.

Sagen vil blive dreftet med aldreradet den 15. december 2011.



Vurdering af skonomien over en seks méneders periode:

Ansettelse af projektmedarbejder 150.000

Startomkostninger, herunder gget spild 20.000

Ovrige omkostninger fx informationsmeder for frivillige, udsmykning, indretning, inventar og annoncer 20.000
Ombkostninger i alt: 190.000

Projektet foreslds finansieret af de 3 mio. kr. der er afsat til forebyggelse og sundhedsfremmende aktiviteter.

Heringssvar fra @ldreradet orienteret og taget til efterretning — @ldrerddets bemarkninger seges inddraget i det videre
arbejde.

Stor ros til initiativet — opstart af pilotprojekt Imagine Café Rosenvanget godkendt.

Bilag

Caféudvikling - projektbeskrivelse



Punkt 6: Driftsudgifter for Hjemmeplejeomrade Ost

11/62523

Udvalget for Voksne

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. orientering om driftsforskelle mellem Hjemmeplejens omrader med serlig fokus pa Hjemmeplejeomrade Ost tages
til efterretning.

At Udvalget for Voksne bliver orienteret om de driftsmaessige forskelle, som pépeges i potentialeafdekningen for
Hjemmeplejen, samt om érsager hertil.

I forbindelse med overvejelser om udbud af et hjemmeplejeomrade har potentialeafdeekningen vist forskelle pa
driftsudgifterne mellem Hjemmeplejens omrader.

I potentialeafdeekningen er der lavet en sammenligning af indtaegter og udgifter i de tre hjemmepleje omrader Gst, Vest og
Midt. I baggrundsmaterialet for potentialeafdeekningen fremgér det, at udgiften pr. leveret time er meget forskellig i de tre
omrader. Omrade Ost har hgjere udgift pr. leveret time end de andre distrikter, samt hgjere udgift pr. leveret time end
indteegt pr. time og disse giver omrade st et underskud.

Der er flere arsager til at omrade Ost har sterre udgifter end de gvrige omréader. De vigtigste arsager er:

1. fald i antal leverede timer.

2. at, omrade Ost har lidt leengere distancer, som giver sterre vejtid.

3. at, sygefraveret i omrade Ost er lidt hgjere end de andre omrader.

4. en storre andel af komplicerede borgere som folge af uddelegering af de lettere sygeplejeydelser.

Ad 1.

I omréade Ost er antallet af leverede timer til afregning faldet med knap 15 % i lebet af 2010. I samme periode er
lenudgifterne faldet med 5 %. Der har lobende varet personalejusteringer, men gennemslagskraften er forsinket pa grund
af opsigelsesvarsler og fratreedelsesaftaler. Samtidig har det ikke vaeret muligt at have lentilskudsmedarbejdere ansat, nar
omradet var i gang med personalereduktioner ved afskedigelser.

I forbindelse med Vikarkorpsets nedleeggelse modtog omrade st syv medarbejdere ud af 18 medarbejdere til
Hjemmeplejen.

Ad 2.
Udgifter til vejtid beregnes som en gennemsnitlig standardudgift for alle omrader - og da omrade @st har hejere udgift til

vejtid end de evrige omrader bliver driften dyrere pr leveret time. Den ggede udgift kan skyldes laengere distancer
imellem borgere, faerre borgere, borgere med kun lidt hjelp og en eventuel forskel i logistikmaessige planlegning.

Ad 3.



Der er hgjere sygefravaer i omrade Ost end i de andre omrader. Et storre fravaer medferer flere udgifter til
sygdomsdakning og flytning af borgerbeseg.

Ad 4.

Omrade st har uddelegeret flere sygeplejeydelser til SSA-ere end de ogvrige omrader. Herved er andelen af komplicerede
sygeplejerskeopgaver i sygeplejegruppen relativ hgj. De komplicerede sygeplejerskeopgaver kraever starre samarbejde og
koordinering med praktiserende laeger, sygehuse, andet sundhedsfagligt personale og parerende - samt ggede krav til
dokumentationen. Denne form for administrativt arbejde forud for og efter et borgerbesag indgér ikke i beregningen

af leverede timer. Herved er der flere udgifter forbundet med de komplicerede sygeplejeopgaver og hermed flere udgifter
pr. leveret sygeplejerske time.

Udover ovennavnte kan der veere yderligere forklaringer/arsager som imidlertid vil kreeve et storre analysearbejde for at
belyse det tilstraekkeligt.

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 7: Status pa den boligsociale helhedsplan

11/62375

Udvalget for Voksne

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. udvalget godkender retningen i initiativerne i de boligsociale helhedsplaner.

2. ny struktur for den fremskudte vejledning dreftes pé feelles udvalgsmede for Udvalget for Voksne og Udvalget for
Erhverv og Beskeftigelse

Udvalget orienteres om fremdriften i den boligsociale indsats og vurderer, om det gar den rigtige ve;j.

De to boligsociale helhedsplaner i Vang og Ladegardsparken blev igangsat i hhv 2007 og 2009. 1 2010 blev der taget
initiativ til at samle indsatserne i et omradesekretariat.

Formalet er:

- Der arbejdes frem imod (medio 2014) en falles Helhedsplan for den boligsociale indsats i Holbaek kommune, med
deltagelse af alle boligselskaber i kommunen, startende fra medio 2014.

- Det vedhaftede statusnotat skal kort beskrive de indsatser, som ligger i de to helhedsplaner. I fokus er:
¢ Born og unge
¢ Uddannelse og beskaftigelse
¢ Social kapital

¢ Kommunikation og image

Derudover er der indsatsomrader i Ladegardsparken om integration og udsatte grupper.

Generelt er det vurderingen, at arbejdet er i god fremdrift.

Det har dog vaeret en udfordring at fa skabt interesse om den fremskudte vejledning. I november 2011 blev der derfor
nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter for blandt andet Voksenomréadet, Lejerbo og Integrationsstrategien. Gruppen
udformer inden for rammerne af det eksisterende budget en ny struktur for vejledningen til fremleggelse pé det felles
udvalgsmede for Voksenudvalget og Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse onsdag den 1. februar 2012.

Indstillingerne godkendt og orientering om status i helhedsplanerne taget til efterretning
Bilag

Orienteringsnotat om boligsocial indsats



Punkt 8: De dyreste enkeltsager

11/82732

Udvalget for Voksne

Direkter Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen om den serlige indsats til efterretning
2. fér en opfelgende orientering ultimo 2012 om Socialcentrets indsats rettet mod de dyreste sager.

Udvalget tager retningen i arbejdet til efterretning.

Siden KLK's undersogelse af det specialiserede socialomrdde i 2009 har Socialcentret arbejdet med en bedre styring af
udgifterne. Herunder har der varet serlig fokus pé de dyreste enkeltsager, hvoraf langt de fleste er revisiteret i 2011. Det
har betydet en s&nkning af omkostningerne.

Nedenfor listes de initiativer, der tages fremadrettet:

* Socialcentret gennemgar ekstraordinaert en raekke sager for at vurdere en evt alternativ placering.

o Pé de dyreste sager har Socialcentret som preve, kun forlaenget kontrakten i fire maneder. Der er en reekke sager,
hvortil det er en stor udfordring at finde egnede leveranderer.

¢ Der arbejdes med det problem, at der ikke er tilstraekkeligt med billige boliger for alle de unge
kontanthjelpsmodtagere.

¢ Der skal ske en langt sterre forventningsafstemning. De parerende ensker oftere et mere omfattende tilbud end
socialcentret bade med fagligheden og ekonomien kan tilbyde. Denne forventningsafstemning skal ske allerede i
Familiecentret. Et samarbejde om dette er igangsat og vil munde ud i en konkret arbejdsgangsbeskrivelse i 1.
kvartal 2012.

Tendensen til at erstatte botilbud med stottekontaktpersontimer kreever en sterre administrativ indsats i Socialcentret, fordi
bevillingerne oftere skal revurderes og fordi en sterre del af borgerens problemstilllinger skal afklares i
Arbejdsmarkedscentret, med koordinationsbehov til folge.

Orienteringen om den serlige indsats taget til efterretning

Godkendt at udvalget far en opfolgende orientering ultimo 2012 om Socialcentrets indsats rettet mod de dyreste sager



Punkt 9: Ungeindsatsen, organisering overgangsproblematikken

11/82810

Udvalget for Voksne og Udvalget for Bern

Direktor Kenn Thomsen og direkteor René Junker indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

At orientere udvalget om forestdende @ndring af organisering af overgangsproblematikkerne i forhold til unge
handicappedes og udsattes overgang fra ung til voksen.

I forbindelse med KLK analyse af handicapomradet i 2009, som blev forelagt byradet den 23. marts 2010 indgik i
handleplanen, at myndighedsomradet for ungesager blev flyttet fra barnefamilicomradet til Socialcentret
(voksenomradet).

Ungesager blev defineret som unge, der havde forladt folkeskolen eller andet tilsvarende undervisningstilbud. Sagerne
kunne saledes overflyttes til Socialcentret ved den unges fyldte 16. ar; men skulle dog senest ved den unges fyldte 17. ar
overflyttes. Formalet var at sikre smidigere overgange til voksenomradet samt sikre et tidligere fokus pa den
fremadrettede ungeindsats, der skal bringe den unge ud i selvforsargelse.

De efterfolgende erfaringer omkring strukturen viser, at der fortsat er mange snitfladeproblematikker samt vanskeligheder
med at handtere ét budget pé tveers af to centre.

Strukturen er lobende dreftet og evalueret mellem de involverede direkterer og chefer, og der er enighed om, at
ungeindsatsen skal styrkes de kommende ar og i videst mulig omfang bringe de unge ud i selvforsergelse.

Det er konstateret, at der altid vil vare snitfladeproblemer i overgangene fra ung til voksen; men erfaringerne er, at disse
ikke loses bedst i den nuvaerende struktur. Lesningen ligger mere i, at fa praciseret hvilken dialog, der vaere mellem
medarbejderne fra de to centre og hvornér for de enkelte malgrupper, sa der seneste 3 méaneder for 18 arsdag kan ligge en
feerdig plan for den unges videre forlgb.

I praksis betyder det, at:

o 1. april 2012 (gen-)indfores en 18 ars greense mellem Familiecentret og Socialcentret.

e Myndighedsansvaret for unge indtil det 18. &r ligger i Familiecentret.

¢ Der aftales konkrete bindende sagsgange (flowcharts) og snitfladeafklaringer mellem de to centre, herunder
konkrete aftaler omkring de forskellige parters involvering.

Det er de involverede direkterer og chefers vurdering, at formulering af flowcharts i konkrete bindende aftaler vil sikre, at
overgangen til voksenlivet sker sd smidigt som muligt.



Der vil formentlig vaere behov for en mindre personalejustering mellem de to centre indbyrdes.

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 10: Samarbejdsprojekt om velfeerdsteknologi i Region Sjeelland
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Udvalget for Voksne og @konomiudvalget

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. orienteringen bliver taget til efterretning.

At udvalget bliver orienteret om deltagelse i tverkommunalt samarbejde om afprevning og videreudvikling af
velfaerdsteknologi blandt 15 kommuner i Region Sjaelland.

De seneste fem ar er velferdsteknologi med stigende hyppighed blevet fremheaevet som et omrade, hvor kommunerne dels
kan opné effektiviseringsgevinster, dels kan imadega den fremtidige forventede mangel pa arbejdskraft. Alle kommuner
star overfor nogenlunde de samme udfordringer og muligheder pa de store velfeerdsomréader. Pa den baggrund har
kommunaldirektorforummet K17 initieret et tveerkommunalt samarbejdsprojekt om afprevning og videreudvikling af
velfeerdsteknologi.

Formalet med projektet er at fremme afprevningen/udviklingen og implementeringen af velfaerdsteknologier pa aldre-,
social/handicap- og sundhedsomrédet blandt de deltagende kommuner og herigennem sikre en effektivisering og mindske
behovet for arbejdskraft. Projektet vil kunne bidrage til, at effektiviseringsgevinster kan indhentes tidligere, end det er
muligt med landsdekkende, nationale udviklingsprojekter samt sikre vidensdeling, sa gode erfaringer bliver spredt og
forhindre at de samme fejl bliver begéet. Det har vist sig, at der i forbindelse med implementering af ny teknologi, er
behov for at bearbejde den nuvarende arbejdskultur. Der er med andre ord tale om en storre forandringsproces. Det er
forventningen, at den naere udvikling blandt nabokommuner i hgjere grad kan bidrage til, at sédanne hindringer
overvindes.

Derudover er det et mal i projektet at soge ekstern (del-)finansiering af de forskellige afpravningsprojekter. Projektet
indbefatter bdde velfaerdsteknologier, som kendt fra andre projekter og afprevet samt videreudvikling af eksisterende
teknologier eller brug af disse pa nye markeder (det sékaldte preekommercielle spor).

Projektet er treérigt og bestar af en analysefase pa et halvt ar (fase 1) og en afprevningsfase pé 2% ar (fase 2):

e Analysefase: Afdekning af behov og erfaringer pa det velfaerdsteknologiske omrade bade blandt de deltagende
kommuner og pa landsbasis. Der opstilles business cases mv. pa minimum 15 velfaerdsteknologiske projekter, og
der udveaelges blandt disse fem afprevningsprojekter, der iveerksattes i projektperioden.

o Afprovningsfase: iveerksettelse og implementering af fem valgte afprevningsprojekter blandt de kommuner i
samarbejdet, som onsker at deltage i de konkrete afprevningsprojekter.

Til at lase opgaverne projektansettes to medarbejdere, som refererer til en strategisk styregruppe, der vil besté af en
kommunaldirekter samt tre fagdirektarer. Deres opgaver og ansvar er:

Medarbejdernes opgaver Styregruppens opgaver
o afdaekke behov og erfaringer, o ansattelse af de to
o udarbejde beslutningsgrundlag, projektmedarbejdere,
o fungere som projektledere for de e udvalgelsen af de fem konkrete
valgte afprevningsprojekter, afprevningsprojekter
e bidrage med fundraising




o evaluere effekterne af projekter ¢ sikre den lebende orientering af
iht. de udarbejdede business cases folgegruppen og den arlige
afrapportering til K-17

Medarbejderen placeres fysisk i sammenheng til Center for Sundhedsinnovation og Kommercialisering i Naestved.

Til de enkelte afprevningsprojekter (i fase 2) nedsattes operationelle styregrupper, der har ansvaret for
afprevningsprojektets fremdrift. Den operationelle styregruppe nedlegges, nar afprevningsprojektet afsluttes. For
uddybning af projektets mal, organisering og forventede udbytte se projektbeskrivelse i bilaget.

De deltagende kommuner binder sig til at afholde deres andel af udgiften til projektmedarbejderne i hele den 3-arige
periode. Kommunerne vil blive refunderet deres udgifter i det omfang, udgiften til projektmedarbejdernes finansieres via
tildelte pulje- eller fondsmidler.

Fordelingen af udgifter tager udgangspunkt i en fordelingsmodel, hvor kommunernes udgifter afhanger af deres
indbyggertal. For Holbaek Kommune betyder det en arlig udgift pa ca. 140.000 kr. i tre ar.

Hver af de tilmeldte kommuner har i fase 2 mulighed for at deltage eller undlade at deltage i projektafprevningerne.
Séfremt Holbaek Kommune vealger at deltage i et af afprevningsprojekterne i fase 2, vil der vere et yderligere
investeringsbehov knyttet til projektet som vil athaenge af den specifikke teknologi, men som vil fremga af de business
cases, som udarbejdes i projektets fase 1.

Orientering taget til efterretning

Bilag

Velferdsteknologi - notat af 7.dec.pdf



Punkt 11: Samlet arshjul for Udvalget for Voksne for 2012
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Behandles i Udvalget for Voksne.

Direktor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. det samlede arshjul for 2012 bliver godkendt.

2. udvalget tager stilling til politiske emner, der eventuelt kan tages op pd temamader i udvalget.
3. udvalget tager stilling til eventuelle besggsmal inden for udvalgets omrade.

4. udvalget tager stilling til deltagelsen i KL's konferencer indenfor social- og sundhedsomradet.

Arshjul 2012

I det samlede érshjul for 2012 er tidsplaner for behandling af politiske og administrative emner til Udvalget for Voksne
indarbejdet for ldreomréadet, socialomradet og sundhedsomradet.

Tidsplanerne er dynamiske og bliver lgbende rettet til med nye og relevante emner, og det fremlagte arshjul er derfor en
status pr. 11. januar 2012. Udvalget bliver labende informeret om relevante a&ndringer.

Selve arshjulet er tilgaengeligt fra intranettet. Vaelg fanebladet politik og derefter politiske arshjul.

Temameder i Udvalget for Voksne

Udvalget har mulighed for at tilretteleegge temameder med emner, der kraever sarlig dreftelse og indblik. Forelegbige
forslag til emner:

¢ Udviklingsplan for socialomradet

Status for akutprojekt &r 2010 & 2011 (socialpsykiatrien)
Status pa ungeindsatsen (socialpsykiatrien)
Velferdsteknologi

Mit liv - min hverdag

Fremtidens plejecenter

e o o o o

Besogsmal

I forbindelse med projektet Boligstrategi pa Aldreomradet skal der de kommende ar bygges nye plejeboliger. Visionen er
at bygge visionare og fremtidssikrede boliger. For at hente inspiration hos andre kommuner arrangeres der en studietur i
januar/februar for Udvalget for Voksne til Teknologisk Instituts Center for Robotteknologi i Odense og nye plejecentre i
andre kommuner.

Andre forslag til besggsmal:

¢ Det nye multihus

Center for Misbrug og Forsorgs nye lokaler pa kasernen
Botilbuddet Abildgaarden og bostedet Tastrup Straede
Center for Specialundervisnings nye lokaler pa Seminariet
Genoptraningscentret

KL’s konferencer pa social- og sundhedsomradet

KL har planlagt felgende konferencer i 2012:



KL's sociale temamede

31. maj - 1. juni
2012

IAalborg Kongres &
[Kulturcenter

KL's Aldrekonference

18. september
2012

[Hotel Pejsegarden (Braedstrup
v/Horsens)

KL’'s Misbrugskonference

23. oktober 2012

[Hotel Comwell Kolding

KL’s Handicap- og
Psykiatrikonference

26. november
2012

’Hotel Comwell Kolding

Godkendt
Bilag

Arshjul - Udvalget for Voksne 2012.pdf




Punkt 12: Gensidige orienteringer til medet den 11. januar 2012
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Behandles i Udvalget for Voksne.

Direkter Kenn Thomsen indstiller, at folgende gensidige orienteringer bliver taget til efterretning:

Orientering fra formanden:

Orientering fra udvalgets medlemmer:

Orientering fra administrationen:

1. Revideret tidsplan for udbud af hjelpemiddelhandteringen (bilag)
2. Orientering om forslag til organisationstilpasning pé sundheds- og &ldreomradet.

Zldrechefen orienterede om:

3. tilskud fra ministeriet for Sundhed og Forebyggelses pulje til styrket genoptraning og rehabilitering af personer
med erhvervet hjerneskade i perioden 2011-2014

4. tilskud fra Sundhedsstyrelsens modelkommuneprojekt om unge, alkohol og stoffer.

. Abent hus arrangement i Sundhedscenterets nye lokaler pA Amtsmandsvej 2, den 24. januar k1. 12.00

6. Nyt projekt der skal lafte kvaliteten pa aldreomradet: Videncenter for Velferdsledelse giver knap 1.5 millioner
kroner til projektet *Tveargdende ledelse pa aldreomradet’, hvor Holbak og Alborg kommuner vil fokusere p4 at
lofte kvaliteten p& eldreomradet og skabe bedre sammenhaeng i servicen til borgerne

9]

Orientering taget til efterretning.

Ros til denne dagsorden.
Bilag

Tidsplan for udbud.doc



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden til mødet den 11. januar 2012
	Punkt 2: Orientering om det nye økonomikoncept
	Punkt 3: Forventet regnskab 2011 opgjort ultimo november
	Punkt 4: Afrapportering omkring sårpleje
	Punkt 5: Caféudvikling - en styrkelse af de lokale ældrecaféer
	Punkt 6: Driftsudgifter for Hjemmeplejeområde Øst
	Punkt 7: Status på den boligsociale helhedsplan
	Punkt 8: De dyreste enkeltsager
	Punkt 9: Ungeindsatsen, organisering overgangsproblematikken
	Punkt 10: Samarbejdsprojekt om velfærdsteknologi i Region Sjælland
	Punkt 11: Samlet årshjul for Udvalget for Voksne for 2012
	Punkt 12: Gensidige orienteringer til mødet den 11. januar 2012

