REFERAT Talentradet d. 15-02-2022

Meadedato Tirsdag d. 15. februar 2022 kl. 16:00
Maeodested Ungehuset Lucerna (det gamle gule pakhus), Ahlgade 3F i Holbak
Lars Petersson, Per Farbgl, Kristoffer Mgller Hansen, Henrik Miklos

Maeodedeltagere Andersen (Fravaer), Bo Pedersen, Bo @mosegaard, Henrik Mosbak
(Fraver), Rasmus Grosell
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Godkendelse af dagsordenen til mgde den 15. februar 2022

BESLUTNING

Godkendt.

Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Talentradet:

1. godkender dagsordenen til Talentradets mgde den 15. februar 2022.

Sagens forlgb
15.02-2022 Talentradet
Beslutning ikke frigivet



Godkendelse af referatet fra mgdet den 10. november 2021

BESLUTNING

Godkendt.

Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Talentradet:

1. godkender referatet fra den 10. november 2021.

Sagens forlgb
15.02-2022 Talentradet
Beslutning ikke frigivet



Beslutning om indsatsen pa idreetsomradet

BESLUTNING

Indstilling punkt 1 - vedtaegterne godkendes med fglgende bemaerkning:

* §4, medlemskab rettes mod foreninger og ikke personer.
» §5, hver forening har én stemme.

» §7, bestyrelsen antal aendres til 5-8 medlemmer.
Indstilling punkt 2 - Holbaekmodellens indsatser godkendes med tilfgjelse af:

 at Holbaekmodellens indsatser/malsaetninger males ved brug af KPl'er

e at der udarbejdes en eksekveringsplan for indsatsernes udfgrelse.
Talentradets medlemmer byder ind med forslag til foreningens navn hvor Holbaek indgar.

En arbejdsgruppe bestaende af Bo @mosegaard, Brian Ahlquist, Lars Petersson og Per
Farbgl kommer med forslag til foreningens bestyrelsesmedlemmer.

Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Talentradet:

1. godkender udkast til vedtaegter til ny forening der udfgrer indsatsen pa
idreetsomradet.

2. godkender "Holbaekmodellen - indsatsen pa idreetsomradet ver. 1.1" efter
forudgaende droftelse.

Beskrivelse af sagen
Kommunalbestyrelsen godkendte pa madet den 27. oktober 2021:

"At administrationen bemyndiges til at indga en 2 arig samarbejdsaftale med TalentHolbaek
omkring kompetenceudvikling af foreningslivet i Holbaek Kommune med 1 million kroner arligt i
2022 og 2023 under forudsaetning af, at Talentradet tillige bidrager med 0,5 million kroner i



supplerende finansiering hver ar i 2022 og 2023".

Baggrunden er Udvalget for Kultur og Fritids beslutning den 11. august 2021, hvor udvalget
godkender "Talentradet - de naese skridt frem mod 2025".

De overordnede indsatser frem mod 2025:

1. Vi skal styrke de faglige niveau for talentarbejde hos idreetsforeningerne.
2. Vi skal fastholde vores status som talentkommune.

3. Vi skal skabe et forgget erhvervsmaessigt engagement i talentarbejdet lokalt i Holbaek.

Til indsat nr. 1 - idraetsomradet, er der udarbejdet et oplaeg til Talentradets beslutning, der er
vedlagt som bilag.

Indsatsen pa idreetsomradet

« skal statte foreningsidraetten og talentudviklingen i hele Holbaek Kommune.
« skal blandt andet udvikle motoriske/bevaegelsesmeessige kompetencer

« skal opdeles i aldersgrupperne 5-12 ar, 12-15 ar og fra omring 15 ar.

« skal varetages af en selvsteendig forening

« skal strategisk de to farste have fokus pa indsatserne for aldersgruppen 5-12 ar.

Ny forening til idreetsindsatsten organiseres under Udvalget for Kultur og Fritid - Talentradet, pa
lige fod med TalentHolbaek.

Der er udarbejdet udkast til vedtaegter som medsendes som bilag.

Formalet med at styrke samarbejdet om talentudviklingen mellem idraetsforeningerne i Holbaek
Kommune er beskrevet neermere i bilaget "Holbaekmodellen - indsatsen pa idreetsomradet ver.
1.1"

Okonomiske konsekvenser

Kommunalbestyrelsen har bevilget en mio. kr. i bade 2022 og 2023 til kompetenceudviklingen
af foreningslivet i Holbaek Kommune.

Kommunalbestyrelsens bevillingen forudsaetter at Talentradet bidrager med 0,5 mio. kr. i 2022
og 2023.

Sparekassen Sjaelland-Fyn A/S stiller garanti for foreningens egenfinansiering pa 0,5 mio. kr.
om aret. Garantien udlgses, hvis foreningen helt eller delvist ikke har kunnet rejse den aftalte
egenfinansiering inden henholdsvis udlgbet af 2022 og udlgbet af 2023.

Garantien fra Sparekassen Sjeelland-Fyn A/S eller stgtte pa anden vis til foreningen, er en
forudsaetning for Kommunalbestyrelsens bevilling.

Sagens forlgb



15-02-2022 Talentradet
Beslutning ikke frigivet



Eventuelt

BESLUTNING

Intet.

Sagens forlgb

15.02-2022 Talentradet
Beslutning ikke frigivet
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