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Punkt 90: Godkendelse af dagsorden til mede i Udvalget for Beskzeftigelse,
Uddannelse og Erhverv den 02.10.2024

Beslutning
Afbud Karina Helmer, V.

Godkendt.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden for mede i Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv den 2. oktober 2024 godkendes

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag
Nr. [Sag Tl.d !
min.

1 Godkendelse af dagsorden 2

2 Droftelse af budgetopfelgning oktober 5

3 Droftelse af udgiftsdrivere 5

4 Droftelse af en beskaftigelsesmélgruppe: Dagpenge 30

5 Orientering om status pé nye regler for indsatsen for dagpengemodtagere |10
Orientering om Dansk Erhverv og Dansk Industris arlige

6 . 30
erhvervsvenlighedsunderseggelser

5 Orientering om kvartalsvis afrapportering pa dialog med de lokale 15
virksomheder og negletal for erhvervsudviklingen i Holbeek Kommune

3 Droftelse af fordeling af sager efter sagstyperne: Beskeftigelse, 5
Uddannelse, Erhverv, @konomi og Tvergdende sager

9 Beslutning om udarbejdelse af ny handleplan for social ansvarlighed for 5
2025, inkl. status pa 2024-plan

10 |Orientering om Ungeprofilundersogelsen 2024 20

11  |Beslutning om det fremtidige arbejde med tryghedsskabende tiltag 10




Beslutning af beredskabsplan for negativ social kontrol og eresrelaterede

12 |konflikter for Holb&ek kommune >
13 |Orienteringer 8
I alt 15.0
min.




Punkt 91: Dreftelse af budgetopfelgning ultimo august 2024

24-019419
Beslutning
Droftet.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Budgetopfelgning ultimo august maned 2024 droftes
Resume
Der er udarbejdet budgetopfelgning for august maned 2024.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsesmode den 24.05.2023 punkt 102: Beslutning om Budgetrevision 2

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede pd mede den 24. maj 2023, at alle udvalg prasenteres for manedlige budgetopfelgninger. Derfor udarbejdes
fremadrettet budgetopfelgninger i de maneder, hvor der ikke bliver udarbejdet budgetrevisioner.

Budgetopfelgningen forholder sig alene til driften pa udvalget.

Budgetopfelgningen kan ses af bilaget og indeholder en oversigt over den forventede afvigelse pa udvalgets politikomrader. Opfelgningen viser
ogsa handlinger, der er igangsat, for at kompensere for forventninger om eventuelle stigende udgifter.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke andre gkonomiske konsekvenser end dem der fremgar af sagsfremstillingen.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der er ingen miljo- og klimamassige konsekvenser.

Sagens forleb

30/09/2024 Udvalget for Klima, Miljg og Natur
Droftet.

Afbud: Charlotte Pil Nielsen, Thorsten Larsen-Seul
01/10/2024 Socialudvalget

Droftet

02/10/2024 Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling
Droftet.

Afbud: Ole Hansen


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=412c8708-7ea2-4390-8012-eb3cfb7758c1

02/10/2024 Udvalget for £ldre og Sundhed
Droftet

02/10/2024 Udvalget for Kultur og Fritid
Droftet.

Afbud: Ole Hansen
Bilag

BO august - Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv



Punkt 92: Dreftelse af udgiftsdrivere til udvalgsmede den 2. oktober

22-005333
Beslutning
Droftet.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. udgiftsdrivere til udvalgsmede den 2. oktober 2024 dreftes

Resume

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv bliver hver maned presenteret for udgiftsdrivere pa udvalgets
omréade.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets skonomi og ger det

overskueligt for udvalgene at folge den eskonomiske udvikling (udgiftsdriver til dagens mede er

vedlagt til sagen).

Udgiftsdriverne er, hvor det er muligt, koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i indevarende ar som
dreftelser af budgettet for det kommende ar.

Udgiftsdriverne gennemgés pa medet og kobles til den nuvaerende ekonomiske situation pa udvalgets omréade.
Administrationen fremhaver i september folgende fire omrader:
¢ Der forventes merforbrug pé fertidspension, som skyldes stigende gennemsnitspriser.
¢ Der forventes merforbrug pa sygedagpenge, som skyldes at antal af borgere pa ydelsen er hgjere end forventet ved budgetleegningen.
¢ Der forventes merforbrug som skyldes flere borgere i fleksjob end forventet ved budgetlaegningen, samt udgiftsforskydning mellem
regnskabsarene.

¢ Der forventes mindreforbrug som skyldes at der forventes faerre borgere pé ressourceforleb og jobafklarings- forleb end forventet ved
budgetlegningen.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag

Udgiftsdrivere udvalgsmede d. 2. oktober 2024 udskrevet d. 13. september



Punkt 93: Dreftelse af en beskzeftigelsesmalgruppe - dagpenge

24-011277
Beslutning
Droftet.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. beskaeftigelsesmalgruppen dagpenge dreftes

Resume

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv tilbydes et oplag til en tematisk dreftelse pa udvalgsmedet af en beskaftigelsesmélgruppe.
Oplagget er til dette mede er malrettet dagpenge.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Administrationen har udarbejdet en kort, tematisk gennemgang af en beskaftigelsesmalgruppe dagpenge.

Opleaegget skal ses som en forlaengelse af udgiftsdriverne, og har fokus pa hvem borgerne i malgruppen er, hvad indsatserne koster og hvilke
effekter der opnas, samt hvilken tilgang administrationen har til malgruppen.

Hovedpointerne i oplagget er:
¢ Modtagere af dagpenge udger aktuelt 1,2% af kommunens befolkning.
¢ Lige under halvdelen af dagpengemodtagerne er hos a-kasserne (forste 3 mdr.) og resten hos jobcenteret

o 80% afsluttes til job eller uddannelse
e Der bruges ferre indsatsmidler og sagsbehandlere pr. borger i forhold til landsplan

Forslag til dreftelser er:

¢ Passer nogletallene for malgruppen med den enskede politiske prioritering?
e Hvad kan geres for at styrke indsatsen yderligere?

Under behandlingen af punktet deltager afdelingsleder for dagpengeindsatsen, Mona Gregersen.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamseessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Bilag

Tematisk gennemgang af malgrupper til BUE - adp (oktober 2024) v2



Punkt 94: Orientering om status pa nye regler for indsatsen for
dagpengemodtagere

24-009108
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa indsatsen efter de nye regler for dagpengemodtagere tages til efterretning

Resume
Ledige dagpengemodtagere har fra 1. januar 2024 veret tilknyttet deres a-kasse de forste tre méneder af deres
ledighedsperiode. Hvis medlemmet herefter fortsat star uden job, overgar medlemmet til en aktiv beskaftigelsesindsats i

jobcenteret. Administrationen gav i maj 2024 den ferste status pa erfaringerne med den nye ordning baseret pa data, der
var til radighed pa daveerende tidspunkt. Denne sag giver en ny status, med sammenligning af indsatsen 1 2023 og 2024.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv, 8. maj 2024: Pkt. 48 Orientering om de forelebige erfaringer med
nye regler for indsatsen for dagpengemodtagere

Beskrivelse af sagen

A-kasseforsoget

"A-kasse-forsgget" var et landsdeekkende statsligt tiltag, som blev gennemfort i perioden 2020-2023. I forseget stod de
medvirkende a-kasser for de forste tre maneder af deres ledige medlemmers kontaktforlgb. En reekke kommuner, herunder
Holbzek Kommune, deltog i forseget. Desuden deltog ni a-kasser pa tvers af de deltagende kommuner. Lokalt i Holbaek
var fire a-kasser involveret, nemlig a-kasserne for Dansk Metal, Socialpedagogernes Landsforbund, HK og FOA.

Forsaget blev gjort til en permanent ordning 1. januar 2024 for alle a-kasser. Ifolge ordningen skal dagpengemodtagerens
a-kasse varetage medlemmets kontaktforlgbet i de forste tre méneder af ledighedsperioden. De medlemmer, der efter tre
maneder fortsat star uden job, overgér til indsats i jobcentret.

Da jobcentret maj 2024 gav den forste redegerelse om indsatsen, var der kun et beskedent datagrundlag til radighed. Med
denne sag folger jobcentret op pa baggrund af mere fyldestgerende data. Det skal bemeerkes, at redegerelsen baserer sig
pa data fra en anden kilde end ved forste redegarelse. Det skyldes, at jobcentret med de nye data vil kunne felge op
lobende og desuden kunne sammenligne data over tid. Foruden redegeres ogsa for nogle opmarksomhedspunkter i selve
indsatsen samt samarbejdet med a-kasserne.

Dagpengemodtagere i tal
Nedenstéende tabel viser antallet af borgerforleb i 2023 og 2024, samt hvor mange der var ledige efter 13. uge. Tallene
for 2023 er opdelt i borgere, der var i en a-kasse som var med i forsgget, og borgere som ikke var i en a-kasse i forseget.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Udvalget-for-Beskaeftigelse%2C-Uddannelse-og-Erhverv-d.08-05-2024-kl.14.30&id=d28fffd9-d105-4e0e-ba86-e8e6a13fcb8f
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Udvalget-for-Beskaeftigelse%2C-Uddannelse-og-Erhverv-d.08-05-2024-kl.14.30&id=d28fffd9-d105-4e0e-ba86-e8e6a13fcb8f

Pabegyndte . Pct. ledige
borgerforleb {J; dlllgi borgere efter efter 13.
i 1. kvartal -ug uge
2023 Alle a-kasser 1.538 247 16,1%
- heraf a-kasser i 307 52 17.0%
forsoget
- heraf a-kasser ikke i 1237 189 15.9%
forsoget
2024 Alle a-kasser 1.659 258 15,5%
Kilde: Jobindsats.dk. Pga. efterregistreringer kan tallene for isar det seneste kvartal i
2024 stige ved neste opdatering.

Tabellen viser, at ledighedsprocenterne mellem 2023 for ledige i a-kasse uden for forsoget (15,9 pct.) og 2024 for alle
ledige (15,5 pct.) er stort set det samme. Der lader sdledes ikke til at veere en signifikant effekt af den nye ordning pd
ledigheden efter 3 maneder.

Ingen stigning i brug af jobrettet uddannelse

I de forste ni méneder af ledighedsperioden (seks méneder, hvis man er under 25 ar) har faglerte og ufaglaerte
dagpengemodtagere krav pa seks ugers jobrettet uddannelse. Det betales af jobcentret, ogsa selvom den ledige er tilknyttet
en a-kasse. I nogle kommuner har man set en tendens til, at mange ledige benytter sig af denne mulighed inden for de
forste tre maneder, hvilket pavirker kommunens gkonomi. I Holbaek Kommune ses denne tendens ikke. Saledes er der pr.
juni 2024 forbrugt 61 pct. af budgettet for 6 ugers jobrettet uddannelse, mod 70 pct. pd samme tidspunkt i 2023.

Indsatsen for borgere er udfordret af korte tidsfrister

Nér borgerne efter 13 uger overgar til jobcentret, er det jobcentrets opgave at sikre, at borgeren senest 26 uger efter
begyndelsen af ledighedsperioden kommer i et sékaldt "ret-og pligt”-tilbud. Det bestar af enten en virksomhedspraktik
eller et kursus, som fx et AMU-kursus eller et kursus fra de regionale positivlister (udvalgte kurser, som der vurderes at
vere efterspergsel pd). Jobcentret vil i forste omgang pege pé en virksomhedspraktik, fordi det virksomhedsrettede fokus
ligger i lovens intention.

Borgeren har pligt til selv at forsege at finde praktikken eller relevant kursus. Hvis det ikke lykkes, er det jobcentrets
opgave at sikre, at borgeren kommer i et egnet tilbud. Hvis jobcentret ikke kan finde et egnet tilbud, kan jobcentret valge
at sende den ledige i kommunens nytteindsats, som er fokuseret pa beskaftigelse med vedligehold af grenne arealer og
lignende.

Jobcenteret oplever det som en udfordring, at tidsperioden til at igangszaette en relevant indsats er forkortet med 13 uger,
ndr borgeren forst kommer til jobcentret efter 13 ugers ledighed og skal vaere i tilbud inden 26. uge. Det gelder sarligt,
hvis den ledige er i gang med eller har aftale om seks ugers jobrettet uddannelse. Séledes ligger det lovpligtige maltal med
1. indsats inden for 26 uger pa 48 pct. Dette skyldes bl.a. at det er serligt udfordrende op til sommerferieperioden, da det
kan veare vanskeligt at indgé praktikaftaler med virksomhederne i juni og juli. P4 samme made udbyder de fleste relevante
kursusudbydere heller ikke kurser hen over sommerferien.

Samarbejdet med a-kasserne

Det er fortsat jobcentrets opfattelse, at a-kasserne er i en leringsperiode og skal tilpasse sig den nye opgave. Jobcentret
oplever fortsat et rigtig godt samarbejde med a-kasserne. Nogle a-kasserne har dog valgt ikke at bruge tid pa samarbejde
eller made op til overdragelsessamtaler, typisk de a-kasser som ikke har kontor lokalt i Holbak. Denne problemstilling
loftes lobende pa netvaerksmeder med a-kasserne, KL og STAR.

Jobcentret har i en raekke tilfeelde oplevet, at den ledige, der overgar til jobcentret, ikke altid er forberedt pa, hvad det vil
sige at veere tilknyttet et jobcenter. De ledige mangler viden om de rettigheder og pligter, de meder ved overgangen til
jobcentret. Det betyder, at der skal bruges tid pa at forventningsafstemme med de ledige. I jobcentret er fokus i
samarbejdet med a-kasserne i 2024 séledes pa, at a-kasser og jobcenter sikrer en bedre overgang for de ledige, fx ved at a-
kasserne forventningsafstemmer med deres medlemmier, at de skal i virksomhedspraktik.

Jobcentret oplever fortsat, at det er vanskeligere at matche til ledige jobabninger med de borgere, der er tilknyttet en a-
kasse. Jobcentret skelner dog ikke mellem, om borger er hos a-kassen eller i jobcenteret, men kigger pa det bedste match



til virksomheden. Derfor er jobcentret ogsa i labende dialog med a-kasserne omkring vigtigheden i at de far hjulpet
borgerne med et fyldestgarende cv pa Jobnet. Dialogen sker bl.a. de netveerksmeder, jobcentret deltager i sammen med a-
kasserne.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 - Dagpengemodtagere i 2023 og 2024



Punkt 95: Dreftelse af undersogelser af den kommunale erhvervsindsats fra
Dansk Industri og Dansk Erhverv

22-016754
Beslutning

Droftet.
Kommunen styrker dialogen med virksomhederne og informationen til dem om relevante kommunale tiltag.
Det skal vere tydeligere, hvordan rollefordelingen mellem HEF og kommunen er og skal vere.

Vi skal styrke kommunens medarbejderes samarbejde med virksomhederne.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalget, pd baggrund af resultaterne for Dansk Industris og Dansk Erhvervs undersggelser af erhvervsindsatser,
drefter, hvad der kan arbejdes videre med, hvis erhvervsindsatsen i Holbeek Kommune skal forbedres

Resume

Dansk Industri (DI) har hvert ar siden 2010 lavet undersggelsen ’Lokal erhvervsvenlighed”. I ar, en uge for DI, lancerede
Dansk Erhverv en ny undersggelse “Forudsaetninger for lokal vakst 2024”. De to undersogelser tegner lidt forskellige
billeder af, hvor kommunens erhvervsindsats star staerkt eller svagt, men samlet set placerer de begge Holbaek Kommune i
den nederste fjerdedel.

Sagsgang 0og sagstype
Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Undersggelserne fra Dansk Erhverv og DI praesenteres nedenfor i en opsamlet version. Praesentationen af resultaterne kan
give et grundlag og inspiration for udvalget til at drefte, hvad der kan arbejdes videre med i Holbeek Kommune, hvis
erhvervsindsatsen overordnet set skal forberedes.

Dansk Erhverv og DI har med en uges mellemrum lavet hver deres undersagelse af erhvervsindsatserne i kommunerne.
Begge undersggelser bygger pa to st af informationer: dels spergsmal til virksomheder og dels et udvalg af statistiske
udtreek. Dermed er undersggelserne designet til at kunne underbygge serlige pointer og reflektere over organisationernes
medlemsprofiler.

Som grundlag for DI's undersegelse af "det lokale erhvervsklima" har 89 virksomheder svaret pd spergsmal.

DI forandrer/tilpasser undersggelsen lidt fra ar til &r, og man skal derfor vere lidt papasselig med at sammenligne arerne.
Men det samlede billede for Holbaek Kommune ser sddan ud:

Arstal 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24



Samlet placering 74 56 53 53 13 17 25 42 81 67 77 60 62 71 71

1:Overordnet 76 42 41 54 13 25 35 37 67 57 76 57 52 75 67
vurdering af
erhvervsvenlighed

2:Infrastrukturog 37 33 44 28 24 39 31 46 69 54 59 40 35 36 40
transport

3:Arbejdskraft 41 40 46 37 24 50 46 55 8 64 87 77 70 67 80

4:Uddannelse 87 62 79 92 69 78 79
5:Kommunal 69 53 70 73 11 12 49 33 83 67 79 67 65 70 60
sagsbehandling

6:Gron udvikling 37 45 87 90

7:Brug af private 91 67 38 83 35 52 11 55 53 22 33 18 70 40 24
leveranderer

8:Digitale rammer 14 43 77 76 71 57 61 57 63
9:Skatter, gebyrer 81 81 74 95 12 20 18 15 93 93 93 71 53 53 54
og

erhvervsarealer

10:Informationog 69 64 45 64 9 15 22 36 69 59 62 46 58 58 64
dialog med
kommunen

(en vigtig bemaerkning til placeringen i 2014 er, at det daveerende Byrad afskaffede dekningsafgiften i 2013 — en
beslutning, der ikke kun forbedrede placeringen med skatter og gebyrer, men som fik afsmittende effekt pa samtlige
placeringer)

Bemcerkninger til DI's undersogelse af de mere markante udsving i placeringen i 2024

Kommunen beholder samme placering som sidste ar, hvilket deekker over hhv. tilbage- og fremgang pa de enkelte
underkriterier. I forhold til virksomhedernes samlede vurdering af erhvervsvenligheden er kommunen géet fra en
placering som nr. 75 1 2023 til en plads 67 i ar. Denne kategori baseres udelukkede pa 2 spergsmal til virksomhederne:

¢ hvor tilfreds er du i alt med din kommunes erhvervsvenlighed?
¢ vil du anbefale andre virksomheder at etablere sig i kommunen?

Kategorien "arbejdskraft" er et mix af statistik og spargsmal til virksomhederne — og sarligt 1 virksomhedernes svar gér
kommunen tilbage. Til spergsmaélet: ”Kommunens indsats for at tiltraekke og sikre kvalificeret arbejdskraft” falder
placeringen fra plads 52 1 2023 til plads 81 i1 2028, mens jobcentrenes samarbejde med virksomhederne” gar fra en plads
6612023 til en placering som nr. 74 i &r.

"Infrastruktur og transport" er bl.a. nettoindpendling (altsa antallet af personer, som pendler ind i kommunen for at
arbejde), og netop indpendlingen er den darligste placering i beregningen af denne kategori, hvor placeringen @ndres fra
65 sidste ar til 66 i ar. At indpendlingen falder, kan modsvares af, at der er en gget tilflytning til Holbaek Kommune. Men
det tal har DI ikke med. Den tilflytning betyder, at der er stadigt flere borgere, der bade bor og arbejder i kommunen. De
bidrager bade i forhold til at sikre kvalificeret arbejdskraft, de bidrager med skattebetaling til kommunen — og er dermed
pa flere fronter med til at styrke vaekst og udvikling i kommunen og for de lokale virksomheder. I 2021 pendlede 11.297
ind for at arbejde, 1 2022 var det 11.262 — til gengeeld var der i 2021 18.819 som bade bor og arbejder i kommunen, og det
tal steg 12022 til 19.111. Men det er altsa ikke et tal, som medtages i DI’s undersegelse. Et andet parameter, DI méler pa
ved infrastruktur og transport, er antal kereplanstimer i kommunale busser — og @&ndringer af keretimer. Her gar
kommunen frem pa ’endring i kereplanstimer pr. indbygger’ fra nr. 29 sidste ar til nr. 20 i &r — men samtidig gér
kommunen tilbage i virksomhedernes svar pa "medarbejdernes mulighed for at bruge kollektiv transport for at komme pa
arbejde” fra en tredje placering til nr. otte i ar.



"Den kommunale sagsbehandling" viser fremgang fra en placering som nr. 70 sidste ar til nr. 60 i &r. Sagsbehandlingstiden
for byggesager gér frem (fra nr. 87 til nr. 64), mens sagsbehandlingstiden for miljesager gér tilbage (fra nr. 26 til nr. 47).
Her er desuden virksomhedernes svar mere positive, idet spargsmalet om kompetent og effektiv sagsbehandling pa
byggesager gar fra nr. 83 til nr. 61, sagsbehandling af miljesager fra nr. 44 til nr. 43 og sygedagpenge fra nr. 59 til nr. 17.

"Den grenne udvikling" ligger som nr. 90 (mod 87 sidste ar), og det skyldes, at der méles pé det, kommunen ikke har
meget af: fjernvarme, varmepumper og vedvarende energi. Sa leenge den primere energikilde er naturgas, kommer
placeringen til at ligge i den allertungeste ende.

"Brugen af private leveranderer” er topplaceringen som nr. 24 (sidste ar nr. 40). Serligt konkurrenceudsattelse af
undervisning, kultur, administration og it er géet frem (fra nr. 16 til nr. 2). Og virksomhederne kvitterer med, at
udbudsprocessen overfor private leveranderer er blevet bedre (fra nr. 68 sidste ar til nr. 39 i ar).

Kategorien "Information og dialog med kommunen" baseres pa spergsmal til virksomhederne — og i forhold til dialog
mellem erhvervslivet og kommunens politikere er placeringen géaet tilbage fra nr. 53 sidste ar til nr. 69 i ar. Dialogen
mellem erhvervslivet og embedsmand er gaet fra nr. 56 til nr. 44 — mens kommunens formidling af vasentlig information
er gdet fra nr. 69 til nr. 78.

Den samlede undersggelse kan ses pa https://www.danskindustri.dk/1e2024/

Bemcerkninger til Dansk Erhverv, ” forudscetninger for lokal veekst 2024

Dansk Erhverv har for forste gang lavet en undersegelse om virksomhedernes forudsetninger for lokal- og regional veekst
i kommunerne.

Lige som DI bygger analysen pé spergsmal til virksomheder og forskellige statistiske indikatorer. I Holbeek Kommune er
der spurgt 34 virksomheder, og samlet set bliver kommunen placeret som nr. 79.

Analysen er bygget op med fire centrale rammevilkir — og sa syv "undervilkér’.

Dansk Erhverv 2024 Samlet placering 79

De fire centrale rammevilkar:

Arbejdskraft 17
”levende bymidter” 18
Gren omstilling 88
Digitale rammer 64

De syv undervilkdr:

Offentlig-private samarbejder 58
Skat og administration 68
Transport og mobilitet 83
Turisme, kultur og oplevelser 58
Uddannelse 59
Velfeerd 63

Overordnede erhvervsforhold 73

De fire centrale rammevilkér er:

"Kvalificeret arbejdskraft" er kommunens topscore som nr. 17. I forhold til ”Kvalificeret arbejdskraft” teeller udvikling i
befolkningstilveeksten med — og her spiller den egede tilflytning til kommune bl.a. en rolle, samt “ranking i
Beskaftigelsesministeriets benchmark for offentlig forsergelse”, hvor kommunen er pa en 8. plads.


https://www.danskindustri.dk/le2024/

I forhold til "Gren omstilling" ender kommunen som nr. 88. Der males pa opstilling og udvikling over 3-4 ér af
ladepunkter, solcelleanlag pr. antal borgere og kapacitet pa vindmeller. Her spiller — lige som ved DI’s analyse —
kommunens udrulning af fjernvarme endnu ikke ind.

"Digitale rammer" er nr. 64. Her er der fokus pa sagsbehandlingstider ved udrulning af mobil og bredbénd. Her ligger
kommunen midt i feltet, bortset fra den oplevede tilfredshed med adgang til internet og mobildaekning af hej kvalitet.

7 Undervilkar:

"Offentlig-privat samarbejde" nr. 58. Her defineres samarbejde mest som "udbud’/konkurrenceudsettelse — og vel og
marke udviklingen/endringen i udbud over 4 ar. Generelt er Holbaek Kommune god til “udbud”, men ved at vare "god”
har vi kun et lille potentiale for en udvikling, eller for at flytte os mere. Vi har en positiv udvikling i forhold til
undervisning og kultur, hvor vi rangerer som nr. 3 — og i forhold til andel af udgifter til ledelse og administration bliver vi
nr. 14.

"Skat og administration", nr.68: handler om de klassiske indikatorer: kommuneskat, grundskyld og deekningsafgift — og
sagsbehandling af byggesager og miljegodkendelser.

"Transport og mobilitet" nr. 83: cykelvenlig infrastruktur og kollektiv trafik — samt et veludviklet vejnet er omdrejningen
her. Jo flere udgifter kommunen har pr. indbygger, jo bedre placering. Samtidig giver en hgjere nettoindpendling en hgjere
placering, hvor kommunen har (som beskrevet under DI) en faldende nettoindpendling men samtidig en hgjere andel, som
bade bor og arbejder i kommunen.

"Turisme, kultur og oplevelser": nr. 58. Her kan det godt undre lidt, at kommunen ikke far en bedre placering, da det er et
politisk prioriteret omrade, men det, der méles pé, er de afsatte midler til turisme- og kulturomradet. Det betyder, at jo
flere kommunale midler der er afsat til turisme- og kultur, jo bedre placering. Det kan man argumentere for ikke afspejler
det reelle faelles samarbejde med frivillige og lokale virksomheders engagement i fx SKVULP. Der males ogsa pa
turistovernatninger, og der far det begraensede antal muligheder for overnatninger ind.

"Uddannelse" nr. 59: er méles bl.a. pé fravaersprocenten, og andelen af 16-24 drige, som star uden beskeftigelse eller
uddannelse. Her ligger kommunen serligt godt pa det parameter, som méler udviklingen af elever, der seger ind pé en
ungdomsuddannelse direkte efter 9/10 klasse.

"Velfeerd" nr.63; Det parameter begrundes med, at velfeerd er en grundleeggende faktor for trivsel og udvikling i
kommunerne og virksomhederne. Men det, der primert males p4, er privat velferd. Altsé, andel private/selvejende
socialtilbud, plejehjem og hjemmehjaelp m.m. Her spredes kommunens placeringer sig, for ved selvejende socialtilbud
placeres kommunen som nr. 7 og ved private plejehjem er placeringen nr. 8’. Til gengaeld er kommunen nr. 81 ved privat
hjemmepleje. Iris analysen fra foraret viste, at Holbaek Kommune har en staerk specialisering inden for private velfzerds-
institutioner, der tegner sig for knap fire gange sa stor en del af beskaftigelsen som i resten af landet, s& det kan godt
undre, at den sterke specialisering ikke slar kraftigere igennem i Dansk Erhvervs analyse.

I kategorien ”Den overordnede tilfredshed” placeres kommunen som nr. 73, hvor virksomhederne, som i DI’s
undersggelse, bl.a. sparges til den politiske prioritering af erhvervsomradet og dialogen og samarbejdet mellem kommune
og forvaltning.

Endelig har Dansk Erhverv et afsnit om regionerne, hvor man kan se, at Holbek Kommune samlet set er nr. 13 i region
Sjeelland, men nr. 4 og 3 for sd vidt angér arbejdskraft og levende bymidter. P4 digitalisering er kommunen nr. 11 og i
forhold til den grenne omstilling er vi nr. 15.

Den samlede undersggelse kan ses her: https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/regional/forudsatninger-for-
regional-vakst-2024/

De to undersggelser har — pa trods af en tilsvarende opbygning — forskellige delkonklusioner, der tegner forskellige
billeder af kommunens styrker og svagheder. Det kan bero pa de udvalgte statistiske indikatorer, og det kan bero pa,
hvilke virksomheder som bliver spurgt — og hvad de svarer. Nar man fér svar fra 34 eller 89, s skal der ikke mange svar
til at skubbe til det samlede resultat.

Begge undersoggelser méler bl.a. pa udvikling over x-antal ar — og det straffer s& kommuner, hvor tingene gares godt, fordi
det er udviklingen/forandringen, som er afgerende for placeringen.

Dansk Erhverv regner bl.a. med kilometer cykelsti — og DI bruger antal kommunale buskeretimer til at vurdere indsatsen
pa infrastruktur og erhvervsvenlighed, og kommunens placering bliver nr. 83 hos Dansk Erhverv og nr. 40 hos DI.


https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/regional/forudsatninger-for-regional-vakst-2024/
https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/regional/forudsatninger-for-regional-vakst-2024/

Pé den made er der mange forskellige resultater (fordi man bl.a. méler pa forskellige indikatorer), hvis man sammenligner
de to undersoggelser, men mest igjefaldende er nok forskellen pé placering i forhold til "kvalificeret arbejdskraft". Her far
kommunen en 17. plads hos Dansk Erhverv og hos DI er placeringen nr. §0.

Selvom de to undersogelser veelger forskellige udgangspunkter og prioriterer forskellige opgerelsesmider, sa tegner de
dog et felles billede af, at kommunen ligger i den tunge ende med et potentiale for forbedringer med Dansk Erhvervs
placering som nr. 79 — og DI’s som nr. 71.

Potentialet for forbedringer for erhvervsindsatsen behgver ikke at ligge i at veelge den ene eller anden af de to
undersogelser eller deres valg af kategorier/vilkar. Men undersggelserne kan ses som et udtryk for, hvilke 'temaer' eller
emner, der pé forskellig vis spiller ind pa den erhvervspolitiske dagsorden - ogsé i Holbek Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser

Milje-og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere nogen milje- eller klimameessige konsekvenser.



Punkt 96: Orientering om kvartalsvis afrapportering pa dialog med lokale
virksomheder og negletal for erhvervsudviklingen i Holbaek kommune

22-021844
Beslutning

Taget til efterretning.

Charlotte Nielsen, A deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. afrapporteringen pé dialogen med de lokale virksomheder og negletal for erhvervsudviklingen i Holbaek Kommune
tages til efterretning

Resume
Formaélet med orienteringspunktet er, at udvalget bliver orienteret om, hvad der ror sig i det lokale erhvervsliv 1 Holbaek
Kommune herunder de nyeste negletal for erhvervsudviklingen.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Orienteringssag

Beskrivelse af sagen

For at understatte arbejdet med erhvervsomradet besluttede udvalget i november 2022, at kommunens erhvervskonsulent
kvartalsvis afrapporterer pé sin dialog med de lokale virksomheder samt praesenterer negletal for erhvervsudviklingen i
Holbzk Kommune.
Nogletallene fremsendes til udvalget samtidig med dagsordenen og praesenteres pa medet.
Folgende nogletal indgér:

¢ antal nye cvr-numre og p-numre

¢ antal konkurser

» beskaftigelsestal

Brugen af negletal vil labende udvikle sig, sa ovenstaende ramme skal betragtes som et udgangspunkt.

P& udvalgsmedet den 2. oktober vil afrapporteringen tage udgangspunkt i 2. kvartal 2024.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle klima- og miljemaessige konsekvenser.



Bilag

Erhvervs opleeg BUE okt 2024



Punkt 97: Dreftelse af fordeling af sagstyper i Udvalget for Beskeeftigelse,
Uddannelse og Erhverv

22-004357
Beslutning

Droftet.

Charlotte Nielsen, A deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. overblik over fordeling af sagstyper droftes

Resume

Sagen giver Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv grundlag for at drefte fordelingen sagstyper og
fagomrader pa udvalgsmederne, med afsat i en oversigt over fordelingen af sager i perioden april 2024 til og med
september 2024.

Sagen er en opfelgning pa en sag fra efteraret 2022 om udvalgets ambitioner for udvalgsarbejdet.

Sagsgang 0g sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv.
Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 5. oktober 2022: Pkt. 105. Droftelse af dromme og ambitioner
for udvalgets arbejde.

Beskrivelse af sagen

P& mede i Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv (BUE) den 5. oktober 2022 dreftede udvalget sine
dremme og ambitioner for udvalgsarbejdet. I den forbindelse fik udvalget et overblik over det samlede antal sager og
sagstyper fordelt pa kategorierne beskeaftigelse, uddannelse, erhverv, gkonomi og tvaergaende sager inden for de forste 9
méneder af udvalgets arbejde (januar til og med september 2022).

Droftelse af sagstyper og kategorier
Med denne sag far udvalget mulighed for at folge op pa udvalgets arbejde og drefte fordelingen af sagstyper pa en raekke
kategorier for perioden april 2024 til og med september 2024.

Udvalget kan saledes drefte, om fordelingen af antal sager og sagstyper pa udvalgets ressortomrade afspejler
ambitionerne for udvalgets arbejde eventuelt med henblik pa at fortsaette eller justere kursen for udvalgets politiske
arbejde.

I den forbindelse kan udvalget valge at drafte rammerne for arbejdet i udvalget med afset i folgende punkter:

¢ Balancen mellem beslutnings-, dreftelses- og orienteringssager.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=81d314cd-ced4-4c3e-8428-407819cd265b&punktid=b9c6fab2-327a-49a2-bf34-0be8dd808103
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=81d314cd-ced4-4c3e-8428-407819cd265b&punktid=b9c6fab2-327a-49a2-bf34-0be8dd808103

¢ Balancen mellem sagernes indhold; beskaftigelse, uddannelse, erhverv, gkonomi og tvaergaende sager.
o Tidsforbruget pd maderne (og forberedelsestiden til disse) til de enkelte emner, samt den samlede tidsramme for de
enkelte moder.

Fordeling af sagstyper

I perioden april 2024 til og med september 2024 har udvalget behandlet 63 sager. Fratrekkes de 16 generelle sager om
"Godkendelse af dagsorden", "Orienteringer", "Underskriftsark" "Administrativ/protokol sager", har udvalget behandlet
47 indholdssager.

De 47 sager fordeler sig pé folgende kategorier og sagstyper:

Sagstype IBeslutningssag I])mftelsessag Orienteringssag [l alt
Beskaftigelse 5 2 5 12
Uddannelse 1 3 4
Erhverv 1 2 6 9
(Jkonomi 3 14 17
Tvaergaende sager [3 2 5

I alt 13 20 14 47

Administrationen vil til udvalgsmede i april 2025 igen opdatere oversigten til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle veesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 98: Beslutning om udarbejdelse af ny handleplan for social
ansvarlighed 2024

24-019306
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. status pa handleplan for social ansvarlighed 2024 og eventuelle ensker til ny handleplan for 2025 droftes
2. udvalget beslutter, om der skal udarbejdes en ny handleplan for social ansvarlighed 2025

Resume

I denne sag fremlaegger administrationen status for handleplan for social ansvarlighed 2024 til dreftelse i udvalget.
Droftelsen af status for 2024 danner baggrund for, om udvalget ensker en ny handleplan for 2025 udarbejdet.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 6. december 2023: Pkt. 128 Godkendelse af handlingsplan for
social ansvarlighed 2024

Beskrivelse af sagen

Den forste handleplan for social ansvarlighed blev politisk godkendt d. 10. august 2021 i Udvalget for Beskaftigelse og
Uddannelse. Handleplanen for 2024 blev politisk godkendt d. 6. december 2024 og indeholder dels nogle af de
oprindelige initiativer, samt nye initiativer opstartet i 2024.

Med handleplanen understettes indsatsen for at reducere antallet af borgere langt fra et job pa ordinzre vilkér, samtidig
med vi sikrer at virksomhederne i kommunen har den ngdvendige arbejdskraft. Handleplanen opstiller konkrete indsatser,
for hvordan borgere pa kanten af arbejdsmarkedet far mulighed for at komme i beskaftigelse og imgdekomme
virksomhedernes arbejdskraftbehov.

Handleplanen for socialt ansvar er opstillet séledes, at den bl.a. ger det lettere for virksomheder i Holbek at lofte et
socialt ansvar ved at tilbyde virksomheder vejledning, opfelgning og viden om, hvordan man inkluderer borgere leengst
vaek fra arbejdsmarkedet 1 beskeeftigelse.

Status pd indsatser for 2024
Handleplanen for social ansvarlighed for 2024 indeholder syv indsatser, som fremgér nedenfor sammen med status pa
indsatserne:

1. Jobmesse, hvor der noget af tiden er fokus pé jobs pé serlige vilkar


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e448ce25-89fe-4f80-ab1b-3bcf16b2ee5c&fritekst=%22social%20ansvarlighed%22&punktid=0a4d136b-8f5d-43d4-9baa-b1e27d89cd56
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e448ce25-89fe-4f80-ab1b-3bcf16b2ee5c&fritekst=%22social%20ansvarlighed%22&punktid=0a4d136b-8f5d-43d4-9baa-b1e27d89cd56

Der bliver afviklet jobmesse i slutningen af september sammen med Odsherred Kommune og Kalundborg
Kommune, hvor der er ca. 60 virksomheder tilmeldte pa tveers af de tre kommuner.

2. Uddeling af CSR-pris

CSR-prisen bliver i &r uddelt d. 1. november 2024 pa et morgenmede i Holbaek Erhvervsforum, der aftholdes hos
sidste ars vinder af CSR-prisen, EBH Byg.

3. Sprede den gode historie

I lobet af 2024 er der delt tre historier pd kommunens LinkedIn-profil og Intranet relateret til tiltag, som har haft til
formal at fortelle om det rummelige arbejdsmarked. Der planleegges yderligere med en historie ifm. uddeling af
CSR-prisen.

4. Netveerk for handicapkompenserende ordninger

Netvarket arbejder aktivt pa fuld implementering af lovgivningen om handicapkompenserende ordninger. Konkret
er der 47 borgere med stotte, hvoraf 24 er fleksjobansatte. Derudover bruges netvarket til vidensdeling og styring.

5. Holbaek Kommune som arbejdsgiver

Holbzk kommune som arbejdsgiver er en intern kommunal indsats, hvor Holbeek Kommune i hgjere grad har en
malsetning om, at ansette flere borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet i fleksjob eller lonnede timer. To
konsulenter fra Arbejdsmarked, Uddannelse og Beskaftigelse understotter de gvrige kerneomréder i at matche
borgere og lennede timer og fleksjob, ligesom de understotter fastholdelse.

6. Projekt "Flere seniorer i job" (ny for 2024)
88 borgere over 50 ar har indtil videre deltaget i projektet, hvoraf 36 er kommet i beskeeftigelse og 27 1

virksomhedspraktik. De fleste borgere har foretaget et brancheskifte. Derudover er et fokus i projektet at styrke de
digitale feerdigheder hos malgruppen.

7. Boligsocial helhedsplan for Holbek By 2024-2027 (ny for 2024)
Holbzk Kommunes beskaftigelsesindsats har i 2024 vaeret i kontakt med 80-100 borgere i omrader omfattet af den
boligsociale helhedsplan. Indsatsen hjelper borgere med at skabe struktur i hverdagen, fa overblik over gkonomi,
handtere misbrug og lave jobansggninger og CV med henblik pé praktikpladser, fleksjob og ordinaer beskeftigelse.
Fokus er pa opsegende kontakt i udsatte boligomrader.

Droftelse og beslutning
Det legges op til, at udvalget drefter administrationens status pa handleplan for social ansvarlighed.

Da handleplanen for social ansvarlighed er ét-arig, skal udvalget beslutte, om der gnskes udarbejdet en ny handleplan for
2025.

Hvis en ny handleplan for 2025 enskes udarbejdet, anskes det dreftet hvad administrationen skal have fokus pé i
udarbejdelsen af udkastet til ny handleplanen for 2025?

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.



Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag

Bilag 1. Status pé handlingsplan for social ansvarlighed 2024 pr. september 2024



Punkt 99: Orientering om resultaterne fra ungeprofilundersogelse 2024

24-012800
Beslutning

Taget til efterretning.

Charlotte Nielsen, A deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om resultaterne af ungeprofilundersogelsen 2024 tages til efterretning

Resume

Holbaek Kommune har i samarbejde med folkeskoler, privatskoler og ungdomsuddannelser gennemfort en
spergeskemaundersegelse i januar 2024 blandt elever i 7.-9. klasse samt elever pa ungdomsuddannelser og 10. klasse.
Undersagelsen sperger ind til, hvordan unge oplever deres egen fysiske, mentale og sociale trivsel. I sagen orienteres om
resultater af undersggelsen.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv, Udvalget for Kultur og Fritid

Orienteringssag

Beskrivelse af sagen

Ungeprofilundersogelsens formél er at bidrage til at skabe de bedste betingelser for et godt ungeliv. Med
Ungeprofilundersegelsen far de unge et talerer, og skoler, uddannelsesinstitutioner og kommuner far ny og aktuel viden
om unges hverdagsliv.

Undersggelsen henvender sig til elever pé alle skoler og ungdomsuddannelser beliggende i Holbeek Kommune, og
omfatter unge i folkeskoler, privatskoler, specialskoler, efterskoler og ungdomsuddannelser.

Kort om undersogelsen

Ungeprofilundersggelsen gennemferes via det kommunalt ejede verktej BernUngeLiv. BernUngeLiv er opstéet og
udviklet i et samarbejde mellem en rekke kommuner, forskere og fagfolk inden for bernesundhed samt Institut for
Folkesundhed p& Aarhus Universitet. Det er de deltagende kommuner som har rettighederne og definerer indholdet af
undersogelsen.

Undersggelsen for 7.-9. klasse og 10. klasse samt unge pa ungdomsuddannelser i Holbaek Kommune blev besvaret i
perioden fra 2. januar 2024 — 31. januar 2024.

Undersagelsen sperger ind til, hvordan unge oplever deres egen fysiske, mentale og sociale trivsel og bestér af spergsmal
inden for temaerne:

Trivsel

Sundhed

Familie-, uddannelses-, arbejds- og fritidsliv
Rusmidler



e Risikoadfaerd

Det er viden som pa tvers af kommunen, herunder SSP, Sundhedsplejen, Misbrugsbehandlingen, Elevtjenesten samt
skoler/uddannelsesinstitutioner kan vaere med til at styrke den forebyggende indsats for unge i Holb&ek Kommune.

Samtidigt giver undersoegelsen de deltagende skoler og uddannelsesinstitutioner et godt grundlag for at styrke de lokale
indsatser for og med unge pa den enkelte skole.

Der er lavet to undersegelser; én for 7.-9. klasse og én for 10. klasse og ungdomsuddannelser (15-30 ar). [ undersggelsen
har 3039 unge besvaret spergeskemaet fra folkeskoler, privatskoler og uddannelsesinstitutioner beliggende i Holbaek
Kommune. Da undersegelsen blev gennemfort i 2020-21 deltog 3310 unge, undersggelsen blev ogsé gennemfort i 2019-
20, hvor der var 2856 besvarelser. I alt har 49 kommuner pa landsplan deltaget i dette ars undersogelse.

For 7. - 9. klasse var der en hgj svarprocent fra de klasser, som deltog. I alt 1977 elever blev inviteret til at deltage (2233
elever inkl. klasser som ikke deltog). Svarprocenten er pa 79,6% (for klasser som deltog), og svarprocenten var pa 70,5%,
hvis man medtager de klasser som ikke deltog.

I spargeskemaundersogelsen for 10. klasse og ungdomsuddannelserne er antal svar fra de enkelte uddannelsesinstitutioner
meget forskellig. De fleste svar kommer fra Slotshaven Gymnasium og Stenhus gymnasium (i alt 1287 svar ud af i alt
1464). De to steder var svarprocenten pa niveau med undersggelsen for 7.-9. klasse. Undersegelsen for 10. klasse og
ungdomsuddannelserne skal derfor laeses sddan, at resultaterne alene er udtryk for de deltagendes besvarelser.
Resultaterne kan derfor ikke siges at veere reprasentative for hele drgangen, men giver alene et fingerpeg om tendenser og
er primert baseret pa svar fra de unge pa de gymnasiale ungdomsuddannelser.

Udvalgte resultater
I bilag er vedlagt en uddybning af udvalgte resultater set pa tvers af skolerne (kommuneniveau). Nedenfor er enkelte dele
af undersegelsen beskrevet.

Trivsel
De unges svar om deres trivsel samles i et indeks, som World Health Organization (WHO) har defineret, og som
ungeprofilundersggelsen understatter, her ses det at

¢ De fleste unge befinder sig i den gode halvdel (indekskategorien 51-100). 76% for 7. — 9. klasse og 69% for unge
péd ungdomsuddannelser, som er i god trivsel.

e 14% (7.-9. klasse) og 21% (unge) er i trivsel under gennemsnittet

o [ den laveste kategori ses 9,3 % af eleverne i 7.- 9. klasse og 11% af de unge.
Sammenlignes dette indeks med, hvordan de unge svarede i ungeprofilundersogelsen 1 2019-20 éar, ses det, at lidt
flere fra 7.-9. klasse og unge i dag befinder sig i den laveste kategori af trivselsindekset.

Ensomhed

e ca. 10 % af de adspurgte i 7.-9. klasse og ungdomsuddannelserne sig ofte eller meget ofte foler sig ensomme
¢ ca. hver tredje foler sig af og til ensom

Skolen

» Stoerstedelen af de unge udtrykker i undersggelsen, at de har det rigtig godt eller godt for tiden i skolen, bade blandt
7.- 9.klasserne (i 2024: 84% og i 2020-21: 89%) og 10. klasse samt ungdomsuddannelserne (i 2024:84%, 1 2021:
85%).

¢ cn mindre del af de adspurgte i 7.-9. klasse, svarer at de ikke (13%) eller slet ikke (3,3%) har det godt i skolen,
hvilket er en lille stigning. For ungdomsuddannelserne fremgér det, at 13% ikke har det godt og 2,3% slet ikke har
det godt pa uddannelsen. Det betyder, at mere end hver tiende elev pa den ene eller anden méde ikke trives i skolen
eller pd uddannelsesstedet.

o De fleste i 7.-9. klasse svarer, at de altid eller for det meste er med i faellesskabet i klassen (77%). Og det tilsvarende
niveau ses pd ungdomsuddannelserne i forhold til om de foler sig som en del af det sociale fellesskab.

¢ Selvom de fleste oplever sig som en del af fellesskabet, der er ca. 20%, som kun en gang imellem eller sjeldent
oplever sig som en del af fellesskabet.

Rygning og alkohol
De unges forhold til rygning af cigaretter er pd niveau med seneste undersggelse, og farre svarer at de ryger cigaretter
sammenlignet med undersggelsen tilbage i 2019-20.



e 1,5 % af de unge i 7.-9. klasse svarer at de ryger cigaretter hver dag og at 1,2% ryger hver uge. 1,9 % af de unge pa
ungdomsuddannelserne ryger hver dag og 2,1 % hver uge.

Omvendt ses der en stigning i unge der dagligt ryger af e-cigaretter, puff bars, Vaps el. lign.

e 42 % afdeungei7.-9. klasse og 3,2 % af de unge pa ungdomsuddannelserne, svarer at de dagligt ryger e-
cigaretter, puff-bars, Vaps el. lign.

e 1,9 % afdeunge i 7.-9. klasse og 12 % af de unge pa ungdomsuddannelserne svarer at de dagligt bruges snus,
tyggetobak og nikotinposer

Tallene omkring alkohol er fortsat en kilde til bekymring blandt fagpersonalet, der beskaeftiger sig med de unges sundhed
og trivsel. Der er fortsat mange unge, der i en tidlig alder stifter bekendtskab med alkohol.

Fra data til handling
Data anvendes pa en lang reekke omrader, eksempelvis:

* Opfolgning pé politiske mél for sundhed, trivsel og fritid

¢ Misbrugsbehandlingen bruger data omkring de unges rusmiddelvaner til at malrette deres samtaler og indsatser

* SSP (samarbejde skole, socialomrade, politi) og Kultur- og fritidssekretariatet bruger data til at sette retning for det
forebyggende arbejde i forhold til fritidsliv, rusmidler og risikoadfzerd

¢ Sundhedsplejen bruger data til at satte retning for deres forebyggende arbejde

¢ Elevtjenesten bruger data til bedst muligt at sikre, at de rette kompetencer og indsatser forefindes pa
ungdomsuddannelserne

¢ De deltagende skoler og ungdomsuddannelser i undersggelsen har faet rapport for egen skole, og kan anvende data
til udvikling af egen skole

Feelles om ungelivet

Som supplement til ovenstadende kan det naevnes, at Holbaek Kommune i 2024 er blevet udpeget som programkommune i
Felles om Ungelivet. Felles om ungelivet er et forebyggelsesprogram, der er skabt i et partnerskab mellem
Sundhedsstyrelsen og Trygfonden. Mélsaetningen for Feelles om ungelivet er, at flere unge lever et godt ungeliv. Det er et
tvaergdende forebyggelsesprogram, der pa baggrund af data, skal fokusere indsatserne og engagere og motivere bade
foreldre og lokalsamfund til aktivt at bidrage til at skabe rammer omkring de unge, som opmuntrer til et reduceret
alkoholforbrug og beskytter mod brug af tobak, nikotin og stoffer. Holbeek Kommune er programkommune fra 1. juli
2024 til sommeren 2028.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.
Sagens forleb

02/10/2024 Udvalget for Kultur og Fritid
Taget til efterretning.

Afbud: Ole Hansen
Bilag

Bilag 1, Notat om ungeprofilundersegelsen 2024, udvalgte resultater september 2024

Bilag 2, PP-opleg - udvalgte resultater af ungeprofilundersggelsen, september 2024



Punkt 100: Beslutning om det fremtidige arbejde med tryghedsskabende
tiltag

24-016898
Beslutning

Indstilles godkendt.
Oprettelse af flere fritidsjobs.
Understotte retablering af natteravne.

Styrkelse af indsatsen mod organiseret kriminalitet i form af sanktionering og hindtering af kriminelle borgere.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalget beslutter, hvilke steder og/eller situationer pa udvalgets omrade administrationen skal arbejde videre med i
forhold til tryghedsskabende tiltag.

Resume

Formalet med denne sag er at fi afklaret, hvilke steder og/eller situationer administrationen skal arbejde videre med i det
fremtidige arbejde med tryghedsskabende tiltag. Tiltagene vil vere et supplement de allerede igangverende tiltag i
henholdsvis Ladegérdsparken, Grenneparken og sterstedelen af Bjergmarken.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling, Udvalget for Kultur og Fritid, Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for
Zldre og Sundhed, Socialudvalget, Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv samt Jkonomiudvalget.

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen den 19. juni 2024, pkt. 140
Kommunalbestyrelsen den 22. maj 2024, opfelgningsmede
Kommunalbestyrelsen den 17. april 2024, pkt. 88
Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede pad mede den 19. juni 2024 i sagen om det fremtidige arbejde med tryghedsskabende
tiltag, at de stdende udvalg far kvartalsmaessigt en sag pa deres udvalgsmeder, medmindre de beslutter andet.
@konomiudvalget far i samme omgang status for de tryghedsskabende initiativer.

Administrationen har i den sammenhang brug for at komme taettere pa, hvad udvalget oplever af utrygheder pa udvalgets
omrade samt f4 afklaret, hvilke tiltag udvalget ensker at iveerksatte som supplement til de allerede igangvarende tiltag i
henholdsvis Ladegérdsparken, Grenneparken og sterstedelen af Bjergmarken.

Administrationen har via Det Kriminalpraeventive Rad (DKR) segt radd og inspiration til planlegning af arbejdet med
tryghedsskabende indsatser. DKR anvender SARA-modellen til dette formal.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=94bd0307-1ccf-4486-8084-603a5422aea6&punktid=17fa5aa3-5786-4bae-8235-159a3720f397
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1ae9ebf5-cb75-41c2-9b7f-f9b553c0159b&punktid=b0926e46-ce15-4ec8-a623-69126137a44f

1. Scanningsfasen: Her identificeres og indkredses problemet

2. Analysefasen: Her arbejder man frem til forstaelsen af problemet

3. Responsfasen: Hvad kan reducere problemet?

4. Vurderingsfasen (Assessment): Her folges op pa, om indsatsen virker

Administrationen foreslar med baggrund i beslutningen samt modellen fra DKR, at der ivaerksettes en proces, der bestar
af folgende trin:

1. Droeftelse og prioritering af, hvilke tiltag der opleves behov for at iveerksatte pa det enkelte udvalgs omrade (denne
sag). Tilbagemeldingerne fra de stdende udvalg samles i en sag til @konomiudvalget i november 2024.

2. Administrationen udarbejder forslag til tiltag med baggrund i udvalgets prioritering og udvalget godkender
forslaget inden tiltagene igangsettes.

3. Udvalget far en status pa tiltagene og denne fremsendes ogsa til @konomiudvalget

4. Der foretages en samlet opfelgning pé tiltagene i Kommunalbestyrelsen ved enten et opfelgningsmade eller et
seminar.

Trin 1-3 i processen sker med et kvartalsmassigt rul jf. beslutningen fra Kommunalbestyrelsen.
En udfordring i det tryghedsskabende arbejde er, at begreberne tryghed og utryghed bliver brugt i mange forskellige
sammenhange og har mange forskellige betydninger. Derfor er det vigtigt at fa afklaret, hvad det er der skal forsages

pavirket og athjulpet. Dette er forudsetningen for at opna effekt af arbejdet med de tryghedsskabende indsatser.

DKR arbejder med folgende definitioner af tryghed/utryghed. Definitioner, der vil kunne anvendes i udvalgets afklaring
og prioritering af, hvad det er for nogle omrader, administrationen skal arbejde videre med.

Tryghed Utryghed

Ubekymrethed, Bekymring, uro, &ngstelse og frygt

fredfyldthed og indre ro

Konkret utryghed |Ukonkret utryghed

Handgribelig Diffus

Forbigédende oplevelse Baggrundsfolelse

Situationsbestemt Vedvarende tilstede

Kortvarig frygt for fx at blive overfaldet |Underliggende bekymring eller angstelse

DKR har udarbejdet et par korte pjecer om “Utryghed som faenomen” og ”Skraeddersyet tryghed” som uddyber
ovenstaende. Pjecerne fremgar af bilag.



Okonomiske konsekvenser

Udgangspunktet er, at tiltagene iveerksattes indenfor eksisterende budgetramme.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Ovrige konsekvenser

De ivaerksatte tiltag skal medvirke til gget tryghed i Holbaek Kommune.
Sagens forleb

01/10/2024 Socialudvalget
Udvalget ensker, at der ses pa, om der er utryghed forbundet med borgere med psykiske lidelser.
02/10/2024 Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling

Teaettere og mere kraevende dialog med boligselskaberne i den boligsociale helhedsplan.

Opmerksomhed pa tryghedsskabende tiltag (af fysisk karakter) i omradet omkring stationen og midtbyen.
Opmerksomhed pa boligomradet Skovbrynet i Jyderup.

Tryghed skal indteenkes i udviklingen af nye boligomrdder med og uden almene boliger.

I arbejdet med tryghed skal der ske inddragelse af borgere i og uden for omréder med utryghed.

Afbud: Ole Hansen
02/10/2024 Udvalget for Aldre og Sundhed

Udvalget ensker at der arbejdes videre med:

Tryghed som tema i forbindelse med opstartsmader med borgerne, der skal have hjemme- og sygepleje
Tryghedsvandringer i omrédet for eldre

Sikring af at medarbejderne kan legitimere sig overfor borgerne ved besgg

Tryghed som emne i tilfredshedsundersggelsen som skal gennemfores i 2025

Et saerligt fokus pa medarbejdernes oplevelse af at fole sig trygge i omraderne hvor de arbejder.

02/10/2024 Udvalget for Kultur og Fritid

Tidspunkter for SSP og gadeteams faerden i byrummet ber vaere senere om aftenen og om natten.
Indhente inspiration fra klubben i Merkev.
Tettere samarbejde med akterer i den boligsociale helhedsplan.

Opmarksomhed pa Skovbrynet i Jyderup og stationsomradet i Holbzek.

Afbud: Ole Hansen
Bilag

Bilag 1 - Utryghed som faenomen



Bilag 2 - Skraeddersyet tryghed



Punkt 101: Beslutning af beredskabsplan for negativ social kontrol og
aresrelaterede konflikter for Holbaek kommune

24-017511
Beslutning

Indstilles godkendt.

Charlotte Nielsen, A deltog ikke i behandlingen af punktet.

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. beredskabsplan for negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter for Holbaek kommune godkendes.

Resume

Fra den 1. april 2024 blev det lovpligtigt, jevnfer Barnets Lov for alle kommuner, at en kommune skal have en godkendt
beredskabsplan for negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter.

Beredskabsplanen hanger sammen med den kommende integrationsstrategi, den boligsociale helhedsplan og det stigende
politiske fokus pé tryghed.

Holbaek Kommune har derfor udarbejdet en beredskabsplan.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Kultur og Fritid, Berne- og Skoleudvalget, Socialudvalget, Udvalget for Beskaftigelse, uddannelse og
erhverv, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutningssag.

Beskrivelse af sagen

Beredskabsplanen henvender sig til bdde ansatte og borgere. Den er geeldende for borgere i alle aldre.

Godkendelse af beredskabsplanen medferer, at alle kerneomrader forpligter sig til at udvalge to medarbejdere, der
uddannes som ressourcepersoner til at kunne hindtere henvendelser og bringe dem sikkert videre til risikovurdering hvis
nedvendigt. Ressourcepersonerne skal igennem bade et onlinekursus og et kursus med fysisk fremmede, som udbydes af
Nationalt Center Mod Zresrelaterede Konflikter (MZARK). Kurserne er gratis. Den enkelte kerneomrade dekker
medarbejdernes arbejdstid i forbindelse med uddannelsen.

I Social Indsats og Udvikling (SIOU) medferer godkendelse af beredskabsplanen at medarbejderne med sarlig
uddannelse i Asylteamet skal sta for risikovurderingerne.

Alle gvrige henvendelser vil komme som underretningsmail, der ogsa administreres af SIOU.



Beredskabsplanen er placeret med ansvar hos SSP, der ogsa har ansvar for Handleplanen og beredskabsplanen for
forebyggelse af radikalisering og ekstremisme.

Udfersel af risikovurderinger foretages i asylteamet i SIOU af koordinatorerne pd omradet.

SSP-konsulenterne arbejder allerede pa omradet, dog kan det medfere omkostninger at fa uddannet ressource-personer i
alle kerneomréder.

Om beredskabsplanen

Hvornar bliver opdragelse og social kontrol til negativ social kontrol?

Sociale normer findes i alle kulturer og handler om at pavirke et andet menneskes adfard i en bestemt retning gennem
pavirkning og kontrol. Pavirkning og kontrol findes i hverdagslivet og i interaktionen mellem mennesker - ikke mindst
kan det veere en del af berneopdragelsen.

Det kan derfor vere vanskeligt at treekke en klar greense mellem for eksempel berneopdragelse og negativ social kontrol.
Social kontrol bliver til negativ social kontrol, nar de bern, unge og voksne, som udsettes for social kontrol, mistrives
og/eller hindres i at udfolde eller udvikle deres rettigheder.

Hvad kan man kigge efter?
Derfor er der tale om negativ social kontrol, nar individet gennem pres, tvang eller vold begranses i sin livsudfoldelse og
ret til selvsteendige valg angdende eget liv og fremtid. Det kan handle om retten til at bestemme over sit eget liv.

Hvad er en @resrelateret konflikt?
Ved en @resrelateret konflikt forstés en konflikt, der opstar inden for de nere, familizre relationer, og hvor konflikten
skyldes en opfattelse af, at et familiemedlem har kreenket familiens ere.

Hvordan arbejder man med forebyggelse samt opsporing af negativ social kontrol?
Fagpersonale skal kunne genkende tegn og reaktioner hos bern og unge, der udsettes for negativ social kontrol og vide,
hvordan de skal reagere.

o Forstaelsen og tolkningen af bern og unges tegn og reaktioner pé negativ social kontrol

¢ Det kommunale beredskab og kendskab til de forskellige handleveje 1 sager med negativ social kontrol mod bern
og unge.

» At tale med bern generelt og specifikt i relation til temaerne negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter.

De 3 forskellige actioncards:
Der er udarbejdet tre forskellige handlefremgange.

¢ En for fagprofessionelle ansat i kommunen pé bern og unge under 18 ér
¢ En for fagprofessionelle ansat i kommunen pa borgere over 18 ar
¢ En for borgere ikke ansat i Holbeek kommune

Den samlede beredskabsplan fremgér af bilag til sagen.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke umiddelbare udgifter i forbindelse med beslutningen af beredskabsplanen.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der forventes ikke umiddelbart at veere nogen vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser

Lovgrundlag

Barnets lov § 15 Stk.3.

"Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og héndtering af negativ social kontrol,
eresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bern, unge og deres familier. Beredskabet skal udformes skriftligt,
vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggeres. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet labende efter behov,
dog som minimum hvert fjerde ar."

Sagens forleb



04/09/2024 Udvalget for Kultur og Fritid
Indstilles godkendt.

11/09/2024 @konomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

01/10/2024 Socialudvalget

Indstilles godkendt

Bilag

Beredskabsplan for negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter for Holbaek kommune 2024



Punkt 102: Orienteringer

Beslutning

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forelgbige punkter til kommende udvalgsmeder

6. november 2024

Dialogmede med integrationsradet

Droftelse af beskaftigelsesmalgruppe: Integration

Dreoftelse af budgetopfolgning

Droftelse af udgiftsdrivere

Beslutning om sagsbehandlingsfrister pé social- og beskaeftigelsesomradet 2025
Orientering om sagsbehandlingstider for landbrugsomradet for 3. kvt. 2024
Droftelse af den érlige tilfredshedsundersegelse for borgere og virksomheder
Status pa Beskaftigelsesplan 2024 og udkast til Beskaftigelsesplan 2025
Godkendelse af integrationsstrategi

Orientering om status pa sammenhangende borgerforlab

4. december 2024

Beslutning om budgetrevision 4

Droftelse af udgiftsdrivere

Droftelse af beskeftigelsesmalgruppe: Kontanthjeelp

Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2025

Orientering - Kvartalsvis afrapportering pa dialog med de lokale virksomheder og negletal for erhvervsudviklingen i Holbeek Kommune

Halvarligt dialogmede med Holbak Erhversforum



Punkt 103: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Karina Helmer
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