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Punkt 78: Godkendelse af dagsorden til moede i Socialudvalget den 6. august
2024

Beslutning

Godkendt

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden for mede i Socialudvalgt den 6. august 2024 godkendes

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Beslutningssag



Punkt 79: Dreftelse af budgetopfelgning ultimo maj 2024

24-013472
Beslutning

Droftet

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Budgetopfelgning ultimo maj maned 2024 dreftes
Resume
Der er udarbejdet budgetopfolgning for maj méaned 2024.
Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsesmode den 24.05.2023 punkt 102: Beslutning om Budgetrevision 2

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede pa mede den 24. maj 2023, at alle udvalg prasenteres for manedlige budgetopfelgninger. Derfor udarbejdes
fremadrettet budgetopfelgninger i de maneder, hvor der ikke bliver udarbejdet budgetrevisioner.

Budgetopfelgningen forholder sig alene til driften pa udvalget.

Budgetopfelgningen kan ses af bilaget og indeholder en oversigt over den forventede afvigelse pa udvalgets politikomrader. Opfolgningen viser
ogsa handlinger, der er igangsat, for at kompensere for forventninger om eventuelle stigende udgifter.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke andre skonomiske konsekvenser end dem der fremgar af sagsfremstillingen.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der er ingen miljo- og klimameessige konsekvenser.

Sagens forleb

05/08/2024 Udvalget for Klima, Miljg og Natur
Droftet.

Bilag

BO maj - Socialudvalget


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=412c8708-7ea2-4390-8012-eb3cfb7758c1

Punkt 80: Dreftelse af udgiftsdrivere for juni 2024

Beslutning

Droftet

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. udgiftsdrivere baseret pé tal fra juni maned droftes.
Resume
Socialudvalget bliver hver maned praesenteret for udgiftsdrivere pa udvalgets omrade.
Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Udgiftsdriverne giver overblik over- og indblik i centrale dele af udvalgets gkonomi, og de ger det overskueligt for udvalget at folge den
egkonomiske udvikling pé udvalgets omrade.

Udgiftsdriverne er, hvor det er muligt, koblet til budgetforudsatningerne, og de kan derfor understette savel budgetrevisioner i indeverende ar
som dreftelser af budgettet for det kommende ar.

Udgiftsdriverne gennemgés pa medet og kobles til den nuvarende ekonomiske situation pa udvalgets omréade.
Nedenfor ses bemarkninger vedrerende udgiftsdrivere pa baggrund af data fra juni 2024.

Bornespecialomrddet:

Der forventes et merforbrug. Der er forskellige bevagelser pa omradet, men de vasentligste arsager er:

Generelt er der pris- og mangdestigninger

Opholdssteder: Der forventes flere helérspersoner end budgetteret

Serlige dagtilbud: Der forventes flere helarspersoner end budgetteret

Sikrede degn og ungdomskriminalitet: Der har vaeret anbragt flere borgere i 1. kvartal 2024 i forhold til 2023.
Fortsatter denne udvikling, vil budgettet blive udfordret i 2024.

Voksenspecialomrddet:
Der forventes et merforbrug og de vasentligste arsager er:

o Generelt er der pris- og maengdestigninger

o Flere udgifter til botilbud, som skyldes stigning i bade antallet af helarspersoner og priser

e Eftervarn: Der er et lille merforbrug, som er blevet nedbragt, men ikke til den fulde effekt endnu

o Aktivitets- og samveerstilbud: Merforbruget skyldes flere helarspersoner

¢ Forsorgshjem & krisecenter: Der forventes et merforbrug, da prisen er steget vasentligt i forhold til det
budgetterede.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med droftelsen som sadan.



Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vesentlige milje- og klimamaessige konsekvenser.



Punkt 81: Godkendelse af Beredskab for forebyggelse og tidlig opsporing af
overgreb mod bern og unge

24-009362
Beslutning

Godkendt

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. beredskab for forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb mod bern og unge og til behandling af sager om
saddanne overgreb godkendes

Resume

Ifolge Barnets Lov § 15, stk. 2 (tidligere Serviceloven) skal Kommunalbestyrelsen revidere og godkende det
kommunale Beredskab for forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb mod born og unge og til behandling af sager om
sddanne overgreb minimum hvert fjerde ar. Beredskabet har til formal at sikre, at fagpersoner har viden om forebyggelse
og opsporing, og at personalet er informeret om kommunens procedurer og handleveje i sager om overgreb mod bern og
unge. Det udarbejdede beredskab supplerer dermed de eksisterende beredskabsplaner, som blev udarbejdet i 2020
(revideret lobende).

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Bern og Skole, Socialudvalget

Beslutningssag
Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Bern og Unge den 27.10.2015, pkt. 15. Beslutning om beredskabsplan om forebyggelse og handtering af
sager om overgreb mod bern

Beskrivelse af sagen

Baggrund

12020 blev der administrativt i alle kerneomrader udarbejdet en rakke beredskabsplaner og beredskab for vold og
overgreb er tilgeengelig pa Holbaek Kommunes hjemmeside. Samtidig blev der udarbejdet en raekke lokale indsatsplaner
fx indsatsplan for vold og overgreb mod bern og unge. Indsatsplanerne er tilgeengelige pa de enkelte dagtilbuds og skolers
hjemmeside og revideres lgbende af den stedlige leder.

Den eksisterende beredskabsplan og indsatsplanerne beskriver primeert, hvilke procedurer personalet skal folge ved
mistanke om vold og overgreb. Der er derfor behov for en uddybet og samlet beredskab for forebyggelse og tidlig
opsporing. Det nye beredskab skal sikre koordinering pa tveers samt understotte det forebyggende og opsporende arbejde
med viden og retningslinjer for Holbaek Kommune.

Revideret beredskab 2024
Beredskabet for forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb mod bern og unge er udarbejdet i naer overensstemmelse
med Socialstyrelsens guide til beredskabet og er udarbejdet i samarbejde med Social Indsats og Udvikling (Myndighed,


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=11d52a68-70fa-48fe-98d3-4d0871140663&punktid=6eb5e88c-0340-464c-885a-e939ff4b01d5
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=11d52a68-70fa-48fe-98d3-4d0871140663&punktid=6eb5e88c-0340-464c-885a-e939ff4b01d5

Bern og Unge). I processen har Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR), HR og en raekke ledere fra dagtilbud og
skoler vaeret involveret.

Malgruppen for beredskabet er alle fagpersoner, der arbejder med bern og unge.
Beredskabets hovedpunkter

Beredskabet har til formal at sikre, at fagpersoner har viden om forebyggelse og opsporing, og at personalet er informeret
om kommunens procedurer og handleveje i sager om overgreb mod bern og unge.

Beredskabet formidler kortfattet et action-card, hvor medarbejdere hurtigt kan orientere sig, hvis de har en mistanke om
overgreb. Handlevejene i Holbaek Kommune uddybes i en skematisk oversigt, hvor det fremgar hvilke procedurer der er i
forskellige typer sager. Der skelnes mellem mistanke mod foralder, mistanke mod en anden voksen, mistanke mod en
ansat samt mistanke mod et andet barn. Ved mistanke mod en ansat eller et andet barn ivaerksattes den centrale krisestab
altid.

Beredskabet formidler desuden vigtig viden og redskaber til forebyggelse og tidlig opsporing, der kan understotte de
enkelte institutioner i at skabe bevidsthed og opmarksomhed pa overgreb mod bern og unge.

Beredskabet indeholder i hovedtrak:

Action-card og skema med handleveje

Underretningspligten og skelnen mellem bekymring og mistanke om overgreb

Krisestabe og krisekommunikation

Faglige definitioner pa overgreb, fysisk og psykisk vold, seksuelle kraenkelser, grooming og sexstortion.

Forebyggelse. Kapitlet beskriver personalets og lederens opgaver og ansvar i forebyggelsen. Der er fokus pa

vigtigheden af tillidsfulde relationer, der kan understette at bern og unge seger hjalp, hvis de oplever vold eller

overgreb. Det er den stedlige leder der har ansvar for personalets kendskab til overgreb og forebyggelse.

» Tidlig opsporing. Kapitlet har fokus p& mulige tegn og signaler pé vold og overgreb og pé forskellige publikationer
og redskaber der kan understette vurderingen af tegn og signaler. Beredskabet henviser til redskabet
Bekymringsbarometeret (JanusCentret) som PPR anbefaler og anvender. Kapitlet retter opmarksomhed pa sarligt
udsatte bern og unge samt viden om berns seksuelle udvikling.

o Tvearsektorielt samarbejde. Kapitlet beskriver hvilke instanser Myndighed bern og unge kan involvere i sager om
vold og overgreb, det kan fx vere politi, sygehus og familieretshuset.

¢ Aktuelle kontaktinfo udgives som selvstaendigt bilag

e o o o o

Implementering og vedligeholdelse

Beredskabet offentliggeres pd kommunens hjemmeside og prasenteres pa forstkommende tvaerfaglige mede for ledere.
Beredskabet tages arligt op til dreftelse pa de tvaerfaglige meder, hvor der fx kan arbejdes med cases. Der ud over vil
Social, Indsats og Udvikling lgbende informere om beredskabet pa infomader om underretningspligten.

Det er den stedlige leder, der har ansvar for, at beredskabet er kendt og dreftet i personalegruppen. Den ansattende leder
har desuden ansvar for at introducere nyansatte til beredskabet.

Beredskabet skal medvirke til:
o at fagpersoner far tilstraekkelig viden til at reagere pé tegn pé vold og seksuelle overgreb
¢ at fagpersoner bliver bedre til at forebygge, opspore og héndtere sager, hvor bern og unge udsettes for vold og
seksuelle overgreb

o at fagpersoner arbejder tvaerfagligt og tvaersektorielt i hdndteringen af sagerne
» at fagpersoner bliver i stand til at iverksatte en faglig kvalificeret indsats

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Lovgrundlag



Barnets lov §15, stk. 2, Bekendtggrelse af barnets lov (retsinformation.dk)

Sagens forleb

06/08/2024 Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Beredskab for vold og overgreb, 2024


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/83

Punkt 82: Beslutning om det videre arbejde med LGBTQ+ indsats i Holbaek
Kommune

24-004457
Beslutning

Socialdemokratiet stillede falgende @&ndringsforslag:

Socialdemokratiet ensker, at der arbejdes videre med alle 4 emner, men at det sker i forskelligt tempi startende med b og
c. Socialdemokratiet ensker, at der udover bern- og ungeomrédet ogsa ses pa voksenomradet.

For stemte 3 (A)
Imod stemt 1 (v)

Venstre stemmer imod grundet udgiftspresset pa det sociale omrade.

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. det besluttes, hvorvidt der skal arbejdes videre med en eller flere af de mulige indsatser a, b, c eller d.

Resume

Med baggrund i temadreftelsen om ’En Kommune for Alle’ pA Kommunalbestyrelsens vinterseminar, og beslutningen i

Socialudvalget den 5. marts, samt droftelse i Socialudvalget den 4. juni, besluttes hvilke indsatser der arbejdes videre med
omkring LGBTQ+ i Holbeek Kommune.

Sagsgang 0g sagstype
Socialudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget den 5. marts 2024: Pkt. nr. 23: Beslutning om retning for videre arbejde med *’En kommune for alle’ —
LGBTQ+

Socialudvalget den 4. juni 2024: Pkt. nr. 74: Droftelse af det videre arbejde med LGPTQ+ i Holbaek Kommune

Beskrivelse af sagen

I februar 2024, havde Kommunalbestyrelsen en temadreftelse om *En Kommune for Alle’, hvor der blev sat sarligt fokus
pa vilkar for LGBTQ+ personer. Droftelsen blev fulgt op pa Socialudvalgets mader 5. marts og 4. juni, hvor det blev
besluttet, at der ikke skulle formuleres en egentlig politik pa omrédet, men at der i det videre arbejde skulle kigges pa
mulighederne for at arbejde med forskellige andre konkrete indsatser. P4 den baggrund skal Socialudvalget beslutte, om


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/Beslutning%20om%20retning%20for%20videre%20arbejde%20med%20%E2%80%99En%20kommune%20for%20alle%E2%80%99%20%E2%80%93%20LGBTQ+
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der arbejdes videre med en eller flere af indsatserne A-D.

Mulige indsatser og aktiviteter

Administrationen har pa baggrund af dreftelse i Socialudvalget udarbejdet beskrivelser af 4 mulige veje og
indsatsomrader, som der kan arbejdes med til forbedringer af trivsel og styrkelse af bevidsthed om LGBTQ+ i Holbak
Kommune:

A. Et relevant charter som Holbaek Kommune tilslutter sig, fx Diversity Charter Denmark

B. Udarbejdelse/distribuering af undervisningsmaterialer omkring LGBTQ+ til skoler mv.

C. Opkvalificering af lerere mv. der arbejder med borgere eller har borgerkontakt

D. Samarbejde med fx uddannelsessteder, kultur- og fritidsakterer, idraetsklubber og virksomheder om LGBTQ+.

A — Diversity Charter Denmark

I Danmark findes der et charter for mangfoldighed og ligebehandling, som virksomheder, organisationer og myndigheder
kan underskrive og tilslutte sig. Det hedder Diversity Charter Denmark. Formalet er isar at sikre lige muligheder i
uddannelse og arbejde. Alle danske virksomheder, bade offentlige og private savel som NGO’er og
civilsamfundsorganisationer, kan underskrive Diversity Charter Denmark. Blandt underskriverne er fx Kebenhavns
Kommune, IKEA og Merkur bank.

Som underskriver forpligter man sig bl.a. til at formidle tydeligt internt og eksternt, at inklusion og mangfoldighed er en
del af organisationens vaerdigrundlag, og sikre at alle har lige adgang til arbejdspladsen. Konkret forpligter man sig til at
arbejde pa folgende fem omréder:

Inklusion og mangfoldighed skal vare en del af virksomhedens verdigrundlag

Alle skal have lige adgang til arbejdspladsen ved rekruttering.

Medarbejder- og ledelsesudvikling skal ske gennem abne processer.

Konkrete tiltag skal modvirke enhver form for diskrimination pa arbejdspladsen.

Inklusions- og mangfoldighedsforpligtelser og erfaringer skal kommunikeres internt og eksternt.

Fokus i chartret er langt bredere end blot kensidentitet, og handler ogsa om inklusion i forhold til bade kensidentitet,
religion, etnisk oprindelse, seksuel orientering, kropskapabilitet, sociogkonomisk status og meget mere. Chartret er
primert tilteenkt inklusion i organisationen som arbejdsplads. Inklusion indebarer i denne sammenhang, at alle
medarbejdere skal fole sig som en del af arbejdspladsen, hvor de ikke bare skal have mulighed for at passe ind, men i
stedet skal fole, at de herer til. Underskrivelse af chartret vil indebeere, at der skal afsettes ressourcer til at arbejde i hele
organisationen med de forpligtelser som ligger i chartret.

Der er mere information om chartret pd hjemmesiden www.mangfoldighedscharter.dk/

B — Undervisningsmaterialer til skoler

Der findes undervisningsmateriale om LGBTQ+ til skoler, som kan anvendes i undervisningen i det obligatoriske emne
Sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab (SSF) samt i trivselsarbejdet fra bernehaveklasse til 9. klasse. Det
kan fx veere om retten til at se ud, som man ger, at give handlekompetencer i forhold til menneskerettigheder, homofobi
og ligebehandling, eller materialer om kensnormer, empatiske kompetencer og socialt ansvar.

Der findes desuden ogsa materialer til skoleledelsen med fokus pa skolens organisering, kultur og kompetenceudvikling,
og baggrundslitteratur til leererne. Der er altsa et ret bredt katalog af materialer til skoler med fokus pda LGBTQ+.
Eksempler pa undervisningsmaterialer og faglig inspiration der kan anvendes er:

¢ Sex og Samfund har udviklet en underviserportal og et elevsite, der preesenterer materialer til arbejde med keon og
seksualitet. Der er materialer til alle klassetrin, bAde sammenhengende forleb og enkeltstaende aktiviteter, og er
direkte brugbart til undervisningen (determinkrop.dk).

¢ Bome- og Undervisningsministeriet har skabt en hjemmeside med inspiration til beger, hvor kensidentitet,
tolerance og LGBT+ er temaer. Materialerne er til direkte brug for eleverne (materialeplatformen.dk).


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.mangfoldighedscharter.dk/

e LGBT+ Danmark, LGBT+ Ungdom, m.fl. har sasmmen udviklet en gratis, online mediepaedagogisk
undervisningspakke til udskolingselever, som skal laere mere om keon og normkritik. Pakken er introducerende til
kensidentitet, rettigheder og religion, og indeholder animationsfilm om normbrud samt multimodale opgaver med
billeder, lyd og tekst (undervisningspakken findes pa Igbt.dk).

¢ Pa Filmcentralen er der LGBTQ+-relevante film, der kan bruges i undervisningen i dansk, samfundsfag og SSF i
udskolingen. Filmen ’Det gér nok over’ handler om unge og homoseksualitet, og der er undervisningsmateriale til
filmen.

Der er som det fremgér, forskellig inspiration at hente og konkret materiale at arbejde med pa skoleomrédet. En del af
dette, eller tilsvarende materiale, anvendes sandsynligvis allerede i skolerne og af lererne allerede inden for det
obligatoriske emne ’sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab’,

Pa skoleomradet er der allerede dreftelser om LGBTQ+ spergsmal. En skoleleder har arbejdet systematisk med omradet i
flere ar, og sparrer med de gvrige skoler nér der opstar udfordringer. Der er mulighed for at arbejde med et styrket og
koordineret fokus pa serligt LGBTQ+ problematikker og -trivsel.

C — Uddannelse af medarbejdere

En stor del af kommunens medarbejdere har daglig borgerkontakt, bade med bern, unge og voksne. En mulig indsats for
at sikre, at flere borgere, herunder LGBTQ+ personer, foler sig medt, forstaet og rummet, kan vaere uddannelse eller
opkvalificering af de medarbejdere og det personale, som borgerne mader, gennem fx kurser, oplaeg eller workshops. Med
de rigtige kompetencer og forstielser hos medarbejderne, kan der bidrages bedre trivsel hos bade bern, unge og voksne
LGBTQ+ personer.

Serligt pé skoleomrddet, hvor mistrivslen hos LGBTQ+ unge er hgj, kan der gares en forskel. Det handler bl.a. om at
sorge for at det ikke er barnet/den unge som skal vere eksperten og fortelle resten af klassen hvad LGBTQ+ handler om,
at sikre at det er noget som kan tales abent omkring, at kende sprog og begreber for at skabe tryghed, og have fokus pa
mere kensneutralt sprog (fx ikke side her efter drenge og piger). Der kan eventuelt arbejdes med en prioriteret model,
hvor fx kontaktklasser og Hjortholmskolen sarligt prioriteres, da vi har viden om, at der blandt unge med autisme, er en
hgj andel som har udfordringer med kensidentitet.

Det er iser organisationen LGBT+ Danmark som tilbyder kurser og oplag, der adresserer, hvordan man som
fagprofessionel kan forbedre og sikre trivslen hos bern og unge, der bryder med normer for ken og seksualitet. Kurserne
setter ogsa fokus pa skole/hjemsamarbejdet, som er vigtigt for de unge. Det er malrettet alle faggrupper, der beskaftiger
sig med bern og unge, herunder laerere, paedagoger, sygeplejersker, socialradgivere og skoleledere. Kurserne er udarbejdet
i samarbejde med BUPL Nordjylland og Aalborg lererforening. Der tilbydes ogsa et serligt kursus om ken og autisme.
Desuden findes vidensmaterialer og dialogvarktejer, som der kan arbejdes med i medarbejdergrupper.

Der findes yderligere information pé siderne lgbt.dk/kurser-og-oplaeg, dcum.dk/Igbtplus-elever/ og lgbt.dk/koen-autisme/

Der kan arbejdes pa forskelligt niveau med uddannelse pd LGBTQ+. Fx enten med en strategisk malrettet indsats for
uddannelse og kompetenceloft i hele kommunen, med en mere mélrettet indsats for udvalgte omréader eller evt. blot med
information om mulighederne og allokering af kompetencemidler til omradet.

D - Samarbejder med aktorer og civilsamfund

Holbak Kommune har mange samarbejder med civilsamfund og eksterne akterer pa forskellige omrader. Det giver
mulighed for at s@tte en dagsorden og praege en retning nogle af de steder, hvor vores borgere har deres liv og hverdag,
ogsa ift. en LGBTQ+ dagsorden. Det gaelder fx uddannelsessteder, kultur- og fritidsakterer, idreetsklubber, virksomheder
mv.

Der kan indgas forskellige typer samarbejder med nogle af de parter og akterer, som Holbeek Kommune i dag samarbejder
med, for at sikre et bredere fokus pa og arbejde med LGBTQ+ spergsmal. Der er flere méader at arbejde med det spor, som
kan supplere hinanden. Fx kan treenere og frivillige i klubber og foreninger tilbydes kurser, netverks- og fyraftensmeder
eller informationsmaterialer om at skabe bedre rammer for LGBTQ+ personer, og det kan indga som tema pa
foreningskonferencer. Der kan desuden traekkes pa viden fra Idrattens organisationer, DBU og organisationen
Gamechanger, som har arbejdet med omréadet. Og der kan etableres netvaerksforum med virksomheder i Kommunen om at


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.lgbt.dk/kurser-og-oplaeg
https://dcum.dk/dcum-ydelser/oplaeg-og-workshop-tryghed-og-trivsel-for-lgbtplus-elever/
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.lgbt.dk/koen-autisme/

fremme LBGTQ+ trivsel og mere rummelige arbejdspladser.

I forhold til ungdoms- og erhvervsuddannelserne kan Holbaek Kommune arbejde for at bringe en LGBTQ+ dagsorden
frem i de eksisterende samarbejdsfora, og evt. etablere egentlige samarbejds- uddannelses- og netvaerksfora for laerere og
ledelse, hvor der arbejdes med falles indsatser for at fremme trivslen for LGBTQ+ unge.

Der er forskellige mader at arbejde med et styrket samarbejde om LGBTQ+, men det ma forventes, at kan kreeve en

specifik og vedholdende indsats fra Holbeek Kommune over en l&ngere periode, for at lofte den dagsorden hos
samarbejdspartnere og de civile akterer.

Okonomiske konsekvenser
Der vil vaere personalemassige ressourcer forbundet med arbejdet. Ressourcebehovet vil athange af hvilke indsatser der
skal arbejdes med, og hvilket ambitionsniveau som velges. Hvis der skal arbejdes ambitigst med LGBTQ+ omrédet, og

eventuelt med mere end en enkeltstiende indsats, forventes det at krave op til 1 arsvaerk.

Vurdering af personalemassigt ressourceforbrug for de enkelte indsatser er:

A. 125 — 250 timer til arbejde med de forpligtelser som ligger i chartret

B. 125 — 250 timer til styrket undervisning i LGBTQ+ og tilpasning af forlgb

C. 250 — 600 timer til planleegning og gennemforelse af uddannelse/kursusforleb
D. 250 — 400 timer til etablering og vedligeholdelse af netveerk og samarbejder

Samlet vil det vaere mellem 750 og 1.500 timer, svarende til ca. 0,5 til 1,0 arsvaerk, hvor et arsveark svarer til ca. 500.000
kr. Derudover vil der skulle afsattes timer til de medarbejdere, der evt. skal gennemfore kompetenceloft.

Tilslutning til Diversity Charter Denmark (punkt A) koster derudover 15.000 kr. pr ar.

Alt efter hvilken model og hvilket ambitionsniveau der besluttes, kan der blive behov for omprioriteringer.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.



Punkt 83: Godkendelse af tid og sted for udvalgets ordinzere meder i 2025

24-013302
Beslutning

Godkendt, med den @ndring at udvalgsmedet d. 5. august atholdes d. 12. august 2025

Afbud fra Jakob Villadsen

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalget godkender administrationens forslag til, hvor og hvornar udvalgets ordinaere meder atholdes i 2025.

Sagsgang 0g sagstype
Socialudvalget

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen

Administrationen foreslar, at udvalgets ordinsere meder i 2025 atholdes i m@decenteret pa adressen Kanalstreede 2, 4300 Holbzk, kl. 16.00-18.30
folgende datoer:

e Tirsdag den 7. januar

e Tirsdag den 4. februar

e Tirsdag den 4. marts

e Tirsdag den 1. april

e Tirsdag den 6. maj

e Tirsdag den 3. juni

e Tirsdag den 5. august

e Tirsdag den 2. september
e Tirsdag den 30. september
¢ Tirsdag den 4. november
¢ Tirsdag den 2. december

Madetidspunkterne er afstemt med de andre udvalg, og der er taget hejde for, at fristen for udsendelse af dagsordener kan overholdes i de sager,
der skal behandles bade i et eller flere udvalg og Kommunalbestyrelsen. Godkendes de forestaende tidspunkter ikke, kan det betyde, at andre
politiske mader skal flyttes.

Udvalget kan i lobet af aret beslutte at flytte stedet for atholdelse af et eller flere kommende ordinare meder. Det kraever enighed i udvalget at
@ndre stedet for afholdelse af kommende ordinzere moder.

Udvalget kan ogsa i labet af dret beslutte at atholde et eller flere moder virtuelt. Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 at effektivisere
udvalgsmeder ved indferelse af virtuelle udvalgsmeder i et vist omfang. Administrationen leegger op til, at udvalgenes meder afholdes virtuelt, nar

dagsorden egner sig til det. Det kreever enighed i udvalget at eendre fysisk mede til et virtuelt mede, men udvalgsformanden og/eller udvalgets
flertal kan altid tillade, at enkelte medlemmer deltager virtuelt i et i gvrigt fysisk mede.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 84: Drefte status pa handleplan for det specialiserede berne- og
ungeomride

22-004711
Beslutning

Droftet

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at
1. status pa handleplan for det specialiserede berne- og ungeomrade droftes
Resume
Socialudvalget godkendte i august 2023 en samlet handleplan for det specialiserede barne- og ungeomrade, som skal lose
en raekke faglige og styringsmaessige udfordringer pd omradet. | denne sag giver administrationen en status pé arbejdet

med at implementere handleplanen i forhold til to tveergdende temaer; dels arbejdet med at implementere barnets lov og
dels den organisatoriske indsats for at styrke arbejdsmilje, rekruttering og fastholdelse.

Sagsgang 0g sagstype
Socialudvalget

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget den 9. januar 2024: Pkt. 6: Droftelse af status pa handleplan for det specialiserede berne- og ungeomride

Socialudvalget den 8. august 2023: Pkt. 81: Godkendelse af handleplan for det specialiserede berne- og ungeomrade

Socialudvalget den 6. juni 2023: Pkt. 60: Dreftelse af resultater fra analyse pa berne og familiecomradet

Beskrivelse af sagen

Socialudvalget godkendte i august 2023 en samlet handleplan for videre udvikling af det specialiserede berne- og
ungeomrade med i alt 24 indsatsomrader. Handleplanen danner ramme for arbejdet med at lose en rackke faglige og
styringsmaessige udfordringer pa omréadet. Det er en tidskravende og kompleks proces at implementere ny lovgivning,
udvikle faglig tilgang og kultur og styrke arbejdsmiljeet pad omradet.

Pa nuvearende tidspunkt arbejdes pa alle 24 aktiviteter 1 handleplanen. Fem indsatser er afsluttet som
udviklingsaktiviteter og overgéet til drift. Dette fremgéar af bilag 1, der indeholder den overordnede handleplan.

I denne sag giver administrationen en tveergaende status pa arbejdet med at implementere handleplanen, som har fokus pa
to centrale temaer:

o Arbejdet med at implementere barnets lov.
¢ Den organisatoriske indsats for at styrke arbejdsmilje, rekruttering og fastholdelse.

Implementering af barnets lov

Barnets lov tradte i kraft 1. januar 2024 og udspringer af aftalen om reformen "Bernene Forst" (2021). Formaélet er at
stadfeeste et tidssvarende bernesyn, som béde i lovgivning og praksis sikrer, at bern ses i deres egen ret, far flere


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=dbbe6320-582c-4b89-90cd-1c4158787597&punktid=3bc2254c-2ca4-4464-887d-285031f45f71
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=a4d2559a-95ab-4deb-b9fa-742446a02ec8&punktid=32952145-2fae-4431-a139-36b5f7a3ac30
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=da6f4f6c-08ff-4a63-91f0-84cfc4950155&punktid=fc635fbb-745a-4782-92a5-f33d1b9b8bb6
https://www.sm.dk/Media/638458470388233831/Aftaletekst_Boernene_Foerst_maj2021_UA.pdf

rettigheder, og at rettighederne og barnets stemme far storre betydning i sagsbehandlingen. Bernene skal opleve et
barnevenligt system, der mgder dem med en malrettet og sammenhangende indsats. Formadlet er ogsa, at sikre udsatte
foreeldre bedre og tidlig hjzlp.

Administrationen har siden foraret 2023 arbejdet med implementeringen af barnets lov gennem lgbende dialog og
inddragelse af medarbejdere. En implementeringsgruppe bestdende af ledere og neglemedarbejdere fra alle berorte
enheder er nedsat, og de fleste berne- og ungeradgivere har gennemfort de kurser, der udbydes af Social og
Boligstyrelsen. Desuden har radgiverne faet undervisning ved ekstern jurist bade for og efter lovens ikrafttreeden for at
gore dem bedst muligt klar til at gribe opgaven.

Barnets lov medferer flere @ndringer i sagsbehandlingen. Forventningen var, at loven ville reducere det administrative
sagsarbejde og give mere tid til den relationelle del af arbejdet. Men i lighed med andre kommuner opleves det, at den
administrative sagsbehandling er vokset, samtidig med at kravene til opfolgning og inddragelse er oget.

I implementeringen er "skal" opgaver prioriteret hgjt, mens "kan" opgaverne héndteres over en leengere tidshorisont.
Prioriterede opgaver omfatter eksempelvis:

¢ Fastlegning af nye strukturer og arbejdsgange i sagsbehandling, fx tilknytning af 2 berne- og ungeradgivere pa
visse sager samt arbejdsgang for screening, afdekning og bernefaglig underseggelse efter de nye retningslinjer.

¢ Udvikling af skabeloner i sagsbehandlingssystemet DUBU, som understotter de nye arbejdsgange.

o Falles kompetenceudvikling i lasningsfokuseret metode (LOFT) og Signs of Safety (SOS) pé tvaers af myndighed,
skole, dagtilbud, sundhedspleje med flere for at styrke sammenhang, feelles metode, sprog og systematik i
indsatsen omkring bern, unge og familier.

¢ Inddragelse af bern og unge i sagsbehandlingen ved hjelp af LOFT/SOS samt Laura Lundys model for
berneinddragelse. Sidstnevnte anviser, hvordan man kan arbejde metodisk med henholdsvis rum, stemme, tilharer
og indflydelse. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal se pa, hvilke metoder og redskaber, der bedst kan
understette radgiverne i at udvikle deres praksis omkring inddragelse af bern og unge.

¢ Der er etableret en ny vagtordning til handtering af akutte sager. Den nye ordning styrker samstemthed i tilgang til
bern og unge og vil blive evalueret efter fem maneder.

¢ Der er igangsat arbejde med at udvikle model for styrket ledelsestilsyn, som blandt andet skal have serligt fokus pa
berns og unges retssikkerhed og p4, at bern og unge bliver inddraget i sagsbehandlingen hver gang.

Derudover er der kontinuerligt fokus pa at oplyse bern, unge og foreldre om de styrkede rettigheder, bern og unge er
tildelt med barnets lov. Der er etableret en lettilgeengelig digital indgang for bern og unge: 'Din side" pa holbaek.dk, ligesom
venteomrade og tre samtalerum pa Jernbanevej er blevet indrettet, sd de er mere berne- og ungevenlige.

Arbejdsmiljo, rekruttering og fastholdelse

For at styrke organisationen og rammerne er flere initiativer ivaerksat. Centralt er investeringen i flere ressourcer i
myndighed samt ansattelse af fire teamledere fra efteraret 2023, hvilket giver tettere ledelse omkring de enkelte
medarbejdere.

Der er ligeledes et stort fokus pé rekruttering af rddgivere. Alle stillinger er pd nuvarende tidspunkt besat. Desverre er
der en vis udskiftning i personalegruppen, og Holbaek oplever ligesom andre kommuner store rekrutteringsudfordringer
pa omradet. Det praeeger medarbejdergruppen og ikke mindst relationen til borgerne. Der arbejdes mélrettet med vilkarene
for og tilbuddene til radgiverne, blandt andet i form af en god onboarding, mentorordninger, supervision, lavere sagstal,
sundhedsordninger og kompetenceudvikling. Ambitionen er et steerkt fagligt miljo med gode kollegaer, hvor det er godt at
arbejde, og hvor den enkelte og teamet udvikler sig.

Arbejdet foregér i et taet samarbejde mellem lederne, arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanten. Der er generelt
stor opmerksomhed rettet mod kommunikation og inddragelse af medarbejderne i bade faglige og organisatoriske
initiativer.

Sammenfattende er det fortsat en stor opgave at balancere og prioritere opgaverne i handleplanen og samtidig sikre fokus

pa trivsel og arbejdsmilje pé det specialiserede berneomrade. Men der ses hele tiden fremskridt og administrationen
vurderer, at der er etableret bedre rammer og strukturer omkring organisationen.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser


https://www.sbst.dk/tvaergaende-omrader/sagsbehandling-boern-og-unge/netvaerksinddragende-metoder/hvad-er-signs-of-safety
https://www.sbst.dk/boern/videnscenter-om-boerneinddragelse-og-udsatte-boerns-liv/redskaber/redskaber-til-inddragelse-af-boern-og-unge/laura-lundys-model-for-boerneinddragelse-plakat
https://www.sbst.dk/boern/videnscenter-om-boerneinddragelse-og-udsatte-boerns-liv/redskaber/redskaber-til-inddragelse-af-boern-og-unge/laura-lundys-model-for-boerneinddragelse-plakat
https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-uddannelse/brug-for-hjaelp-og-raadgivning/din-side

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Lovgrundlag

Barnets lov

Bilag

Handleplan for det specialiserede berne- og ungeomrade


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/890

Punkt 85: Drefte fortsattelse af SIBS - Mestringsindsats til seskende til
bern med handicap - efter 2024

22-015282
Beslutning

Droftet.

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. mulighederne for finansiering fra 2025 af SIBS-kurser til sgskende til bern med handicap dreftes

Resume

I sagen orienteres om Holbaek Kommunes erfaringer med SIBS i perioden 2022-2024 med henblik pé, at Socialudvalget
kan drefte mulighederne for at finansiere driften af SIBS fra 2025, nar der ikke laengere er puljemidler. SIBS er et
forebyggende kursus, der retter sig mod 8-17- drige seskende til bern med handicap og deres foraldre.

Sagsgang 0g sagstype
Socialudvalget

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget den 29. november 2022. Punkt 120: Orientering om SIBS-projektet pd bern- og ungeomradet

Beskrivelse af sagen

12022 fik Holbaek Kommune i alt 433.545 kr. i tilskud fra Socialstyrelsen til at afprave mestringsindsatsen SIBS for
soskende i alderen 8-16 ar til bern med handicap. (Fra 2024 tilbyder Holbaek Kommune ogsé indsatsen til 17-arige).

SIBS er en evidensbaseret indsats udviklet i Norge, der afpraves i perioden 2022-2024 i en reekke danske kommuner,
herunder Holbaek Kommune. VIVE - Det nationale forskning- og analysecenter for velfzerd evaluerer forsgget.

Formalet med SIBS er at styrke sgskendebernenes trivsel og mentale helbred samt kommunikationen i familien og
dermed forebygge, at bernene udvikler belastningsreaktioner.

Undersogelser viser, at sgskende til bern med handicap har eget risiko for at udvikle angst, depression og
adfaerdsvanskeligheder, og for nogle fortsetter problemerne ind i deres voksenliv. Med SIBS kan Holbaek Kommune
tilbyde bern og foreldre et forleb, som bade familier og berne- og ungeradgivere har efterspurgt. SIBS er desuden i trad
med intentionerne i Politik for bern, unge og voksne med sarlige behov om at udvikle nye og bedre mader til
forebyggelse.

Holbeek Kommunes erfaringer med SIBS
6 SIBS forlgb med samlet 35 bern og 35 foreldre er gennemfort, og yderligere 3 forleb forventes gennemfort i 2024.

SIBS er et kort kursus pa i alt 5 timer fordelt pa 2 eftermiddage. Indsatsen udferes i et tvaergdende samarbejde mellem
myndighed og udferer, og kurserne gennemferes under ledelse af serligt uddannede familiebehandlere, barne- og


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=61f32a0c-8c33-4e5a-bcf9-427b9d57ab80&punktid=da109a3b-482e-4cbc-b021-73f4604fdd71
https://www.vive.dk/da/undersoegelser-i-gang/evaluering-af-mestringsindsats-for-soeskende-til-boern-med-handicap-0d42m6oe/

ungeradgivere og psykolog.

Der kan vere 3-7 sgskende til bern med handicap og deres ene foraelder pa hvert kursus. Familierne kan sege om
optagelse pé SIBS via Socialkompas.dk .

VIVE har evalueret SIBS i 2022 og 2023, men fra 2024 har Social Indsats og Udvikling selv gennemfort mini-
spergeskemaundersagelser af de gennemforte forleb. Formalet er at fa direkte tilbagemeldinger pa familiernes oplevelse
og udbytte af kurset. 10 bern og 10 foreldre har besvaret spargeskemaerne. Svarene viser, at bdde bern og foreldre
oplever, at SIBS gor en positiv forskel for familien og giver ny viden og eller handlemuligheder, som kan bruges i deres
liv.

De 6 medarbejdere, som leder SIBS-kurserne, oplever ogsa, at SIBS pa en positiv made styrker foreldrenes
opmarksomhed pé seskendebarnet, hvilket er vigtigt for at fremme deres trivsel og forebygge, at de fér storre
udfordringer. Tilbagemeldingerne fra medarbejderne i SIBS er desuden, at samarbejdet mellem myndighed og udferer om
andet end konkrete sagsforlgb er med til at styrke trivsel og samarbejde pa tveers i Bern, Unge og Familier.

VIVEs evaluering af SIBS

Resultaterne af VIVE evaluering af SIBS' virkninger for barn og foraldre foreligger forst ved udgangen af 2024. Men
midtvejs i forlebet har VIVE lavet en forelgbig opsamling baseret pa tilbagemeldinger fra de medvirkende kommuner.
Her fremgér det, at: "Det samlede indtryk fra den forelebige afprevning er, at SIBS er et relativt enkelt og kortvarigt
kursus, der gor en mearkbar og positiv forskel for bern, foraeldre og familier." VIVES notat er vedlagt som bilag.

VIVE har desuden over for kommunerne givet udtryk for, at SIBS som forebyggende indsats forventes at veare
omkostningseffektiv. Det vil sige skonomisk baredygtig for kommunen som helhed, fordi flere bern og unge vil fa en
god skolegang, gennemfore ungdomsuddannelse, komme i arbejde osv. Som led i evalueringen af SIBS vil der blive lavet
konkrete beregninger pa, hvor omkostningseffektiv SIBS i den sékaldte "Socialekonomiske investeringsmodel" (SOM).
Disse beregninger forventes dog forst ved udgangen af 2024.

Videreforelse af SIBS fra 2025
Administrationen vurderer, at det fortsat er relevant at kunne tilbyde SIBS til familier med bern med handicap for at
styrke sgskendebernenes trivsel og mentale helbred og afhjeelpe bern og familiers udfordringer, inden de vokser sig store.

Holbazk Kommune har en relativt hgj andel af bern med handicap, og dermed en potentielt stor mélgruppe for SIBS. Mere
end 90 ud af 1.000 barn mellem 0-17 ar i Holbeek Kommune har en psykiatrisk diagnose. Pa landsplan er det samme tal
godt 60 ud af 1.000 bern i felge Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkenhed.

SIBS er aktuelt det eneste tilbud i Holbeek Kommune, der er malrettet sgskende til bern med handicap. SIBS er en relativ
billig gruppeindsats, som koster ca. 2.500 kr. per familie under forudsatning af, at der gennemfores 4 kurser arligt og med
i gennemsnit 6 bern med hver én foraeldre per kursus.

Okonomiske konsekvenser

Det vil koste ca. 60.000 kr. i lonudgifter at atholde 4 SIBS forleb om &ret. Hertil kommer udgifter til SIBS-licens, men
dette beleb kendes ikke pd nuvarende tidspunkt.

Milje- og klimamassige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag

VIVE Notat: Gode erfaringer med SIBS, Januar 2024


https://socialkompas.dk/tilbud/7674/sibs-for-soskende-8-17-ar-til-born-med-handicap-og-deres-foraeldre
https://www.social.dk/tvaergaaende/soem/om-soem
https://benchmark.dk/analyser/aeldre-og-sundhed/psykiatriske-diagnoser-og-kontakter-blandt-boern-og-unge-i-2012-2022

Punkt 86: Orientering om omlzegningerne pa det specialiserede
voksenomrade

24-012340
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. orientering om omlagningerne pa det specialiserede voksenomrade tages til efterretning

Resume
I denne sag orienteres om de igangvarende omlaegninger pa det specialiserede voksenomrade. Omlaegningerne er et led i
at skabe det nedvendige manevrerum, for at muliggere god velferd for flere borgere i en tid med udgiftspres for omradet.

I sagen orienteres om en rekke konkrete strategiske, faglige og ekonomiske skridt, som samlet skal vaere med til at
imedega de udfordringer, det specialiserede voksenomréde star overfor.

Sagsgang 0g sagstype
Socialudvalget

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget den 06.02.2024 pkt. 15: Droftelse af kommunens fremtidige strategi pa tilbudsomrédet, herunder som
driftsherre pa egne tilbud

Socialudvalget den 09.05.2023 pkt. 52: Droftelse af handlemulighederne pa det voksenspecialiserede omrade

Beskrivelse af sagen

Socialomrédet har de senere ar veret kendetegnet ved store udgiftsstigninger. Det geelder Holbeek Kommune og en raekke
andre kommuner i landet. Udviklingen truer den faglige og ekonomiske baredygtighed pad omradet. Udfordringerne
omfatter blandt andet stigning i antallet af modtagere af sociale indsatser efter serviceloven og stigning i priser pa tilbud,
serligt botilbud.

Holbak Kommune stér ogsé overfor udfordringer og et udgiftspres, som stiller store krav til styringen af omradet ud fra
en langsigtet plan for udvikling og genteenkning af det specialiserede omrade. At skabe det nedvendige mangvrerum, hvor
god velferd for flere borgere muliggeres, er af stor vigtighed. En raekke strategiske, faglige og ekonomiske skridt skal
sikre dette, hvoraf felgende overordnede bevagelser kan navnes:

Justering af serviceniveauer

Investering i styrket opfelgning pa det specialiserede voksenomrade
Omlagning af tilbud pa det specialiserede voksenomrade

Omlagning af socialpsykiatrien mod recovery-orienteret rehabilitering


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Dagsorden-Socialudvalget-d.06-02-2024-kl.16.00&id=2102a4d8-8b53-4ce1-872e-027130537a0e
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=020f7f4c-338a-4454-bbe3-c05505a7c514&punktid=d3fa6e5a-8632-4f23-8466-26c4cf367b7e
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=020f7f4c-338a-4454-bbe3-c05505a7c514&punktid=d3fa6e5a-8632-4f23-8466-26c4cf367b7e
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e9a84be6-b9d8-4d1e-b8eb-8d620879afcc&punktid=81f766ce-fd98-44e9-a54f-649ddeda8f9a

¢ Samarbejde med civilsamfundet og andre samarbejdspartnere
¢ Housing First
¢ Inddragelse af velfeerdsteknologi i lesninger for borgere

God velferd for flere favner bredt, men samles i et berende syn pa at forebygge, at borgere far behov for (yderligere)
stotte, samt at borgere stottes til at blive sé selvhjulpne som muligt.

Justering af serviceniveauer

Kommunalbestyrelsen vedtog den 19. juni 2024 nye serviceniveauer pa det specialiserede voksenomrade.
Serviceniveauerne er udarbejdet med udgangspunkt i strammest mulige serviceniveauer inden for lovens rammer.
Formélet er at understotte effektiv styring af det specialiserede voksenomrade, herunder at imedegé opdrift pa omradet,
samt sikre gennemsigtighed for borgere og samarbejdspartnere. Serviceniveauerne er vejledende for den indsats, der kan
iveerksaettes efter en konkret og individuel vurdering i hvert tilfeelde. Administrationen har iverksat en
implementeringsplan, hvori en plan for revisitation indgar, der sikrer forankring af serviceniveauerne bade hos myndighed
og hos interne og eksterne leveranderer. De justerede serviceniveauer lagges ogsé pa hjemmesiden, s& borgere og
samarbejdspartnere far viden om dem.

Investering i styrket opfolgning pd det specialiserede voksenomrdde

Der tilferes i 2024 sagsbehandlerressourcer til myndighed pa det specialiserede voksenomrade i overensstemmelse med
anbefalinger i Komponent-rapporten fra januar 2024. Rekrutteringen af sagsbehandlere er i gang. Flere
sagsbehandlerressourcer skal medvirke til at sikre, at der fremadrettet sker hyppigere og mere systematiske opfelgninger i
sagerne pa omradet. En taet og systematisk opfelgning pa sagerne er vaesentlig for at sikre en god styring af omradet.
Opfoelgningerne skal sikre, at det er de rigtige malgrupper, der stottes, samt at indsatserne tilpasses i takt med borgernes
behov.

En del af den styrkede opfolgning er en systematisk gennemgang af alle eksisterende sager, sa de lever op til de faglige
standarder for sagsbehandling i overensstemmelse med Voksenudredningsmetoden version 2.0. (VUM 2.0) samt Falles
Faglige Begreber.

VUM 2.0 er udviklet af Socialstyrelsen, og er den metode til sagsbehandling pd myndighedsomradet for voksne med
handicap, psykiske vanskeligheder eller sociale problemer, der skal benyttes. VUM 2.0 skal sikre, at sagsbehandlingen er
helhedsorienteret, tidssvarende, af god kvalitet og med fokus pa borgerens retssikkerhed.

Felles Faglige Begreber er KL's udvikling af en feelleskommunal datastandard for dokumentation af den kommunale
opgavelegsning pa socialomréddet, og den er udviklet i teet samarbejde med Socialstyrelsens VUM 2.0. Kommunerne er
forpligtet til at indberette i henhold til Feelles Faglige Begreber pr. 1. januar 2025. Indberetningen bruges til at vise
kommunernes benchmark tal, hvilket betyder, at korrekte dataindberetninger pa omradet er essentielle for kommunens
styringsdata for omradet.

Opfolgningen og gennemgangen af alle eksisterende sager er en omfattende opgave, og pr. juni 2024 er cirka halvdelen af
de nuvaerende sager konverteret til VUM 2.0.

Omlcegning af tilbud pd det specialiserede voksenomrade

En dekkende tilbudsvifte pa det specialiserede socialomrade med det rette faglige indhold er en vigtig forudsatning for at
bern, unge og voksne kan fastholde eller udvikle sit funktionsniveau og evt. bevege sig ned ad indsatstrappen.
Indsatstrappen reprasenterer en faglig tankegang, hvor forskellige typer af indsatser griber ind i borgerens liv i forskellig
grad. Jo hgjere placering op ad indsatstrappen, jo mere indgribende i forhold til et almindeligt hverdagsliv. Holbak
Kommune har pé voksenomrédet relativt mange tilbud hejt oppe pé indsatstrappen. Derfor er administrationen i gang med
et udviklingsarbejde mod en deekkende tilbudsvifte med det rette faglige indhold og med tilbud pa det trin, der matcher
behovet hos borgeren. Denne omleegning skildres i nedenstdende eksempler opdelt pa:

¢ Udvikling af gruppetilbud
¢ Udvikling af degnstattekorps

Udvikling af gruppetilbud

Udvikling af flere gruppetilbud er en del af udviklingen af flere forebyggende og tidlige indsatser. Nar borger henvender
sig til Holbaeek Kommune vil en del af den ferste radgivning og vejledning have fokus pé at undersgge om borger kan
benytte nogle af de mange frivillige og foreningsbaserede tilbud, der findes i Holbaek Kommune. Her vil iser
socialkompas.dk blive anvendt. Gruppetilbud under servicelovens § 82a for borgere med psykisk sarbarhed og
psykiatriske diagnoser indbefatter:



o Netvaerkscafe. Fra maj 2024 er der i grupper arbejdet med relationsdannelse i gruppen og brobygning til
civilsamfundets muligheder bl.a. ved inddragelse af Socialkompas.dk.

¢ Angsthandtering. For borgere, der har angst i den grad, at det indskrenker hverdagen og handlemulighederne. Her
arbejdes der med at dele erfaringer om, hvordan man kan héndtere angsten og fa et bedre hverdagsliv. Tilbuddet er i

gang.

¢ Social Ferdighedstraening. Der oprettes fra august 2024 flere differentierede hold ift. fremmede og leengde. Der
arbejdes bl.a. med temaerne symptommestring, kommunikation og konflikthdndtering ud fra en evidensbaseret
tilgang, som Social-og Boligstyrelsen stér bag.

o ADHD gruppeforlab. Fra august 2024 oprettes tilbud for borgere med ADHD eller ADHD-lignende udfordringer.
Tilgangen er baseret pa et evidensbaseret materiale, der kaldes R&R2-ADHD, som Social- og Boligstyrelsen star
bag. Der arbejdes med redskaber til at handtere udfordringer i hverdagen.

¢ Autisme. Administrationen er i gang med at afsgge gruppetilbud indenfor autisme med inspiration fra andre
kommuner. Der er tale om en tidlig fase i dette afdaekningsarbejde bade ift. kompetenceudvikling af medarbejdere
og udformning af tilbud, som skal danne fundament til, at der etableres gruppetilbud i 2025.

Udvikling af dognstottekorps

En anbefaling i Komponents rapport fra januar 2024 er etableringen af et dognstettekorps, som yder intensiv og fleksibel
bostatte til borgere i egen bolig som alternativ til botilbud. Administrationen er i en indledende fase, hvor erfaringer fra
andre kommuner afsgges. Eksempelvis har kommuner som Hgje Tastrup, Ringsted og Slagelse erfaringer med
degnstettekorps. Det indledende arbejde indbefatter ogsé, at administrationen afdekker hvilken malgruppe, der er
relevant, hvis tilbuddet eventuelt skal vare et reelt alternativ til midlertidige botilbud efter servicelovens § 107.

Omleegning af socialpsykiatrien mod recovery-orienteret rehabilitering

I forste halvér af 2024 er der i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen arbejdet med udvikling og analyse af de
organisatoriske og faglige forandringer, der skal til for at socialpsykiatrien arbejder i retning af recovery-orienteret
rehabilitering. Samarbejdet med Bolig- og Socialstyrelsen vil fortsatte i resten af 2024 og ferste halvdel af 2025.
Udviklingsarbejdet involverer ledere, medarbejdere og borgere pa tvars af socialpsykiatri og i myndighed,
samarbejdspartnere i Regionen og i civilsamfundet og flere kerneomrader i kommunen. Socialudvalget bliver prasenteret
for udviklingsplanen i september 2024.

Samarbejde med civilsamfundet og andre samarbejdspartnere

Samarbejde med frivillige peer-medarbejdere: Som led i udvikling af socialpsykiatrien mod recovery-orienteret
rehabilitering er der sat gang i et storre konkret forandringstiltag om at indfere samarbejde med frivillige peer-
medarbejdere. En peer-medarbejder er en frivillig medarbejder med personlige erfaringer med psykisk sarbarhed og
recovery. Peer-medarbejdere skal indga pa flere omréader i socialpsykiatriens tilbud med det formal at veere brobyggere til
civilsamfundet, samt indgé i peer-to-peer aktiviteter som fx samtaler med brugerne af tilbuddet. Dette med henblik pé at
styrke borgeres adgang til almene faellesskaber og age borgeres hab, motivation og tro pé, at de kan komme sig.

Bygge bro til forskellige frivillige tilbud: I Samverstilbud Jyderup arbejdes lobende med at synliggere og bygge bro til de
forskellige frivillige tilbud, der findes i lokalomradet, samt understatte borgerne i at benytte disse. Som eksempel Mends
Maodested, ZAldresagens forskellige tilbud og juleaftens-arrangement drevet af frivillige. Kommunen har gennem en
arreekke samarbejdet med Y Men og psykiatritilbuddet i Banehuset om uddeling af julehjelp. De frivillige foreninger
inviteres til at komme og fortzelle om deres tilbud pé borgerradsmeder i samverstilbuddet. Interaktiv Borgerguide er nyt
velfeerdsteknologisk vaerktej til at synliggere forskellige frivillige tilbud, sa informationen bliver tilgeengelig for
borgergruppen.

Holbak Kommune samarbejder ogsa pa tveers af kommuner pé det sociale omrade. Det sker blandt andet i regi af
Kommunekontaktradet (KKE) om fzelles principper for kontrakter, kvalitet og botilbud.

Housing First

Housing First er tilgangen til at arbejde med mennesker i hjemlashed. Her ses det som en basal menneskeret at have en
bolig, og boligen betragtes som en forudsatning for at forandre en borgers livssituation i tet samarbejde med
vedkommende. Med tilgangen tilbydes ogsa individuel stotte (Housing First), der skal sikre, at et menneske formar at
blive i boligen og gere den til et permanent hjem. Med denne tilgang indgar Holbeek Kommune i et nyt partnerskab med
virksomheden Trancit og investoren Den Sociale Kapitalfond om en effektinvestering i Housing First. I partnerskabet



indgar, at Trancit sikrer tilvejebringelse af boliger via det private boligmarked, Housing First-stette til en del borgere,
samt dialog og leering mellem Trancit og kommunale medarbejdere.

Udover partnerskabsaftalen er der pr. juni 2024 etableret en hjemlaseenhed pé tvars af de kerneomrader, der arbejder med
malgruppen. Denne enhed er dannet som led i anbefalinger fra det gennemforte rddgivningsforleb med Social- og
Boligstyrelsen pa Housing First omrédet. Hjemloseenheden skal blandt andet sikre hurtig sagsbehandling i sager om
hjemleshed.

Der er ligeledes igangsat kompetenceudvikling i Housing First metoderne for de kommunale medarbejdere pé bostette-
og forsorgsomradet, s& interne medarbejdere ogsa kan udfere Housing First bostette efter §85a.

P& baggrund af Komponent rapporten fra januar 2024 tilferes der pr. august 2024 ressourcer til omradet, i form af en
hjemlasekoordinator samt to Housing First bostettemedarbejdere.

I juni 2024 er en social boligstrategi med hjemleshed som omdrejningspunkt godkendt i Kommunalbestyrelsen.
Inddragelse af velfeerdsteknologi i losninger for borgere

Administrationen er i gang med afsegning- og udviklingsarbejde ift. inddragelse af velferdsteknologi. Velferdsteknologi
er en bred vifte af konkrete, borgernare teknologier, som typisk indgar i relationerne mellem medarbejdere og borgere;
bern som voksne, med behov for hjelp og stette. Hen over efteraret og ind i 2025 vil flere losninger blive afprevet. For
nuverende satter administrationen gang 1 felgende:

I august 2024: Provehandling ift. implementering af app’en KontaktLage. App'en er en national lgsning, hvor social- og
sundhedsfagligt personale i kommunerne kan hjelpe deres borgere med teknisk at starte en videokonsultation med

borgers egen laege, og samtidig stette borgeren i selve videokonsultationen efter behov. Brugen af appen er velegnet til
borgere og personale pé botilbud.

I 4 kvartal 2024: Implementering af skermbesgg som led i bostette (jf. servicelovens § 85) pa bade handicap- og
psykiatriomradet. Det betyder fx, at nogle fysiske besag kan aflgses af skermbesog, hvilket er i overensstemmelse med de
nye serviceniveauer.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.



Punkt 87: Orientering om Arsrapport for Socialfaglige tilsyn 2023

24-012424
Beslutning

Orientering taget til efterretning

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. arsrapport for Socialfaglige tilsyn 2023 tages til efterretning.

Resume

Sagen orienterer om Arsrapport for Socialfaglige tilsyn i 2023. Arsrapporten er en samling af alle de socialfaglige tilsyn
med kommunens specialiserede tilbud, der er udarbejdet i 2023 af enten Socialtilsyn Hovedstaden eller af privat akter for
Holbzk Kommune.

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget den 28. oktober 2019: Pkt. 87: Beslutning om udarbejdelse af &rsrapport for tilsynet med kommunens
specialinstitutioner for bern, unge og voksne

Beskrivelse af sagen

Socialudvalget har i 2019 besluttet, at der hvert ar skal udarbejdes en arsrapport for de socialfaglige tilsyn med
kommunens specialiserede tilbud.

Arsrapporten for 2023 er udarbejdet i kerneomradet Social Indsats og Udvikling p& baggrund af tilsynsrapporter for
2023. Den er en opsamling pé de driftsorienterede socialfaglige tilsyn, som er blevet udfert pd Holbeek Kommunes egne
specialiserede tilbud 1 20223. De socialfaglige tilsyn er udfert af enten Socialtilsyn Hovedstaden eller af privat akter for
Holbak Kommune. De specialiserede tilbud, der indgar i arsrapporten for 2023, omfatter degntilbud,
opgangsbofallesskaber, forsorgshjem, aktivitets- samveers- og beskeaftigelsestilbud og rusmiddelbehandling.

Arsrapport for Socialfaglige tilsyn 2023 er vedlagt som bilag 1.

Udarbejdelsen af arsrapporten skal bidrage til at sikre, at alle kommunens egne tilbud lever op til tilsynets kvalitetskrav.
Derudover kan arsrapporten satte fokus pa, om der er serlige udviklingsomrader, der med fordel kan arbejdes med pa
tveers af de kommunale specialtilbud.

Arsrapporten 2023

Der er 1 2023 gennemfort driftsorienterede socialfaglige tilsyn pé alle tilbud pé det specialiserede omréde. Alle tilbud er
godkendt uden forbehold. Der er ikke givet nogle pabud eller vilkar.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=8b0123d9-3cc3-4933-bf95-8b8457b1bd1d&punktid=7ef62dfa-c4b5-4e8c-a619-c530e1da4f79
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=8b0123d9-3cc3-4933-bf95-8b8457b1bd1d&punktid=7ef62dfa-c4b5-4e8c-a619-c530e1da4f79

Béde Socialtilsyn Hovedstaden og Holbaek Kommunes private akter vurderer kvaliteten hos tilbuddet ud fra den
Kvalitetsmodel, som er beskrevet i Socialtilsynsloven. Her vurderes kvaliteten i hvert tilbud ud fra de 7 temaer, der kan
ses 1 nedenstidende tabel. Hvert tilbud bedemmes pa en 1-5 skala, hvor 5 er det hgjeste. Alle tilbud ligger gennemsnitlig i
den gvre del af scoringsskalaen inden for alle 7 temaer og dette er pa niveau med vurderingen fra 2022.

Arstal 2023 (2022
Uddannelse og beskaftigelse 4 3,8
Selvsteendighed og relationer 4.4 4.5

Malgruppe, metoder og resultater |3,9 4,1

Sundhed og trivsel 4.6 4.5
Organisation og ledelse 4.2 4.4
Kompetencer 4,5 4.5
Fysiske rammer 4,7 4.4

Udover vurderingen tilkendegiver tilsynet under hvert tema, om der er omréder, som det enkelte tilbud ber arbejde videre
med. Dette beskrives som udviklingspunkter. Udviklingspunkterne er teenkt som et dialogredskab imellem tilsyn og tilbud
og udger anbefalinger til, hvad tilbuddene kan gare bedre for at leve op til kvalitetsmodellens standarder.

Der er 12023 udpeget 13 udviklingspunkter fordelt pa 9 tilbud og pé 4 temaer. I flere tilbud er der ikke udpeget
udviklingspunkter i tilsynsrapporten.

I Arsrapport for socialfaglige tilsyn 2023 er hvert opmzarksomheds- og udviklingspunkt beskrevet, efterfulgt af en
beskrivelse af de handlinger, som tilbuddene har ivarksat, for at imedekomme tilsynenes punkter.

Arsrapport for Socialfaglige tilsyn 2023 sendes til Handicaprid og Udsatterad til orientering.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse af Lov om Socialtilsyn

Bilag

Arsrapport Socialfaglige tilsyn 2023


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1109

Punkt 88: Orientering om Arsrapport for Socialtilsyn Ost 2023

24-010885
Beslutning

Orientering taget til efterretning

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Orienteringen om arsrapport for Socialtilsyn @st 2023 tages til efterretning.

Resume

Udvalget orienteres om Socialtilsyn @sts &rsrapport 2023. Arsrapporten er en beskrivelse af de erfaringer, som indsamles
om tilbuddenes kvalitet pa baggrund af udvalgte fokuspunkter. Arsrapporten rummer yderligere et kvantitativt overblik
over Socialtilsynets virke.

Beskrivelse af sagen

Socialtilsynet udarbejder hvert &r en arsrapport, som beskriver Socialtilsyn Qsts erfaringer med tilbuddenes og
plejefamiliernes faglige og organisatoriske kvalitet pa udvalgte fokuspunkter. Rapporten giver desuden et kvantitativt
overblik over Socialtilsynets virke i det forgangne &r.

Rapportens konklusioner skal indgé i dreftelserne om opgavelegsningen inden for den rammeaftale pé det specialiserede
sociale omrade og det almene @ldreboligomrade, som indgés mellem kommunalbestyrelserne i Region Sjelland og
regionsradet.

Rapporten sendes til Sekretariatet for rammeaftalen og Socialstyrelsen senest den 1. juli &ret efter det kalenderér,
rapporten vedrerer.

Socialtilsynets virke

Socialtilsyn Ost aflagde 1 2023 i alt 1.1880 tilsynsbesag hos de 358 sociale tilbud og 1.022 plejefamilier, som Socialtilsyn
st havde i opgaveportefoljen for 2023. Alle plejefamilier, tilbud og afdelinger har minimum féet et besgg som
foreskrives i lov om socialtilsyn.

12023 havde Socialtilsynet serligt fokus pa at undersege den gennemsnitlige kvalitet pa baggrund af den kvalitetsmodel,
som Socialtilsynet benytter i sine tilsyn. Der har desuden veret en kvalitativ gennemgang af kvaliteten baseret pa
tilsynskonsulenternes erfaringer og vurderinger. Desuden har der veret fokus pa:



De sikrede institutioner

Udvikling i plejefamilier godkendt i 2020 og 2021
Overgang fra barn til voksen

Opfolgning pa arsrapporten 2019

Praesentation af en ny indikator i kvalitetsmodellen

Derudover har Socialtilsyn @st blandt andet truffet folgende antal afgerelser, ansggninger mm.:

e o o o o o o

Ny-godkendt 43 plejefamilier og 4 sociale tilbud

Truffet 11 afgorelser med vilkar, der indeholdt 14 vilkar

Truffet 6 afgorelser om pabud, der indeholdt 10 pébud

Truffet 3 afgorelser om skeerpet tilsyn, der indeholdt 4 pabud

Truffet 9 afgorelser om tilbagekaldelse af godkendelsen — 3 pa tilbudsomréadet og 6 pé plejefamilicomradet
Modtaget 285 ansogninger vedrerende vaesentlige @ndringer — 89 pa tilbudsomradet og 196 pé plejefamilieomradet
Modtaget 142 anmodninger om aktindsigt, disse er behandlet efter henholdsvis forvaltningslovens- og
offentlighedslovens regler

Modtaget og behandlet 466 henvendelser om bekymrende forhold efter whistleblow-ordningen

Modtaget 3.244 indberetninger om magtanvendelses pé berne- og ungeomradet, heraf 1.441 fra de sikrede
institutioner. Dertil kommer 1.875 indberetninger om magtanvendelse pa voksenomradet.

Den samlede aktivitet i forbindelse med at drive et socialtilsyn blev i 2023 udfert af 64 medarbejdere — 49
tilsynskonsulenter, 11 stabsmedarbejdere og 4 ledere.

Pr. 31. december 2023 var der i de plejefamilier, socialtilsynet har tilsynsforpligtelsen med, 2.979 godkendte pladser. Det
er et fald pa 2,4 % svarende til 31 konkrete pladser fra 2022 til 2023.

Den samlede vurdering er, at det kvalitetsloft pa det specialiserede socialomrade, som regeringen har ensket, er i1 fortsat
positiv udvikling, og at samarbejdsrelationerne mellem socialtilsynet, tilbuddene og kommunerne styrkes blandt andet
ved kontinuerlig dialog. Mere specifikt kan det konkluderes:

[ )

At de sociale tilbud og plejefamilierne vedrerende de udvalgte fokuspunkter har en generel hgj kvalitet

At antallet af godkendte plejefamilier i 2023 har veret faldende

At antallet af ansegninger om at blive plejefamilie er faldet i 2023, hvilket har konsekvenser for antallet af
plejefamilier, som kommunerne har til rddighed

At antallet af modtagne indberetninger til Socialtilsyn st om magtanvendelse er steget meget. Det skyldes, at
tilsynet med alle landets sikrede institutioner nu ligger samlet under specialistfunktionen i Socialtilsyn @st

At de sociale tilbuds og plejefamiliernes kvalitet i forhold til at understette bernenes og de unges skolegang,
uddannelse og eventuel beskaftigelse er hgj, og at der arbejdes helhedsorienteret for at sikre, at individuelle mal
opnas

At de sociale tilbud og plejefamilierne har fokus pa at stette bernene og de unge i at udvikle sterst mulig
selvsteendighed i mange af hverdagens aktiviteter, dog altid under hensyntagen til individuelle sarbarheder og
dagsform

At plejefamilierne 1 almen, forsterket og specialiseret typologi/kategori i vid udstraekning formar at sikre udvikling
og trivsel for plejebern i forhold til det nedvendige stettebehov

At de sikrede institutioner generelt har udarbejdet obligatoriske husordener i overensstemmelse med
regelgrundlaget. Der ses en vasentlig forskel i formidling af husordenen - bade i den direkte orientering til de unge
samt i design, sprogbrug og omfang af skriftlighed.

At der er forskel i kvaliteten i specialistfunktionens tilbud i sammenligning med evrige sociale tilbud. Socialtilsyn
st kan her fremhaeve temaet kompetencer, hvor tilsynet vurderer, i hvilken grad tilbuddenes medarbejdere
besidder relevante kompetencer i forhold til mélgruppens behov og tilbuddets metoder.

At der har varet et godt samarbejde med de sikrede institutioner, og det er fagligt meningsfuldt at samle
tilsynsopgaven pa et s& kompliceret omrade hos ét tilsyn.

Socialtilsynets anbefalinger
Pé baggrund af det, tilsynet har set i 2023, er anbefalingen:

At kommunernes fokus pa at rekruttere plejefamilier fastholdes og udbygges, sa der kan godkendes flere
plejefamilier til anbringelse for bern og unge.

At der er opmarksomhed pa og bevidsthed om den enkelte plejefamilies ressourcer og begransninger inden for
typologien/kategorien. At anbringende kommune lgbende og i forbindelse med visitation indgar i dialog med
plejefamilierne om raekkevidden af deres godkendelse



» At sociale tilbud, plejefamilier og anbringende kommuner i faellesskab har opmerksomhed pa, at der indgar
specifikke mal vedrerende uddannelse og beskeeftigelse i handleplanerne, saledes at der sikres et fortsat fokus bern
og unges skolegang og uddannelse

¢ At kommunerne har opmarksomhed pé sociale tilbuds og plejefamiliers oplevelse af kvaliteten af
sagsbehandlingen og samarbejdet i forbindelse med, at den anbragte unge naermer sig de 18 ar

o At afklaringsprocessen i forbindelse med, at en ung fylder 18 ér indledes tidligere, da den ofte giver anledning til
utryghed hos den unge.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Lovgrundlag - link:

Socialtilsynsloven (retsinformation.dk)

Forvaltningsloven (retsinformation.dk)

Offentlighedsloven (retsinformation.dk)

Bilag

Socialtilsyn @sts arsrapport 2023 endelig version


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1109
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/433
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/145

Punkt 89: Orientering om visitationskriterier for plejecentrene i Holbaek
Kommune

24-009499
Beslutning

Orientering taget til efterretning.

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udvalget orienteres om Holbak Kommunes visitationskriterier for plejecentre i Holbaek Kommune

Resume
I sagen orienteres udvalget om kommunens visitationskriterier for plejecentre i Holbaek Kommune. Visitationskriterierne

sikrer, at alle borgere med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne fér tilbudt en plejecenterplads, hvis de opfylder
kommunens visitationskriterier.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for ZAldre og Sundhed og Socialudvalget

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen 17. april 2024: Pkt. 75. Godkendelse af Kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjzlp
2024

Udvalget for £Aldre og Sundhed 6. september 2021: Pkt. 106. Orientering om dialog med ZAldreradet, Handicapradet og
Udsatterddet om malgruppe for det nye plejecenter

Socialudvalget 6. september 2021:Pkt. 103. Orientering om dialog med ZAldrerddet, Handicapradet og Udsatteradet om
maélgruppe for nyt plejecenter

Udvalget for ZAldre og Sundhed 31. maj 2021:Pkt. 78. Droftelse af malgruppe og faglighed for nyt plejecenter

Socialudvalget 31. maj 2021: Pkt. 78. Droftelse af malgruppe og faglighed for nyt plejecenter

Beskrivelse af sagen

Holbak Kommune ser ligesom mange andre kommuner i landet ind i en stigende aldrebefolkning. Mange af de aldre
borgere har komplekse sundhedsproblemer, som kraever specialiseret pleje og omsorg i en sadan grad, at deres behov ikke
leengere kan imgdekommes i hjemmet eller med hjemmepleje.

De borgere, der i dag visiteres til plejecentrene, er sdledes blandt de mest plejekraevende i kommunen. De har brug for
omfattende personlig pleje og overvagning degnet rundt, hvilket kun kan tilbydes pa et plejecenter, som er designet til at
imedekomme disse behov pa en helhedsorienteret made.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1ae9ebf5-cb75-41c2-9b7f-f9b553c0159b&punktid=7879b2e4-be10-4e03-a9dc-a5dc3999ce37
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1ae9ebf5-cb75-41c2-9b7f-f9b553c0159b&punktid=7879b2e4-be10-4e03-a9dc-a5dc3999ce37
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=f072b692-adae-4c94-befe-302caf09ccf7&punktid=28aecb4a-e494-4f34-a7fd-9b59e063253e
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=f072b692-adae-4c94-befe-302caf09ccf7&punktid=28aecb4a-e494-4f34-a7fd-9b59e063253e
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=3d94839b-6488-4c4b-8932-4bc40e23aee0&punktid=9b636493-58f0-42f2-8300-c8efed720708
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=3d94839b-6488-4c4b-8932-4bc40e23aee0&punktid=9b636493-58f0-42f2-8300-c8efed720708
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=464f33a8-d7ab-484c-a1e1-9d2c2746538f&punktid=a14303a7-860c-4373-9c98-0a27a87ebc4a
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=33af2e66-1af5-4513-bfb7-cccff4c14864&punktid=806dce6e-88cc-44b6-a149-1786086ed52c

De fleste beboere pa plejecentre er over 80 &r, men det er ikke ualmindeligt at finde yngre beboere, der har komplekse
sundhedsbehov. Derfor er der ikke en fastsat aldersgrense for at komme pa et plejecenter, da det atheenger af borgerens
helbredstilstand og behov for omsorg.

I dag er 80 % af plejecentrenes beboere udfordret i forhold til hukommelse, overblik og koncentration blandt andet pé
grund af demens. Herudover er der flere beboere, der er multisyge. Begge forhold eger kompleksiteten af plejen og
forudseetter et teet samarbejde pa tvers af sektorer og ikke mindst pé tveers af fagligheder.

Borgere med komplekse plejebehov

Med afset i en analyse fra Komponent (kommunernes falles udviklingscenter) er administrationen i Aktiv hele livet og
Social indsats og udvikling i gang med et samarbejde, hvor malet er at sikre, at borgerne i Holbaek Kommune far den rette
service og oplever helhed og sammenhang i indsatsen gennem nye og forbedrede lgsninger. Mélet er tillige at opna
lesninger, der er skonomisk baredygtige pa tvars af kerneomriderne.

Historisk har det i forbindelse med forberedelserne til det nye plejecenter pa Vandtarnsvej veeret dreftet i udvalget og i rddene, om der skulle
reserveres et bestemt antal pladser pa plejecentrene til borgere fra det specialiserede omrade. P4 denne baggrund blev visitationskriterierne justeret
som beskrevet nedenfor.

Visitationskriterier

For at sikre, at de borgere med sterst behov far den nedvendige pleje, er det afgerende at have klare kriterier for, hvornér
man kan visiteres til et plejecenter. Kriterierne afspejler behovet for intensiv pleje og stette, som ikke kan daekkes i
hjemmet. Der skal tages hensyn til bade nedsat fysisk - og psykisk funktionsevne, herunder behovet for hjelp til personlig
hygiejne, medicinhandtering, andre daglige goremal.

Holbak Kommune visiterer altid ud fra den enkelte borgers behov og ensker, hvilket er centralt for at sikre en individuel
og vaerdig pleje. Visitationskriterierne for plejebolig fremgar af kommunens Kvalitetsstandard for personlig pleje og
praktisk hjeelp 2024 (se bilag 1) og er med til at sikre, at Holbeek Kommune kan prioritere de borgere, der har det sterste
behov for pleje og omsorg.

Det betyder, at alle borgere inklusivt borgere fra det specialiserede socialomradet godkendes til plejebolig og tilbydes

plejebolig pa samme vilkar ud fra de samme visitationskriterier. Dette geelder for alle plejecentre og for det kommende
plejecenter pa Vandtarnsve;.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogen veasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om plejehjem og beskyttede boliger
Bilag

Bilag 1 Holbzek Kommunes visitationskriterier for plejebolig


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/1324

Punkt 90: Orienteringer til mede i Socialudvalget 6. august 2024

Beslutning

Afbud: Jakob Villadsen
Sagsfremstilling

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget, orientering
Beskrivelse af sagen
Orienteringer

¢ Eventuelle orienteringer fra formanden
¢ Eventuelle orienteringer fra medlemmerne
¢ Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede dagsordenspunkter pa kommende mader:
Den 3. september

¢ Beslutning om budgetrevision 3

¢ Droftelse af udgiftsdrivere august 2024

¢ Godkendelse af ny integrationsstrategi

¢ Droftelse af behandlingsdilemma pa rusmiddelomrade

¢ Droftelse af implementering af samarbejde pa tvaers af kommuner om kontrakter, kvalitet og botilbud
¢ Orientering om den konkrete udviklings- og omlagningsplan for socialpsykiatrien

¢ Opdatering pa handleplan i forlengelse af pabud om tandplejen

¢ Orientering om halvarlig status pa ungepakken

Den 1. oktober

¢ Beslutning om BR3

¢ Droftelse af udgiftsdrivere august 2024

¢ Droftelse af rammer og retning for boformer pé det sociale omrade

¢ Droftelse af dagsorden til dialogmede med Udsatteradet den 29. oktober 2024
¢ Orientering om status pa fremskudt team

e Orientering om Arsrapport om patientsikkerhed/UTH

¢ Orientering - opfelgning pa projekt med den Sociale Kapitalfond

¢ Orientering om status pd Sammenhaengende borgerforlab



Punkt 91: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Jakob Villadsen
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