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Punkt 1: Status på Frivillighedseksperimentariet

12/2853

Sagsprocedure

Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

Direktør Kenn Thomsen indstilller, at projektudvalget:

1. drøfter status på Frivillighedseksperimentariet

Formål

At projektudvalget er opdateret på alle centrale aktiviteter under Frivillighedseksperimentariet.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Baggrund

Frivillighedseksperimentariet er på vej ind i en ny fase, hvor nøgleordene er overdragelse og forankring og at sikre, at
hele organisationen - fra byråd til institution – får ejerskab for frivilligstrategien.

 

Mange af de byrådspolitikere, chefer og medarbejder, der skal til at arbejde med realisering af frivilligstrategien, står nok
nogenlunde der, hvor projektudvalget stod i efteråret 2011, inden Frivillighedseksperimentariet gik i gang. Derfor kan det
være godt at kigge lidt tilbage på den proces, projektudvalget har været igennem og de ”produkter”
Frivillighedseksperimentariet har – eller er i gang med at levere. Det giver mulighed for at drøfte, hvad der er de vigtigste
erfaringer fra processen, og hvordan får vi dem formidlet videre til resten af organisationen.

 

Nedenfor gives en kort status på:

Viden og inspiration indhentet af projektudvalget gennem forløbet

Produkter udviklet under Frivillighedseksperimentariet

Planlagte forankringsaktiviteter

Indsamling af viden og inspiration

Projektudvalget har gennem hele perioden haft fokus på at indsamle inspiration og viden, hvilket blandt andet har
omfattet:

Gentofte Kommunes erfaringer med fx inddragelse af MED udvalg og udarbejdelse af guide til at samarbejde med
frivillige.

Gribskov Kommunes Frivilligcenter i Græsted, hvor vi blandt andet hørte om de nye velfærdspartnerskaber og et
plejecenter der var gået fra 30 til 180 frivillige.

Konference i Odense hvor vi hørte om nogle af de nye tendenser inden for frivillighed, fx at der er sket en stigning i
antal frivillige, særligt inden for kultur, fritid og sociale foreninger. Men at foreningerne har svært ved at få besat



bestyrelsesposterne.

Besøg fra Frivilligcenter i Gentofte, hvor vi hørte om deres erfaringer med at starte et frivilligcenter op og
understøtte nye typer af frivillige

Overblik over frivillighed i Holbæk Kommune der viste, at samarbejde med frivillig er mere udbredt på nogle
områder end andre og at frivillighed ikke kommer af sig selv, men kan enten fremmes eller hæmmes.

Dialogmøde med frivilligfølgegruppen om deres ønsker og behov, fx fysisk mødested, hvor man kan få
uddannelsestilbud og praktisk hjælp og møde andre frivillige. Følgegruppen foreslog også, at kommunen skabte
større synlighed omkring og anerkendelse af det frivillige arbejde.

Dialogmøde med repræsentanter for de faglige organisationer mv., hvor vi fx talte om vigtigheden af at skabe en
win-win-win situation, så både medarbejdere, frivillige og brugere oplever værdi ved samarbejdet mellem frivillige
og kommune.

Frivilligmessen den 15. maj som fx resulterede i en oversigt med 21 ønsker og ideer fra frivillige til, hvad
kommunen kan gøre bedre for at understøtte det frivillige arbejde.

Produkter

Frivillighedseksperimentariet er også i gang med t udvikle en række produkter som alle har det fælles formål at
understøtte kommunens arbejde med at udvikle frivilligheden. Det er blandt andet:

Nye, konkrete samarbejdsprojekter

mellem kommune og frivillige (pilotprojekterne) Udover den konkrete merværdi som disse projekter skaber, så
bidrager de også med værdifulde erfaringer og inspiration til andre. Første erfaringsopsamling blev gennemført i
foråret.

Guide til ledere og medarbejdere i Holbæk Kommune, som skal behandles på møde i Hovedudvalget den 20.
august og i projektudvalget den 3. september.

Frivilligportalen på kommunens hjemmeside er åbnet og er med til at giver borgerne et bedre overblik over
frivillighed i kommunen, herunder tilbud til frivillige som puljer, kurser, lokaler, rådgivning mv.

Forslag til frivilligcenter er udarbejdet og indgår i drøftelserne om budget 2013. Centret bliver et centralt
omdrejningspunkt i kommunens bestræbelser på at skabe gode rammer for frivillige.

Forsøg med partnerskabsaftale er igangsat (HomeStart)

Frivilligkoordinatorer er tilknyttet på yderligere to velfærdsområder, således at der nu er på både børn- og
ungeområdet, det sociale område, ældreområdet og kultur- og fritidsområdet (de to sidstnævnte er ikke nye).

Forslag til frivilligstrategi i Holbæk Kommune er udarbejdet. Strategien sætter retning for de kommende års
udvikling på området.

Frivilligkoordinationsgruppe er netop nedsat. Denne gruppe spiller en central rolle ift. realisering af
frivilligstrategien. Den skal sikre, at ledere og medarbejdere får hurtig og nem adgang til hjælp og sparring, og at
frivillige som henvender sig til kommunen, bliver guidet til rette sted.

Planlagte forankringsaktiviteter

I løbet af efteråret vil der desuden administrativt blive arbejdet med følgende forankringsaktiviteter:

Konference for ledere og medarbejder med undervisning i hvordan man sikrer et godt arbejdsmiljø når man
samarbejder med frivillige (12. november)

Gennemførelse af 2. erfaringsopsamling på pilotprojekterne, så projektudvalget kan videregive dem ved
overragelse af pilotprojekterne til de stående udvalg på byrådets temamøde den 14. november.

Udvikling af kompetenceforløb for ledere om samarbejde med frivillige.



En administrativ implementeringsplan, som over en toårig periode følger og sikrer implementering af
frivilligstrategierne.

Hertil kommer de politiske forankringsaktiviteter, der fremgår af ”forslag til plan for projektudvalgets aktiviteter, efterår
2012”, og som behandles under andet punkt på mødet.

 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 25-06-2012
Drøftet.
 



Punkt 2: Plan for projektudvalgets aktiviteter, efterår 2012

12/2853

Sagsprocedure

Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. godkender forslag til plan for projektudvalgets aktiviteter, efterår 2012.

 

Formål

At fastlægge en plan for projektudvalgets aktiviteter i efteråret i forlængelse af byrådets beslutning om at forlænge
projektudvalget til udgangen af 2012.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Baggrund

Projektudvalget drøftede på sit møde den 24. maj en foreløbig skitse for projektudvalgets aktiviteter efteråret 2012. På
mødet fremkom forslag om, at projektudvalget ikke deltog i fælles møder med de stående udvalg, og at der i stedet blev
afholdt et temamøde med byrådet i september.

 

Administrationen har arbejdet videre med disse input og blandt andet drøftet efterårsplanen i styregruppen for
Frivillighedseksperimentariet. Dels har det vist sig, at byrådet på sit møde i september skal på udflugt, hvorfor det ikke er
hensigtsmæssigt at afholde et temamøde om frivillighed i den måned. Dels anbefaler styregruppen, at projektudvalget
sender repræsentanter med til møderne i de stående udvalg, for at understøtte udvalgenes drøftelser.

 

På den baggrund har administrationen udarbejdet et revideret forslag til plan for projektudvalgets aktiviteter i efteråret
2012.

 

Hovedelementer i planen er:

21/8: Formøde med projektudvalgsrepræsentanter forud for møder med de stående udvalg

Slutningen af august: Frivillighed på dagsordenen i de stående udvalg - repræsentanter for projektudvalget deltager
i møderne med de stående udvalg.

3/9: Projektudvalgsmøde

13/9 - 25/10: Høring af "Frivilligstrategi i Holbæk Kommune"

8/11: Afsluttende projektudvalgsmøde



14/11: Temamøde i byrådet

5/12: Byrådet vedtager "Frivilligstrategi i Holbæk Kommune"

Forslag til plan for projektudvalgets aktiviteter, efterår 2012 er uddybende beskrevet i vedlagte bilag.

 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 25-06-2012
Godkendt.
Til planen tilføjes, at udvalget deltager i Arbejdsmiljøkonference for ledere og medarbejdere den 12. november, hvor
emnet er sikring af et godt arbejdsmiljø, når man samarbejder med frivillige.

Bilag

bilag - forslag til plan for projektudvalgets aktiviteter efterår 2012



Punkt 3: Udkast til sagsfremstilling til møder med stående udvalg i august

12/2853

Sagsprocedure

Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at projektudvalget:

1. godkender udkast til sagsfremstilling til møder med de stående udvalg.

Formål

At drøfte og afklare rolle/opgave for repræsentanter for projektudvalget på møder med de stående udvalg om frivillighed.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Baggrund

I projektudvalgets plan for aktiviteter efterår 2012 lægges der op til, at fx to repræsentanter for projektudvalget deltager i
møder med de stående udvalg i slutningen af august. Formålet er at understøtte de stående udvalg i deres drøftelser af,
hvordan de kan arbejde med at sikre, at frivillighed bliver en naturlig del af opgaveløsningen på deres område.

 

Mødernes indhold

Administrationen har udarbejdet et forslag til sagsfremstilling til møderne i de stående udvalg (vedlagt som bilag). Heri
lægges op til, at repræsentanter for projektudvalget på møderne kort præsenterer:

1. Forslag til "Frivilligstrategi i Holbæk Kommune" (strategien vil blive vedlagt som bilag til de stående udvalg).

2. Forslag til plan for det stående udvalgs videre arbejde med at udvikle frivillighed på alle områder.

3. Centrale initiativer igangsat af Frivillighedseksperimentariet.

Sagsfremstillingen lægger desuden op til efterfølgende dialog og drøftelse af pkt. 1 og 2.

 

Drøftelser med udgangspunkt i det enkelte udvalgs udgangspunkt

Administrationen vil, til formødet med projektudvalget den 21. august, medbringe yderligere information og materiale,
som mere specifikt adresserer udviklingsmulighederne på hvert enkelt udvalgsområde, fx.:

Hvilke frivilligaktiviteter, der allerede er igangsat på udvalgets område.

Hvor der umiddelbart især vurderes at være et udviklingspotentiale.

Inspiration til hvilke veje udvalget kan gå.

Det skal være med til at sikre, at drøftelserne mellem de stående udvalg og repræsentanterne fra projektudvalget tager
afsæt i de forskellige udgangspunkter og muligheder, der er fra område til område.



 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 25-06-2012
Godkendt.
Jørgen Topsøe deltager på alle møderne med de stående udvalg. På møderne i KMU og BU deltager også Pernille Kruse
Andersen.

Bilag

Bilag - Udkast til sagsfremstilling til møder med de stående udvalg



Punkt 4: Politisk dokument - kort version: Frivilligstrategi i Holbæk
Kommune

12/2853

Sagsprocedure

Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at projektudvalget:

1. drøfter og kommer med input til 3. udkast af politisk dokument: "Frivilligstrategi i Holbæk Kommune"

2. godkender proces for det videre forløb

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Baggrund

Projektudvalget drøftede på sidste møde 2. udkast til frivilligstrategi i Holbæk Kommune. Der blev generelt givet udtryk
for tilslutning til indholdet, og til at dokumentet blev sendt i offentlig høring med henblik på vedtagelse i byrådet.

Udvalget ønskede dog dokumentet kortet ned til ca. to sider for at sikre, at frivilligstrategien rent faktisk blev læst af
målgruppen, som først og fremmest er frivillige, men også andre borgere, byrådskollegaer samt ansatte i kommunen.

 

3. udkast - kort version

Administrationen har nu udarbejdet et nyt udkast til "Frivilligstrategi i Holbæk Kommune" på to sider, som indeholder

Kort forord

Indledning: Hvorfor frivillighed?

Faktaboks om frivilligt arbejde

3 fokusområder med konkrete indsatser, som byrådet skal iværksætte:

Frivillighed på alle velfærdsområder

Det gode møde og samspil mellem frivillige og kommune

Nemt og attraktivt at være frivillig

Kort afslutning vedrørende byrådets opfølgning på indsatserne

Såvel den nye korte version samt den lange version af dokumentet er vedlagt som bilag.

 

Forslag til videre proces



Som der også lægges op til i plan for projektudvalgets aktiviteter i efteråret, foreslås følgende proces for det videre
arbejde med det politiske dokument:

Slutningen af august: Projektudvalget præsenterer strategien for de stående udvalg.

3/9: Projektudvalget indarbejder evt. rettelser på baggrund af møderne med de stående udvalg og beslutter at
anbefale, at byrådet sender "Frivilligstrategi i Holbæk Kommune" i høring.

12/9: Byrådet beslutter at sende "Frivilligstrategi...." i høring.

13/9 - 25/10: seks ugers offentlig høring.

8/11: Projektudvalget drøfter indkomne høringssvar og eventuelle ændringer indarbejdes i dokumentet, der
efterfølgende videresendes til byrådet til vedtagelse.

12/11: Projektudvalget "overdrager" strategien til byrådet på temamøde.

5/12: Byrådet beslutter "Frivilligstrategi i Holbæk Kommune".

 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 25-06-2012
Projektudvalget drøftede 3. udkast af politisk dokument: "Frivilligstrategi i Holbæk Kommune”, og gav input til
forbedring af teksten i afsnit 2. Yderligere input kan sendes til Rie Nielsen senest den 14. august 2012.
Projektudvalget godkendte proces for det videre forløb.

Bilag

Bilag - udkast til frivilligstrategi - kort version - juni 2012

Bilag - Frivilligstrategi - lang version maj 2012
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