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Punkt 15: Godkendelse af dagsorden til mødet den 26. marts 2014

14/3422



Godkendelse af dagsorden til mødet den 26. marts 2014 

Sagsgang og sagstype 
  
Udvalget for Arbejdsmarkedet 
  
Beslutningssag 
  

INDSTILLING 
  
Direktør Kenn Thomsen indstiller, at: 

1. dagsordenen bliver godkendt. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-03-2014 
  
Godkendt 
  
  



Punkt 16: Orientering om erhvervsuddannelsesreformen – bedre og mere
attraktive erhvervsuddannelser

14/10462



Orientering om erhvervsuddannelsesreformen – bedre og mere attraktive 
erhvervsuddannelser 

Sagsgang og sagstype 
  
Udvalget for Arbejdsmarkedet 
  
Orienteringssag 
  
 

INDSTILLING 
  
Direktør Kenn Thomsen indstiller, at udvalget 

1. tager orientering om erhvervsuddannelsesreformen med vægt på det lokalpolitiske råderum til 
efterretning. 

Beskrivelse af sagen 
  
Den 24. februar 2014 vedtog et bredt flertal af Folketinget en reform af erhvervsuddannelserne. Reformen skal sikre, 
at flere unge dels vælger en erhvervsuddannelse, dels gennemfører en erhvervsuddannelse. Reformen vil få 
betydning for vejlednings- og beskæftigelsesindsatsen og kan få betydning for udvalgets arbejde i 
omstillingsgruppen – ”alle unge i uddannelse”.  
  
På mødet vil direktør for EUC Nordvestsjælland Frank Tonsberg gennemgå reformen med fokus på, hvor der er et 
lokalpolitisk råderum, og som dermed kan have betydning for omstillingsgruppens arbejde. Nedenfor beskrives 
hovedelementerne i reformen: 
  
Adgangskrav 

� Der indføres adgangskrav, så elever skal have mindst 02 i hhv. dansk og matematik. 

� Der bliver mulighed for optagelsesprøve og -samtale, hvis man ikke opfylder adgangskravene og direkte 
adgang, hvis den unge har en praktikaftale eller en anden ungdomsuddannelse.  

  
Færre indgange, længere grundforløb 

� De nuværende 12 fællesindgange nedlægges, og der etableres fire hovedområder.  

� Grundforløbet består af to dele på i alt 40 uger for unge, der kommer fra 9. eller 10. klasse i op til et år efter 
afsluttet skolegang. Andre elever begynder direkte på grundforløbets 2. del og får dermed et grundforløb på 20 
uger.  

  
Et styrket ungdomsuddannelsesmiljø 

� Grundforløbsundervisningen foregår i holdfællesskaber (klasser) for at sikre et bedre 
ungdomsuddannelsesmiljø. 

� Fordelene ved campusmiljøer, mellem fx erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser, skal udnyttes til 
gavn for et bedre ungdomsuddannelsesmiljø. 



  
En række nye eller styrkede uddannelsesindsatser 

� Eux (erhvervsfaglige uddannelse på gymnasialt niveau) indføres på alle relevante uddannelser, og der bliver 
flere højniveaufag. 

� Der laves en ny erhvervsuddannelse for voksne (EUV). 

� Der indføres en ny erhvervsrettet 10. klasse (EUD10). 

� Der sker en styrkelse af produktionsskolerne. 

� Der indføres en ny ”Kombineret Ungdomsuddannelse” til unge, som ikke har kompetencerne til at gennemføre 
en anden ungdomsuddannelse. 

� Der indføres en styrket uddannelsesgaranti og en fortsat indsats for at sikre eleverne praktikpladser. 

 
Desuden indføres bl.a. 45 minutters daglig motion og bevægelse som en del af undervisningen. 
  

BESLUTNING I UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-03-2014 
  
Orienteringen om erhvervsuddannelsesreformen taget til efterretning 
  



Punkt 17: Orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger
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Orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger 

Sagsgang og sagstype 
  
Udvalget for Arbejdsmarkedet 
  
Orienteringssag 
  
 

INDSTILLING 
  
Direktør Kenn Thomsen indstiller, at udvalget: 

1. tager orientering om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger til efterretning. 

Beskrivelse af sagen 
  
Den 25. februar 2014 afgav Carsten Koch-udvalget sin rapport med anbefalinger til en ny arbejdsmarkedsindsats. 
En del af anbefalingerne vedrører indsatsen for unge under 30 år, som kan få betydning for udvalgets arbejde i 
omstillingsgruppen – ”alle unge i uddannelse”. På mødet vil arbejdsmarkedschef Gorm Hjelm Andersen kort 
gennemgå de vigtigste anbefalinger fra Carsten Koch-udvalget med særlig vægt på indsatsen for unge under 30 år. 
Nedenfor beskrives kort Carsten Koch-udvalgets overordnede anbefalinger:  
  
Ny, individuel og jobrettet indsats for den enkelte 

� Beskæftigelsesindsatsen skal starte allerede i opsigelsesperioden, og alle ledige skal deltage i 
jobsøgningsforløb med intensiverede samtaler det første halve år. 

� Det første aktive tilbud skal afgives senest efter 6 måneder med virksomhedsrettede tilbud for ledige over 30 
år (efter 3 måneder for unge under 30 år). 

� Kravet om gentagen aktivering afskaffes. 

  
Målrettet brug af opkvalificering i beskæftigelsesindsatsen 

� Opkvalificering skal målrettes motiverede ledige med behov og skal give reelle kompetencer. 

� Voksne ufaglærte skal have ret til et uddannelsesløft, og ledige skal have ret til korte jobrettede kurser, når der 
er sikkerhed for job bagefter. 

� Alle ledige skal have ret til jobrettede kurser af op til seks ugers varighed efter seks måneders ledighed. 

� Derudover skal voksenlærlingeordningen styrkes og målrettes. 

� Der indføres skærpet pligt for jobcentrene til at rådgive unge om mulighederne for uddannelse. 

  
Styrket fokus på virksomhedernes behov 

� Virksomhedskontakten fra jobcentrene skal være systematisk og opsøgende. 

� Jobcentrenes viden om arbejdsmarkedet skal styrkes. 



� Virksomheder skal tilbydes bedre hjælp til rekruttering af ledig arbejdskraft samt til opkvalificering og 
fastholdelse af medarbejdere. 

  
Styrkede økonomiske incitamenter for beskæftigelsessystemet og mindre bureaukrati og proceskrav 

� Refusionen af kommunernes udgifter til ledige skal omlægges, så refusionssatsen er ens på tværs af ydelser 
og uanset valg af indsats. 

� Refusionssatsen skal falde over tid og dermed styrke kommunens incitament for at forebygge 
langtidsledighed. 

� Proceskrav til indkaldelse til samtaler samt pligt til gentagen aktivering skal afskaffes. 

  
Ny tværgående organisering og interessentinddragelse 

� De nuværende 94 lokale beskæftigelsesråd og 4 regionale beskæftigelsesråd skal lægges sammen og 
organiseres i et antal nye tværgående arbejdsmarkedsråd, der i højere grad afspejler de naturlige 
arbejdskraftoplande (8-12 stk.). 

  
  
  

BESLUTNING I UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-03-2014 
  
Orienteringen om Carsten Koch-udvalgets anbefalinger taget til efterretning 
  



Punkt 18: Orientering om kontanthjælpsreformens betydning for unge
under 30 år
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Orientering om kontanthjælpsreformens betydning for unge under 30 år 

Sagsgang og sagstype 
  
Udvalget for Arbejdsmarkedet 
  
Orienteringssag 
  
 

INDSTILLING 
  
Direktør Kenn Thomsen indstiller, at udvalget 

1. tager orientering om kontanthjælpsreformens betydning for indsatsen for unge under 30 år til efterretning. 

Beskrivelse af sagen 
  
Den 1. januar 2014 trådte kontanthjælpsreformen i kraft. Et af formålene med reformen er, at flere unge skal have en 
uddannelse. Reformen lægger dermed nogle spor, som har betydning for udvalgets arbejde i omstillingsgruppen – 
”alle unge i uddannelse”. På mødet vil arbejdsmarkedschef Gorm Hjelm Andersen kort gennemgå de elementer i 
reformen, som har betydning for ungeindsatsen i arbejdsmarkedscentret, og dermed også for omstillingsgruppens 
arbejde. Nedenfor beskrives elementerne i reformen i forhold til unge under 30 år: 
  
Fokus på uddannelse 

� Alle unge uden uddannelse får et uddannelsespålæg. For unge, der kan starte på en uddannelse, betyder det, 
at de skal gå i gang med en uddannelse hurtigst muligt. For unge, der ikke umiddelbart har forudsætningerne 
for at starte på en uddannelse betyder pålægget, at de skal stå til rådighed for en indsats, der er rettet mod 
uddannelse. 

� Unge, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, gennemgår en læse-, skrive- og regnetest. Hvis de 
unges niveau ikke sætter dem i stand til at gå i uddannelse, skal de have tilbud om undervisning i grundfagene. 
Dette foregår som FVU (Forberedende Voksen Undervisning). 

  
Ny visitation 

� Unge som har – eller som inden for 12 mdr. kan opnå – forudsætningerne for at gennemføre en uddannelse, 
bliver betragtet som uddannelsesparate. 

� Unge som ikke umiddelbart vil kunne gennemføre en uddannelse på ordinære vilkår, bliver betragtet som 
aktivitetsparate. 

  
Ændringer i indsats 

� Der indføres en særlig uddannelsesrettet hjælp til unge enlige forsørgere. 

� Tilbud om aktivering senest efter 1 måned, og højest 4 uger mellem hvert tilbud. Unge aktivitetsparate som 
ikke kan deltage i aktivering, har ret til mentorstøtte. 

� Mulighed for mentorstøtte i tiden op til uddannelsesstart og også under uddannelsen. 



� Løbende samtaler efter behov med uddannelsesparate, og minimum samtale hver 2. måned med 
aktivitetsparate unge. 

� Aktivitetsparate unge har ret til en koordinerende sagsbehandler med ansvar for, at indsatsen er koordineret 
på tværs af kommunen og andre institutioner. 

  
Ændringer i ydelser 

� Unge med uddannelse vil fortsat modtage kontanthjælp. Ydelsen for 25-29 årige nedsættes til SU-niveau. 

� Der indføres gensidig forsørgerpligt for samlevende par, hvis begge parter er over 25 år. 

� Unge uden uddannelse vil fremover modtage uddannelseshjælp og ikke kontanthjælp. Uddannelseshjælpen er 
fortsat på niveau med SU. 

� Aktivitetsparate unge får efter tre måneder ret til aktivitetstillæg, når de deltager i aktive tilbud. Tillægget 
betyder, at de opretholder samme ydelse som før reformen. De mest udsatte unge, vil kunne få tillægget med 
de samme. 

BESLUTNING I UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-03-2014 
  
Orientering om kontanthjælpsreformens betydning for indsatsen for unge under 30 år taget til efterretning. 
  



Punkt 19: Orientering om kontanthjælpsreformens betydning for borgernes
muligheder for offentlig forsørgelse
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Orientering om kontanthjælpsreformens betydning for borgernes muligheder 
for offentlig forsørgelse 

Sagsgang og sagstype 
  
Udvalget for Arbejdsmarkedet 
  
Orienteringssag 
  

INDSTILLING 
  
Direktør Kenn Thomsen indstiller, at udvalget 

1. tager orientering om kontanthjælpsreformens betydning for borgernes muligheder for offentlig forsørgelse 
til efterretning. 

  
  

Beskrivelse af sagen 
  
Kontanthjælpsreformen medfører en række ændringer i ydelsesniveauer og principper for udbetaling af offentlig 
forsørgelse.  
  
Ny ydelse afhænger af uddannelse.  
Hvis en borger under 30 år er uden uddannelse, vil denne borger modtage en ydelse på størrelse med SU. Dette er 
fordi, at kontanthjælpsreformen afskaffer kontanthjælpen for unge under 30 år uden uddannelse. De skal i stedet 
have uddannelseshjælp. Uddannelseshjælpen svarer til satsen for Statens Uddannelsesstøtte (SU), som er de 
samme sats, som unge under 25 år har modtaget og vil modtage både før efter reformen. For unge under 25 er der 
ingen ændring i ydelsesniveauet.  
  
Ændringer for 25-29-årige uden uddannelse 
Unge mellem 25 og 29 kunne før reformen modtage fuld kontanthjælpssats uanset, om borgeren havde en 
uddannelse. For denne gruppe betyder reformen, at en kontanthjælpsmodtager uden uddannelse, vil overgå til 
uddannelseshjælp på SU-niveau. Det er denne gruppe, der oplever den største ændring i ydelsesniveauet som følge 
af kontanthjælpsreformen. 
  
Tillæg ved aktiv deltagelse 
Hvis en ung ikke vurderes at være uddannelsesparat, vil borgeren have mulighed for at modtage et aktivitetstillæg, 
når han eller hun deltager i aktivitet der leder hen mod uddannelse. Aktivitetstillæggets størrelse, bringer den 
samlede ydelse op på niveau med det tidligere kontanthjælpsniveau. 
  
Reformen betyder altså: 

� lavere ydelser til de borgere der ikke har en uddannelse, men kan forventes at være i stand til at gennemføre 
en uddannelse 

� samme sats til borgere der ikke er uddannelsesparate, så længe de deltager i et aktivt tilbud der leder hen 
mod uddannelse 

  



Indførelse af gensidig forsørgerpligt for samboende 
Med reformen indføres gensidig forsørgerpligt for samboende, på lige fod med gifte borgere. Kravet gælder for 
samlevende, hvor begge er fyldt 25 år. Det betyder, at samboende kontanthjælpsmodtagere ligesom gifte par 
forventes at forsørge hinanden. De nye regler betyder, at hvis den ene part i et samboende kæresteforhold har 
formue eller indtægt, som de begge kan leve af, har ingen af parterne ret til kontanthjælp fra 2015. For kærestepar, 
hvor begge er berettiget til kontanthjælp, vil den gensidige forsørgelsespligt ikke betyde noget. 
  
Ordningen med gensidig forsørgerpligt er først fuld indfaset i 2015, og 2014 er et overgangsår, hvor den nye ordning 
har halv virkning. Beregningen af kontanthjælp foregår således: 

1. Først beregnes, hvad begge parter ville være berettiget til hvis man ikke var samboende. Dette uanset om den 
ene er i arbejde, modtager revalideringsydelse eller førtidspension. 

2. Dernæst beregnes, hvad man vil være berettiget til efter reglerne om gensidig forsørgelsespligt. 

3. Beløbene trækkes fra hinanden og udgør dermed den kontanthjælp eller uddannelseshjælp borgeren vil have 
mulighed for at få udbetalt. 

4. I 2014 vil halvdelen af forskellen på det første og det andet beløb efterfølgende blive tillagt borgerens ydelse, 
så nedgangen i borgerens ydelse kun slår halvt igennem. Fra 2015 vil denne regel bortfalde. 

  
Det er i beskæftigelseslovgivningen ikke mulighed for at dispensere fra gensidig forsørgerpligt. Der kan gennem 
Serviceloven gives en enkeltydelse på baggrund af en konkret vurdering i den enkelte sag. 
  
Hvordan vurderes, om man er ”samlevende” eller ”samboende”? 
Ift. at vurdere, hvornår man er samlevende eller samboende gælder, at personer bliver betragtet som samlevende 
par, når de: 

� begge er fyldt 25 år 

� begge er ugifte 

� bor på samme adresse 

� ikke er slægtninge i ret op- eller nedstigende linje 

� ikke er søskende 

  
Dertil kommer at de enten:  

� har et fælles barn, eller 

� er eller har været noteret som samlevende i ATP, eller 

� tidligere har været gift med hinanden, medmindre de er blevet separeret eller skilt inden for de seneste tre 
måneder. 

  
Herudover kan kommunen betragte to personer for at være samlevende, når de har et samliv af ægteskabslignende 
karakter. 
  
Administrationen vil følge tæt op på den praksis, der udvikles og tilrettes løbende gennem Ankestyrelsens afgørelser 
og udtalelser således, at Holbæk Kommune følger loven og dens intentioner, og administrerer denne i 
overensstemmelse med praksis i landets øvrige kommuner. Det er forventningen, at praksis for borgere på 
kontanthjælp ift. ægteskabslignende forhold, vil lægge sig direkte i forlængelse af nuværende praksis for 
administration af alle øvrige ydelser, hvor ægteskabslignende forhold kan have betydning for udbetalingsgrundlaget. 
  



  
  

BESLUTNING I UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-03-2014 
  
Orienteringen om kontanthjælpsreformens betydning for borgernes muligheder for offentlig forsørgelse taget til 
efterretning. 
  



Punkt 20: Økonomi- og aktivitetsopfølgning for februar - Udvalget for
Arbejdsmarkedet

14/15521
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Økonomi- og aktivitetsopfølgning for februar - Udvalget for Arbejdsmarkedet 

Sagsgang og sagstype 
  
Udvalget for Arbejdsmarkedet, Økonomiudvalget, byrådet 
  
Orienteringssag 
  

INDSTILLING 
  
Direktør Kenn Thomsen indstiller, at: 
  

1. udvalget tager aktivitets- og økonomiopfølgningen pr. februar 2014 til efterretning. 

  
  

Beskrivelse af sagen 
  
For Holbæk Kommune forventes det, at det korrigerede budget for 2014 kan holdes. 
  
På udvalget for Arbejdsmarkedet forventes det korrigerede budget at holde. 
  
Overblik for politikområde 13, uddannelse og beskæftigelse 
  
Tabel 1: Forventet mer-/ mindre forbrug på politikområdet 

  
  
  
  
  

BESLUTNING I UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 26-03-2014 
  
Aktivitets- og økonomiopfølgningen pr. februar 2014 taget til efterretning. 
  
De kommende møder planlægges med start kl. 16.30   
  

I mio. kr. 
Oprindeligt 
budget 

Korrigeret 
budget 

Forventet 
regnskab 
2014, pr. 
februar 

Forventet 
afvigelse 
ultimo 
februar 

  A B C D=C-b 

Politikområde 13 - Uddannelse og 
beskæftigelse 881,8 870,3 870,3 0,0 

I alt - Udvalget for Arbejdsmarkedet 881,8 870,3 870,3 0,0 
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