REFERAT 09-13 Udvalget for Arbejdsmarkedet d. 04-

Mededato Onsdag d. 04. december 2013 kl. 16:00
Modested lokale 1.C, Kanalstrade 2

Mededeltagere Emrah Tuncer (Fraver)



Indholdsfortegnelse



Punkt 94: Godkendelse af dagsorden til mede den 4. december 2013
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Godkendelse af dagsorden til mgde den 4. december 2013

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Beslutning

INDSTILLING

Direktgr Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt

BESLUTNING | UDVALGET FOR ERHVERV OG BESKZAFTIGELSE DEN 04-12-2013

Godkendt



Punkt 95: Tilllaeg til BeskaeftigelsesPlan 2014
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Tilleeg til BeskeftigelsesPlan 2014.pdf



Tilllaeg til BeskaeftigelsesPlan 2014

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse
Beslutningssag.

INDSTILLING

Direktar Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1) Drgfter budgetaftalens betydning for beskeeftigelsesindsatsen

2) Tiltreeder de foreslaede tilfgjelser til beskeeftigelsesplanen

3) Tilfgjer de dele af budgetaftalen der omhandler beskeeftigelsesindsatsen som selvsteendigt tillaeg il
beskaeftigelsesplanen

4) Sender beskaeftigelsesplanens andringer i hgring i Det Lokale BeskeeftigelsesRad

Beskrivelse af sagen

Budgetaftalen for 2014 indeholder en styrkelse af en raekke elementer pa beskaeftigelsesomradet. Disse elementer
indarbejdes som aendringer til BP2014, og tilfgjes beskaeftigelsesplanen som selvsteendigt tilleeg. P4 baggrund af
budgetaftalen indarbejdes fglgende sendringer i Beskaeftigelsesplanen:

1) Flere i jobrotation — flere i uddannelse
Indsatsen omkring jobrotation er beskrevet i: ”Lokalt mal 2 - Langsigtet indsats for at ege

arbejdskraftsudbuddet - Jobcentret skal gge arbejdskraftudbuddet”

Nuveerende mal:

Jobcenteret skal i 2014:

1. styrke indsatsen omkring jobrotation saledes, at der i 2014 i alt oprettes 150 jobrotationspladser, heraf 90 i
den kommunale organisation

2. oprettes mindst 40 voksenleerlingeforlgb

3. skabe jobs til 70 fgrtidspensionister

Nyt mal som felge af budgetaftalen:

Jobcenteret skal i 2014:
1. styrke indsatsen omkring jobrotation saledes, at der oprettes 200 jobrotationspladser, heraf ca. 100 i det
private erhvervsliv og 100 i den offentlige sektor

2. styrke indsatsen omkring forberedende voksenundervisning for voksne og styrke tilbud om real-
kompetencevurdering for at give merit til uddannelse for voksne

3. oprettes mindst 40 voksenlzerlingeforlgb

4. skabe jobs til 70 fgrtidspensionister



2) En styrket indsats for unge udsatte kontanthjeelpsmodtagere

Indsatsen for unge udsatte kontanthjeelpsmodtagere er beskrevet i Beskaeftigelsesplanen under Ministermal 1: Flere
unge skal have en uddannelse, samt Ministermal 2: "Bedre og mere helhedsorienteret hjaelp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet”.

Budgetaftalens politiske fokus pa unge, udsatte kontanthjeelpsmodtagere medfarer, at det i Beskaeftigelsesplanen
tilfgjes, at:

"alle unge, udsatte kontanthjeelpsmodtagere skal modtage en aktiv indsats, og ingen ma ga passive. Den aktive
beskaeftigelsesindsats for unge, udsatte kontanthjeelpsmodtagere, er en central del af Holbaek Kommunes arbejde
med det politiske pejlemaerke "Uddannelse til alle under 30 ar”, hvor malet er, at alle unge under 30 ar enten er under
uddannelse eller i job.

3) Socio-gkonomiske virksomheder

Budgetaftalens fokus pa socio-gkonomiske virksomheder medfarer falgende tilfgjelse til "Lokalt mal 2 - Langsigtet
indsats for at gge arbejdskraftsudbuddet”

Jobcenteret skal i 2014:

5) Generelt styrke arbejdet med at udvikle socio-gkonomiske arbejdspladser, og skal konkret sikre, at kantinedriften
pa administrationscentrene pa Jernbanevej 6 og Kanalstraede 2 i 2014 etableres som selvstaendig sociogkonomisk
virksomhed.

4) Styrket samarbejde med virksomhederne

Budgetaftalens fokus pa det viksomhedsrettede samarbejde understreger beskaeftigelsesplanens store fokus pa at
sikre virksomhedsnaer indsats til ledige pa tveers af ydelser og afstand til arbejdsmarkedet. Budgetaftalen medfagrer
et styrket fokus pa det ops@gende virksomhedssamarbejde. Samarbejdet er beskrevet i mal 4, der foreslas eendret
som nedenfor beskrevet:

Nuveerende mal:

Jobcenterets Rekrutteringsservice skal i 2014 kontakte mindst 50 % af de virksomheder der benytter jobnet.dk for at
afsege muligheder for yderligere samarbejde.
Nyt mal som fglge af budgetaftalen:

Jobcenterets Rekrutteringsservice skal i 2014 kontakte mindst 50 % af de virksomheder der benytter jobnet.dk for at
afs@ge muligheder for yderligere samarbejde. Jobcenteret skal tage initiativ til at afsgge det lokale erhvervslivs
gnske og behov for samarbejde med jobcenteret og andre for virksomheden og jobcenteret relevante
samarbejdspartnere.

5) Etablering af 30 ekstra mikro-fleksjobs

Budgetaftalen formulerer en konkret malsaetning for etablering af mikro-fleksjob. Mikro-fleksjob er fleksjob for
borgere med en arbejdsevne, der er varigt nedsat til mindre end 10 timer om ugen. Malsaetningen tilfgjes
Ministermal 2 som falger:

Nuveerende mal:

Tilgangen af personer til fartidspension skal begraenses til 100 personer i december 2014 (rullende ar), svt. et fald
pa 35 % fra december 2012 (154 personer) til december 2014.
Nyt mal som fglge af budgetaftalen:

Tilgangen af personer til fartidspension skal begraenses til 100 personer i december 2014 (rullende ar), svt. et fald
pa 35 % fra december 2012 (154 personer) til december 2014.
Jobcenteret skal i 2014 sikre oprettelsen af minimum 30 mikro-fleksjob i den offentlige sektor.

6) Partnerskab om flere i job og faerre afgifter



En valid dokumentation for sammenhaengen mellem afskaffelsen af deekningsafgiften og oprettelsen af 150 jobs i
lokale virksomheder kan veere vanskelig at pavise. Arbejdsmarkedscenteret vil derfor i samarbejde med Holbaek
Erhvervsforum samt Strategi og Analyse, tage initiativ til at udvikle et veerktgj, der kan monitorere udviklingen i
antallet af lokale jobs.

Vedlagt sagen er uddrag af budgetaftalen, der tilfgjes som selvstaendigt tillaeg til beskeaeftigelsesplanen.

Horing

Tillleeget og aendringerne i BeskeeftigelsesPlan 2014 sendes i hgring i Det Lokale BeskeeftigelsesRad (LBR). LBR’s
hgringssvar vil indga i @konomiudvalget og Byradets fornyede behandling af beskeeftigelsesplanen.

Sagshistorik, henvisninger

Byradets made 23. oktober 2013 sag 178 Vedtagelse af Beskeeftigelsesplan 2014
Byradets made 9. oktober 2013 sag 173 Anden behandling af budget 2014-2017

BESLUTNING | UDVALGET FOR ERHVERV OG BESKAFTIGELSE DEN 04-12-2013

Godkendt
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Orientering om jobcenterets resultater - dec13

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse
Orienteringssag

INDSTILLING

Direktar Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. tager orienteringen til efterretning

Alternativ indstilling

Ministerier og interesseorganisationer méler Igbende pa udviklingen pa arbejdsmarkedet. Holbaek
Arbejdsmarkedscenter fglger udviklingen i Holbaek meget teet og maler:

o hver uge pa ledighedens udvikling - med seerligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats
« hver maned péa beskaeftigelseseffekt af aktive tilbud.

o hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud

Arbejdsmarkedscenteret modtager Isbende malinger fra ministerier og interesseorganisationer om resultater og
udviklingen pa arbejdsmarkedet. Disse malinger forelsegges lgbende udvalget og Det Lokale Beskeeftigelses Rad
(LBR).

Tilfredshedsmalingerne indgar i den kvartalsvise afrapportering om "Kvalitet i sagsbehandlingen”. Malinger,
materiale og links til eksterne rapporter er tilgaengelig pa Holbaesk Kommunes hjemmeside.

Resultatopfalgning BP2013

| BeskaeftigelsesPlan 2013 er opstillet 4 ministermal og 3 lokale mal. Status for de enkelte mal er gengivet nedenfor.
Malene er opgjort sa aktuelt som data fra jobindsats er mulig. Nedenfor felger et resumé af de enkelte mal.

Mal Maltal Status Vurdering
Uddannelsesgrad 28 % X Opgorelses er
a&ndret
Fartidspension® 110 101 Er opnaet
Fartidspension® 83 79 Er opnaet
Langtidsledighed 460 384 Er opnaet
Virksomhedssamarbejde
Andel a-dagpenge 30 % 22 % Kan muligvis opnas
Andel kontanthjeelp 25 % 18,9 % Kan muligvis opnas
Indvandrer og efterkommere 950 957 Kan opnas
Sygedagpenge - antal 350 412 Kan opnas
Sygedagpenge - andel 44 % 58,9 % Kan muligvis opnas
FQP ijob 58 52 Kan opnas

Opgerelsesmetoden for ministermal 1 om unges uddannelsesgrad er eendret. Der vil tilga udvalget mere information,



nar denne foreligger.

Jobcenteret opnar generelt gode resultater i forhold til de opstillede mal. Der er dog 2 omrader, hvor indsatsen ikke
har den gnskede effekt. Det er indsatsen for at mindske andelen af sygedagpengeforlgb over 26 uger, samt bredden
af virksomhedssamarbejdet. Begge omrader har ledelsens store bevagenhed.

Vedlagt denne sag er et notat, der gennemgar de enkelte mal. Sidst i notatet er information om effekten af
akutpakke-indsatsen.

Beskrivelse af sagen

Ministerier og interesseorganisationer maler lgsbende pa udviklingen pa arbejdsmarkedet. Holbaek
Arbejdsmarkedscenter fglger udviklingen i Holbaek meget teet og maler:

« hver uge pa ledighedens udvikling - med seerligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats
« hver maned pa beskaeftigelseseffekt af aktive tilbud.

o hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud

Arbejdsmarkedscenteret modtager Igbende malinger fra ministerier og interesseorganisationer om resultater og
udviklingen pa arbejdsmarkedet. Disse malinger forelsegges lgbende udvalget og Det Lokale Beskeeftigelses Rad
(LBR).

Tilfredshedsmalingerne indgar i den kvartalsvise afrapportering om’Kvalitet i sagsbehandlingen”. Malinger,
materiale og links til eksterne rapporter er tilgaengelig pa Holbaesk Kommunes hjemmeside.

Resultatopfalgning BP2013
| BeskeeftigelsesPlan 2013 er opstillet 4 ministermal og 3 lokale mal. Status for de enkelte mal er gengivet nedenfor.
Malene er opgjort sa aktuelt som data fra jobindsats er mulig.

Mal Mailtal Status Vurdering
Uddannelsesgrad 28 % X Opgorelse er
&ndret
Fortidspension® 110 101 Er opnaet
Fartidspension* 83 79 Er opnaet
Langtidsledighed 460 384 Er opnaet
Virksomhedssamarbejde
Andel a-dagpenge 30 % 22 % Kan muligvis opnas
Andel kontanthjaelp 25% 18,9 % Kan muligvis opnas
Indvandrer og efterkommere 950 957 Kan opnas
Sygedagpenge - antal 350 412 Kan opnas
Sygedagpenge - andel 44 % 58,9 % Kan muligvis opnas
FOP ijob 58 52 Kan opnas

| det vedlagte notat gennemgas de enkelte mal samt en lsengere opggrelse af effekten af indsatsen for borgere der
er omfattet af akutpakken.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ERHVERV OG BESKAFTIGELSE DEN 04-12-2013

Taget til efterretning.
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Orientering til made 4. december

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse
Orienteringspunkt

INDSTILLING

Direktar Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. tager folgende orientering til efterretning:

Ved mgdet i oktober blev udvalget orienteret om Arbejdsmarkedscenterets arbejde med at sgge en reekke
statslige puljer til at understgtte og udvikle indsatsen. Udvalget orienteres om fremdriften i behandlingen af
disse ansggninger.

« Jobrotationsprojekt for unge pa bygge- og anlaegsomradet i samarbejde med EUC er fuldt
imgdekommet med 337.500 kr.

o Supplerende ansggning til "Unge kvinders vej i job” er fuldt mgdekommet med 168.750 kr. til at udvide
malgruppen til ogsa at omfatte kvinder mellem 30 og 31 ar.

o Projekt Virksomhedscenter 2.0, hvori der oprettes szerlige virksomhedscentre for borgere, der er meget
langt fra det ordinaere arbejdsmarked, har modtaget forelgbigt tilsagn. Holbaek er udvalgt som 1 af 8
kommuner, der vil modtage stgtte til at gennemfgre et projekt.

o Ansggning om styrket rehabiliteringsindsats for borgere med diffuse lidelser har modtaget betinget
tilsagn om 525.000 kr. Der var ansggt i alt om 1,5 mill. kr.

o Ansggning om fortseettelse af fleksjob-ambassadarer i 2014. Ansggningen er fuldt imgdekommet med i
alt 1,5 mio.

Arbejdsmarkedscenteret har i efteraret s@gt 5 puljer og modtaget fuldt eller delvist tilsagn fra dem alle.

2. Status pa uddannelsesradet

BESLUTNING | UDVALGET FOR ERHVERV OG BESKZAFTIGELSE DEN 04-12-2013

Taget til efterretning.
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