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Punkt 1: Valg af næstformand

21-025280

Beslutning
Camilla Hove Lund (V) blev valgt som næstformand.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Ældre og Sundhed

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udvalget vælger en næstformand blandt udvalgets medlemmer

Beskrivelse af sagen
Valget foregår som flertalsvalg.

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed
Camilla Hove Lund (V) blev valgt som næstformand.



Punkt 2: Godkendelse af tid og sted for udvalgets ordinære møder i 2022

21-025280

Beslutning
Udvalget besluttede at holde udvalgsmøderne onsdag fra kl. 17-19.30 til og med juni. Herefter holdes udvalgsmøderne
onsdag fra kl. 8- 10.30.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Ældre og Sundhed

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udvalget godkender administrationens forslag til, hvor og hvornår udvalgets ordinære møder afholdes i resten af
2022

Beskrivelse af sagen

Administrationen foreslår, at udvalgets ordinære møder i resten af 2022 afholdes i mødecentret på adressen Kanalstræde
2, 4300 Holbæk, kl. 8.00 - 10.30 følgende datoer

Onsdag den 9. marts

Onsdag den 6. april

Onsdag den 4. maj

Onsdag den 8. juni

Onsdag den 10. august

Onsdag den 7. september

Onsdag den 5. oktober

Onsdag den 2. november

Onsdag den 30. november

 

Mødetidspunkterne er afstemt med de andre udvalg, og der er taget højde for, at fristen for udsendelse af dagsordener kan
overholdes i de sager, der skal behandles både i et eller flere udvalg og i Kommunalbestyrelsen. Godkendes de foreslåede
tidspunkter ikke, kan det betyde, at andre politiske møder skal flyttes.

Udvalget kan i løbet af året beslutte at flytte stedet for afholdelsen af et eller flere kommende ordinære møder. Det kræver
enighed i udvalget at ændre stedet for afholdelse af kommende ordinære møder. 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø-og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed
Udvalget besluttede at holde udvalgsmøderne onsdag fra kl. 17-19.30 til og med juni. Herefter holdes udvalgsmøderne



onsdag fra kl. 8- 10.30.



Punkt 3: Orientering om udvalgets område

21-025280

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Ældre og Sundhed

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udvalget tager orienteringen om udvalgets område til efterretning

Beskrivelse af sagen
Udvalget får på mødet en orientering om udvalgets område.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed
Orientering taget til efterretning.



Punkt 4: Godkendelse af årshjul for det politiske arbejde i Udvalget for
Ældre og Sundhed 2022

22-001292

Beslutning
Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Ældre og Sundhed

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. årshjul for det politiske arbejde i Udvalget for Ældre og Sundhed i 2022 godkendes.

Beskrivelse af sagen

Administrationen fremlægger et forslag til årsplan for det politiske arbejde i Udvalget for Ældre og Sundhed i 2022.
Forslaget er vedlagt som bilag.

Årsplanen indeholder forslag til temadrøftelser og dagsordenspunkter for hvert udvalgsmøde. Der er tale om punkter, som
aktuelt er kendte, idet flere punkter vil komme til i årets løb, punkter kan bortfalde eller blive flyttet til et andet
mødetidspunkt.

Foruden punkter til de ordinære møder er der i årsplanen indlagt dialogmøder med Ældrerådet.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed
Godkendt.

Bilag

Årshjul for Ældre og Sundhed 2022



Punkt 5: Beslutning om Udvalget for Ældre og Sundheds besøg i
organisationen

22-001292

Beslutning

Godkendt.

Udvalget ønsker også at besøge Tysingehave.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Ældre og Sundhed

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. forslag til besøg på institutioner på ældre- og sundhedsområdet godkendes.

Beskrivelse af sagen

Som en del af introduktionen til udvalgsområdet foreslår administrationen, at udvalget besøger forskellige lokaliteter indenfor ældre-
og sundhedsområdet.

Besøgene planlægges, så de ligger mandage kl. 16.30-17.30 i den uge, der er udvalgsmøde om onsdagen. Herved kan
besøgene være til inspiration og vidensgrundlag i forhold til en temadrøftelse af området på det kommende udvalgsmøde.
Forslaget til udvalgsbesøg er koordineret med forslag til udvalgets årshjul og mødeplan i 2022.

I forbindelse med besøget vil der være en rundvisning af og introduktion til stedet.

 

Dato Lokalitet 

 Mandag den 7. marts      Rosenvænget 

 Mandag den 4. april Stenhusbakken 

 Mandag den 2. maj Sundhedscentret 

 Mandag den 6. juni Hjælpemidler 

 Mandag den 8. august Plejecenter Samsøvej 

 Mandag den 5. september     Plejecenter Elmelunden      

 Mandag den 3. oktober Plejecenter Kastaniely 

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed

Godkendt.

Udvalget ønsker også at besøge Tysingehave.



Punkt 6: Drøftelse af retningslinjer for god kommunikation og veje til
inspiration til det politiske arbejde

22-002297

Beslutning
Drøftet.

Sagsgang og sagstype

Udvalget Ældre og Sundhed

Drøftelsessag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Udvalget for Ældre og Sundhed drøfter retningslinjer for god kommunikation og veje til inspiration til det politiske
arbejde.

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med opstart af nyt Udvalg for Ældre og Sundhed drøftes rammer for, hvordan udvalget ønsker, at samspillet
mellem administrationen og udvalget skal foregå, herunder hvordan pressekontakten ønskes varetaget.

Med fælles retningslinjer for kommunikation sikrer vi helhed og ensartet god service i kontakten med omverdenen.

Herudover drøfter udvalget veje til inspiration til det politiske arbejde eksempelvis konferencer, møder, kurser og
seminarer.

 

 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed
Drøftet.



Punkt 7: Godkendelse af kommissorium for partnerskab om opgaver,
rekruttering og fastholdelse på sundheds- og ældreområdet

22-001253

Beslutning

1. Indstilles godkendt
2. Karina Lyneborg (A) og Lars Thaarbøl (A) blev udpeget som repræsentanter fra udvalget.

Sagsgang og sagstype

Udvalget Ældre og Sundhed, Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv, Økonomiudvalget,
Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Kommissorium for Partnerskab om opgaver, rekruttering og fastholdelse på sundheds- og ældreområdet godkendes.
2. Udvalget for Ældre og Sundhed udpeger to repræsentanter til deltagelse i Partnerskab om opgaver, rekruttering og

fastholdelse på sundheds- og ældreområdet.
3. Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv udpeger en repræsentant til deltagelse i Partnerskab om

opgaver, rekruttering og fastholdelse på sundheds- og ældreområdet.

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med budgetaftale 2022-2025 blev aftaleparterne enige om at etablere et partnerskab med repræsentanter fra
bl.a. FOA, uddannelsesområdet og ældresektoren i Holbæk Kommune.

Gruppen har til opgave at komme med nye forslag til, hvordan vi i højere grad kan rekruttere og fastholde medarbejdere
på ældreområdet, og hvordan flere unge motiveres til at tage en uddannelse på området. Gruppen skal også forholde sig
til, hvilke opgaver vi kan og skal løse i fremtiden på sundheds- og ældreområdet, og hvordan vi skaber rammer for, at
medarbejderne på området i højere grad bruger tid på det, de brænder for med deres faglighed.

Gruppen/partnerskabet sammensættes og iværksætter arbejdet i 2022.

Forslag til kommissorium for arbejdet

Der er flere parter, der spiller en afgørende rolle i arbejdet med de fremtidige opgaver, rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere på sundheds- og ældreområdet.

Partnerskabet nedsættes for 1 år og vil bestå af følgende medlemmer:

Borgmester (formand)
Formanden for Udvalget for Ældre og Sundhed
2 repræsentanter fra Udvalget for Ældre og Sundhed
1 repræsentant fra Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv
2 repræsentanter fra FOA (lokalafdeling og FTR)
2 repræsentanter fra DSR (lokalafdelingen og FTR)
2 repræsentanter fra uddannelsesinstitutionerne (Absalon og ZBC)
1 repræsentant fra Ældrerådet
1 repræsentant fra Ældresagen
Direktør
Chef for Aktiv hele livet

Partnerskabet skal arbejde med løsninger og idéer på den korte, mellem lange og lange bane. Arbejdet vil tage afsæt i tre
overordnede temaer:



1. Hvordan kan vi styrke vores rekrutteringsgrundlag og rekrutteringen?
2. Hvordan kan vi styrke fastholdelsen af medarbejdere?
3. Hvordan løses opgaverne bedst i fremtiden på ældreområdet?

Partnerskabet er forankret under Udvalget for Ældre og Sundhed og bistås af fagsekretariatet i Aktiv hele livet. Der
udpeges en projektleder, og der nedsættes en administrativ projektgruppe, der forbereder møderne i partnerskabet og
arbejder videre med de konkrete oplæg og beslutninger.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed

1. Indstilles godkendt
2. Karina Lyneborg (A) og Lars Thaarbøl (A) blev udpeget som repræsentanter fra udvalget.

09-02-2022 Økonomiudvalget
Udgået.
09-03-2022 Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Kommissorium for partnerskab om opgaver, rekruttering og fastholdelse på sundheds- og ældreområdet



Punkt 8: Beslutning om udmøntning af budget 2022-2025 om bedre
udnyttelse af cafétilbud

22-001253

Beslutning
Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Ældre og Sundhed

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Udvalget for Ældre og Sundhed godkender udmønting af budget 2022-2025 om bedre udnyttelse af cafétilbud.

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med budgetaftale 2022-2025 blev aftaleparterne enige om, at cafétilbuddene under Aktiv hele livet skal
udnyttes bedre. Aftalen omfatter en forventning om en budgetreduktion på 0,3 mio. kr. årligt.

Forudsætningen i budgetaftalen om en bedre udnyttelse af kommunens cafétilbud er, at antallet af caféer reduceres, og at
borgere, der i dag anvender de cafétilbud, der lukkes, kan henvises til kommunens andre cafétilbud.

Udmøntning af budget 2022-2025 om bedre udnyttelse af cafétilbud

Der er stor variation i hvor mange portioner mad, der sælges dagligt i kommunens caféer varierende fra 4-20 portioner pr.
åbningsdag. For at sikre en effektiv drift af caféerne er det nødvendigt, at cafétilbuddene dagligt benyttes af minimum 10
borgere. Samtidig kan det være vanskeligt at opnå fællesskab og forebygge ensomhed, hvis der er meget få gæster i en
café.

Budgetaftalen udmøntes ved pr. 1/3-2022 at lukke caféer, der i gennemsnit har solgt mindre end 10 portioner dagligt i
perioden 2018-21. På den baggrund anbefaler administrationen at lukke følgende cafétilbud:

Tuse centret, Tuse Byvej 24, 4300 Holbæk (åben alle ugens dage)
Åvang, Hovedgaden 36, 4420 Regstrup (åben ma-ti-on-to)
Lersøcentret, Lersøparken 144, 4390 Vipperød (åben ma-ti-on-to)
Aktivitetshuset, Nytorv 14, 4340 Tølløse (åben alle ugens dage).

I perioden 2018-2021 har der været et fald i salg af antal portioner, hvilket bl.a. skyldes nedlukning grundet Corona.
Caféerne har været lukket i perioden 15. marts til 14. juni 2020, og i perioden 11. november 2020 til og med 2. maj 2021
har det kun været muligt at benytte takeaway. Efter genåbningen i maj 2021 har vi arbejdet med forskellige tiltag for at
øge salget i caféerne. Personalet har blandt andet været mere opsøgende, og borgere der er flyttet i ældreboliger har kunne
få gratis madbilletter. Derudover har vi styrket samarbejdet med brugerråd og frivillige om at synliggøre cafétilbuddene.
På trods af forskellige tiltag er der ikke set en afgørende stigning i salg af portioner efter genåbning af caféerne.

Caféen på Elmelunden i Jyderup sælger i gennemsnit også færre end 10 portioner dagligt. På Elmelunden er der også
tilknyttet et dagcenter, som benytter caféen. Selvom der sælges mindre end 10 portioner dagligt, vil en besparelse kun
forekomme de dage, hvor der ikke er dagcenter, da husassistenten fortsat vil skulle opvarme og anrette portioner til
brugere af dagcenteret. Derfor anbefaler administrationen, at cafétilbuddet på Elmelunden fortsat fastholdes. Elmelundens
café er åben alle hverdagen med udtagelse af onsdag.

Vi har et kontinuerligt fokus på at styrke fællesskaber og forebygge ensomhed. Brugerrådene i de aktive centre afholder
arrangementer som fællesspisning. jule- og påskefrokoster, temaeftermiddage med videre. I den forbindelse har borgerne
mulighed for at købe mad fra Holbæk Fælleskøkken. I forbindelse med brugerrådenes arrangementer er husassistenterne
ofte behjælpelige med servering, opvask med videre.



Økonomiske konsekvenser

Udmøntningen af budget 2022-2025 om bedre udnyttelse af cafétilbud tilvejebringer en budgetreduktion på 0,3 mio. kr.
årligt.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at være nogen væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Høring

Ældrerådet har afgivet høringssvar i forhold til lukning af caféer i forbindelse med den ordinære høringsproces omkring
budgetaftalen i 2021.

Denne beslutningssag omkring udmøntningen af budgetaftalen skal derfor ikke i høring hos Ældrerådet. Ældrerådet har
haft beslutningssagen til kommentering på møde den 25. januar 2022. 

 

 

Sagshistorik, henvisninger
Kommunalbestyrelsen den 1. september 2021: Beslutning om budget 2022-2025 - 1. behandling af budgettet

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed
Godkendt.

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=57941955-bb5c-4ffe-bc3b-4aab6d066921&punktid=7a5fbd21-8bf8-4fc1-8733-4b7dcbd3d054


Punkt 9: Orienteringer

22-001962

Sagsgang og sagstype

Udvalget Ældre og Sundhed

Orienteringssag

Beskrivelse af sagen

Eventuelle orienteringer fra formanden

Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Mødet i marts:

Temadrøftelse om Personlig pleje, praktisk hjælp og madservice
Drøftelse af udgiftsdrivere, februar
Drøftelse af effektiviseringer
Udmøntning af budget 2020
Budget 2023
Godkendelse af sagsbehandlingsfrister på social- og beskæftigelsesområdet
Orientering om samarbejdet med Ældrerådet
Status på Sundhedspolitikken

Mødet i april:

Temadrøftelse om Ældreboliger, plejeboliger og midlertidigt ophold (aflastning)
Drøftelse af udgiftsdrivere marts
Drøftelse af Budget 2023
Drøftelse af Effektiviseringer 2023, hvorefter de sendes i høring
Drøftelse af kvalitetsstandard om personlig pleje og praktisk hjælp – høring i Ældrerådet
Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afgørelser på social- og
beskæftigelsesområdet
Drøftelse af dagsorden til dialogmøde med Ældrerådet
Godkendelse af Udviklingsplan
Godkendelse af tilsynspolitikken
Orientering om årsrapport for kommunalt tilsyn
Orientering om status på hjælpemiddelafdelingen

Mødet i maj:

Temadrøftelse om forebyggelse, sundhedsfremme og aktivitetstilbud
Drøftelse af budget 2023
Beslutning om budgetrevision 2
Drøftelse af udgiftsdrivere april
Godkendelse af Effektiviseringer 2023
Godkendelse af kvalitetsstandard om personlig pleje og praktisk hjælp
Borgerrådgiverens beretning
Opfølgning på borgerrådgiverens beretning
Orientering om årsrapport for kommunalt tilsyn

 

Dialogmøde Ældrerådet

Sagens forløb



02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed



Punkt 10: Underskriftsark

Sagens forløb
02-02-2022 Udvalget for Ældre og Sundhed
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